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V soucasné dobé se zvysuje tlak spole¢nosti i firem na zvySeni dlrazu pfi zavadéni a
nasledné dodrzovani rozumné nastaveného systému bezpelnostnich pravidel a
ochrany zdravi pracovnikU pfi vykonavani jejich pracovnich ¢innosti. Spolecensky tlak
souvisi s narlstem Zivotni urovné soudobé spolecnosti a vSeobecnym technickym
rozmachem, které v soucinnosti zvySuji vSeobecna ocekavani na kvalitu Zivota a jeho
ochranu v jeho nejriznéjSich aspektech. Zajem firem vychdzi mimo jiné téz z
raciondlni ekonomické rozvahy. Rostouci sloZitost stavebnich ¢innosti dnes vyzaduje
kvalifikovanéjsi pracovni silu, jejiz zaskoleni stoji firmy vyrazné vétsSi mnozstvi zejména
financnich prostredkd.

Navratnost této ,investice” posléze zavisi na dobé, po kterou je zaméstnanec schopen
a ochoten zodpovédné a kvalitné vykonavat svoji praci. Tato doba je v nemalé mite
ur¢ena pracovnimi podminkami a urovni bezpecnosti prace. Ve vysledku se
dostavame k situaci, kdy zdravy zaméstnanec schopny kvalitné pracovat po vyrazné
delsi dobu svého Zivota vytvofi, i po odecteni ndklad( na bezpecnost prace a ochranu
jeho zdravi, vice hodnot nez zaméstnanec, ktery neni timto zplsobem chranén.
DodrZovani bezpeénosti prace dale minimalizuje riziko vzniku Skod na vybaveni,
materidlu a v neposledni rfadé téZ pravdépodobnost soudnich spori a vyplat

pripadnych odskodnéni poskozenym.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci je tedy souhrnem pravidel a ¢innosti, které by
mély zabezpeclit zdravi pracovnikQl pfi vykonu jejich odborné profese v ramci
zaméstnani ve stavebnim sektoru. BOZP je velmi Sirokou oblasti, ktera je v zakladnich
obrysech definovana statem, jeho legislativou a pfisluSnymi dohledovymi organy, a v
konkrétnich detailech upravovdna kazdou spolecnosti v oboru podle jejiho zaméreni
a potreb. Tudiz, kazda spoleénost musi vychazet ze zakladnich a zdvaznych pravnich
predpist a technickych norem, které museji byt vidy dodrieny. AC si to mnozi
pracovnici leckdy neuvédomuji, tak dodrZovani spravné nastavenych predpisQ
bezpecnosti prace ma hlavné za cil chranit jejich zdravi a tim i zpUsobilost k vykonu

prace.

Aktudlnost daného tématu spociva vtom, Ze bezpecnost a ochrana zdravi, jeji projevy
jsou od nepaméti soucasti Zivota ve spoleénosti, protoZe se v nasi spolecnosti

nachazeji lidé, a to i v komercni bezpecnosti, ktefi si mysli, Ze bezpecnost a ochrana



zdravi je podrazena zisku a chamtivosti a nevahaji pro zisk obchazet ochranu zdravi a
bezpecnou praci. Aktudlnost vidim predevsim ve skute¢nostech, jez naznacuji snahu
snizovat ochranu pracovniki na Uukor zisku. Vést tento aktivni boj proti
zaméstnavatellim, ktefi maji zisk postaveny na ukor bezpecnosti vznesl potfebu mit k
dispozici metody, které nejsou nahodilé, ale které svoji cilevédomou aplikaci pfinaseji
pozitivni vysledky v boji s poruSovanim zasad ,bezpecné prace”. S rozvojem techniky
a modernich technologii nem(iZzeme nepredpoklddat, Ze nové trendy se nedotknou
téZz vykonu praxe v oblasti komercni bezpec€nosti. Je zfejmé, Ze se zakonité musi
prolinat v kontrole, ¢i boji proti porusovani ochrany zdravi a bezpecnosti jak u statnich
slozek, tak i soukromych bezpecnostnich slozek, prficemz dochazi v jisté fazi, a mire ke
spoluprdci. Prioritni ¢innosti statu je plsobit tam, kde organy ochrany zdravi zjisti
porusovani pravidel. Proto se domnivam, Ze soukromé bezpecnostni sluzby v boji
proti kriminalité svou ¢innosti nemohou porusovat bezpecnost a ochranu zdravi a
musi, v co nejvétsi mife eliminovat rizika. Protoze jak vyplyva z kontextu, soukromé
bezpecnostni sluzby by méli hajit v prvni fradé ochranu zdravi, nasledné bezpecnost,

eliminovat rizika, a to i v oblasti pracovnéprdvnich vztah( u vlastnich zaméstnanca.

Predkladana studie je obecnym metodologickym vychodiskem pro dalsi dvé studie,
ve kterych budou provedeny konkrétni analyzy dosavadnich projektd a program
zamérenych na problematiku BOZP. Dale budou analyzované socialné-ekonomické
dopady pracovnich Uraz(i a preventivnich opatreni. VSechny studie tvofi jednotny

celek.

P¥i zpracovani studie bylo vychdzeno ze zakladnich legislativnich materialt a odborné
literatury, které jsou uvedeny v bibliografickém prehledu. Kromé toho slouzily jako

podklad i konkrétni projekty pfedevsim z oblasti stavebnictvi. Jsou to:

- Udaje o stavu a vyvoji oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi p¥i praci v roce 2021. In:

https://www.osstavba.cz/info.php?id info=2022000009&event akce=info detail

- Vyvoj bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci u OS Stavba CR v prvnim pololeti 2021. In:

https://www.osstavba.cz/info.php?id info=2021000015&event akce=info detail

- Zprava o stavu a vyvoji v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci za rok 2020. In:
https://www.osstavba.cz/info.php?id_info=2021000004&event akce=info_detail&par_zp
et=1

- Zprava o stavu a vyvoji v oblasti bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci za rok 2019. In:

https://www.osstavba.cz/info.php?id info=2020000043&event akce=info detail&par

zpet=1


https://www.osstavba.cz/info.php?id_info=2022000009&event_akce=info_detail
https://www.osstavba.cz/info.php?id_info=2021000015&event_akce=info_detail
https://www.osstavba.cz/info.php?id_info=2021000004&event_akce=info_detail&par_zpet=1
https://www.osstavba.cz/info.php?id_info=2021000004&event_akce=info_detail&par_zpet=1
https://www.osstavba.cz/info.php?id_info=2020000043&event_akce=info_detail&par_zpet=1
https://www.osstavba.cz/info.php?id_info=2020000043&event_akce=info_detail&par_zpet=1

- BEZPECNOST PRACE V KOSTCE (pfirucka suUIP), k dispozici na

https://www.suip.cz/web/suip/-/vydali-jsme-prirucku-bezpecnost-prace-v-

kostce?inheritRedirect=true&redirect=https%3A%2F%2Fwww.suip.cz%2Fweb%2Fsuip%

2Fvyhledavani%3Fp p id%3Dcom liferay portal search web portlet SearchPortlet%

26p p lifecycle%3D0%26p p state%3Dmaximized%26p p mode%3Dview%26 com li
feray portal search web portlet SearchPortlet redirect%3Dhttps%253A%252F%252F

WWW.SUip.cz%252Fweb%252Fsuip%252Fvyhledavani%253Fp p id%253Dcom liferay p

ortal search web portlet SearchPortlet%2526p p lifecycle%253D0%2526p p state%

253Dnormal%2526p p mode%253Dview%26 com liferay portal search web portlet

SearchPortlet mvcPath%3D%252Fsearch.jsp%26 com liferay portal search web po
rtlet SearchPortlet keywords%3DBezpe%25C4%258Dnost%2Ba%2Bochrana%2Bp%25

C5%2599i%2Bpr%25C3%25A1ci%26 com liferay portal search web portlet SearchP

ortlet formDate%3D1664540336116%26 com liferay portal search web portlet Se

archPortlet scope%3Deverything

- Dalsi materidly suip dostupné na
normal%26p_p_mode%3Dview& com_liferay portal_search_web_portlet_Sear
chPortlet_keywords=Bezpectnost+a+ochrana+pfi+praci& com_liferay_portal_se

arch_web_portlet_SearchPortlet_scope=everything.

VétsSina projektu tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je organizovana
odbory. To vSak neznamend, Ze by tato problematika vypadavala z pozornosti
zaméstnavatel(l. Jsou to oni, kdo je za dodrZovani zakonnych predpisu, vyhlasek i
internich smérnic zodpovédny. | kdyz tématika BOZP nebyla stéZejnim tématem
v projektech bipartitniho dialogu a dalSich podobnych pocinli Svazu podnikatel( ve
stavebnictvi (SPS), v podkladovych materidlech i naslednych diskusich na
workshopech a kulatych stolech byla bezpeénost prace mnohokrat zminovana. Blizsi
informace o téchto projektech Ilze nalézt na webovych strankdch SPS

https://www.sps.cz/institut-sps/projekt-5/.
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Kapitola I.
BEZPECNOST, RIZIKA A PREVENCE Z POHLEDU BOZP

1. Vymezeni zakladnich pojmt

Bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci mlzZeme v pravnim smyslu vymezit jako:
,,Souhrn vzdjemnych prdv a povinnosti subjekti pracovnéprdvnich vztahd, které za
ucelem ochrany Zivota a zdravi sméruji k zajisténi bezpecné, nezdvadné a zdravi
neohroZujici prdce.* V souvislosti s BOZP se nej¢astéji setkdme s pojmem riziko,
respektive fizeni rizik, jehoZz Upravu nalezneme v zakoniku prace. Blizsi definici
samotnych rizik zakonik prace neobsahuje. Existuji vSak technické dokumenty, které
se problematikou nazvoslovi zabyvaji.? Jejich cilem je pouZivani jednotné terminologie
v oblasti fizeni rizik.

Riziko mulze byt definovdno jako kombinace pravdépodobnosti vyskytu Urazu a
zdvaznosti tohoto uUrazu. To, co vyvolava riziko, se oznacuje jako nebezpecny Cinitel
nebo rizikovy faktor. Podminkou je, aby mél alespon jednu nebezpecnou vlastnost,
kterd muzZe byt zdrojem rizika.?

Povinnosti zaméstnavatele je tato rizika fidit, tedy vyhleddvat, vyhodnocovat a
odstranovat. Pokud to neni mozné, pak alespon pfijimat opatfeni k zamezeni jejich
vlivu. Rizeni rizik je ovladano principem prevence, kterou Ize definovat jako: ,,Souhrn
pradv, povinnosti a pravnich institutt, smérujicich k tomu, aby bylo odvrdceno ohroZeni,
respektive poruseni pracovnéprdvnich vztahd. 4

Pracovnim prostfedim jsou zejména materidlni podminky - fyzikalni, chemické a
prostorové, - ve kterych je vykonavana prace. S timto souviseji i pracovni podminky,
které zaviseji na stavu pracovniho prostredi, fyzické a psychické zatézi, organizaci
prace, pracovnich cyklech, odménovani a mezilidskych vztazich.

NiZze si dovolime uvést zakladni pojmy, se kterymi se v predmétném tématu

zabyvame, a které hraji duleZitou roli v jeho chapani.

a) Bezpecnost a ochrana zdravi pri prdci (BOZP): Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
je oblast verejného zdravi, ktera studuje trendy v oblasti nemoci a Urazd v pracovni
populaci a navrhuje a zavadi strategie a predpisy k jejich prevenci. Jeji zabér je Siroky

1 BELINA, Miroslav. Pracovni pravo. 5., dopl. vyd. Praha: C.H. Beck, 2012, s. 371.

2 Napf. TNI 01 0350 Management rizik — Slovnik, €SN EN 1SO 12 100, CSN 1SO 31000

3 NEUGEBAUER, Tomas. Vyhledani a vyhodnoceni rizik v praxi. 3. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2018b,
s. 7-11.

4 GALVAS, Milan. Pracovni pravo. Brno: Masarykova univerzita, 2012, s. 601.



a zahrnuje Sirokou skalu obor(i — od toxikologie a epidemiologie po ergonomii a
prevenci nasili.

b) Politika BOZP: Politika BOZP definuje cile pro BOZP pfi praci na pracovisti a pro
¢innosti podporujici pracovni kapacitu zaméstnancd. Politika také popisuje
odpovédnosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a zplsob organizace
opatreni spoluprace. Pfiprava politiky BOZP vychazi ze zdkona o BOZP. Tato politika je
specificka pro zaméstnavatele a plati pro vSechny zaméstnavatele.

c) Kultura bezpecnosti: Kultura bezpecnosti je pojem, ktery se Casto pouZiva ke
zdUraznéni skutecnosti, Ze v organizacich existuji socidlni procesy, které napomahaji
nebo brzdi chovani nebo vysledky tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
(BOZP). Tudiz cast kultury pracovisté, kterd se tykd zdravi a bezpecénosti, rizik a
nebezpedi, se nazyva kultura bezpecnosti.

d) Pracovni podminky: Pracovnimi podminkami se rozumi pracovni prostiedi a
vSechny stavajici okolnosti ovliviiujici praci na pracovisti, véetné pracovni doby,
fyzickych aspektl, zakonnych prav a povinnosti.

e) Pracovni prostredi: Pracovni prostredi je prostfedi, socidlni rysy a fyzické podminky,
ve kterych lidé vykonavaji svou praci. Tyto prvky mohou ovlivnit pocity pohody, vztahy
na pracovisti, spolupraci, efektivitu a zdravi zaméstnancu.

f) Pracovni rizika: Pracovni rizika nebo nebezpedi na pracovisti predstavuji situaci na
pracovisti, kterd ma potencial zpUsobit zranéni nebo nepfiznivé ucinky na zdravi lidi a

poskozeni zafizeni nebo vybaveni.

g) Systém fizeni (organizace) BOZP: Tento systém piedstavuje vice nez jen program
bezpecnosti a ochrany zdravi. Spadaji sem zdsady, systémy, normy a zaznamy v oblasti
BOZP.

h) Audit BOZP: Audit BOZP ukazuje, jak jsou efektivné implementovany plany a
komponenty systém fizeni bezpecénosti a ochrany zdravi. Kromé toho také poskytuje
kontrolu pfimérenosti a Ucinnosti fidicich opatfeni a systému kontroly rizik.

i) Méreni vysledk( BOZP: Toto méreni vykazuje doporuceny pfistup ve vyvoji nastrojl
prokazujicich uc¢innost BOZP a jejich méfitelnost pro srovndvani stavajici drovné.

i) Naklady a ztraty BOZP: V této oblasti problematiky BOZP predstavuji naklady pfimé
a nepfimé déleni. Pfimé naklady predstavuji kompenzace pracovnikl, vydaje na
Iékarskou péci a napfriklad naklady na pravni sluzby. Mezi priklady nepfimych naklad(
patfi zasSkoleni ndhradnich zaméstnancu, vySetfovani nehod a provadéni ndpravnych
opatreni, ztrata produktivity, opravy poskozeného zafizeni a majetku a naklady
spojené s nizsi moralkou zaméstnancl a absenci.



2. Obecna charakteristika

Zakladni povinnosti zaméstnavatele je soustavné vyhleddvani nebezpecnych Ciniteld
a procesl pracovniho prostredi a pracovnich podminek a zjistovat jejich pficiny a
zdroje. Zaméstnavatel ma na uUseku bezpecnosti prace a ochrany zdravi (dale jen
BOZP) velké mnozstvi povinnosti, jejichZ splnéni neni vidy snadné. Pfitom je v zdjmu
zaméstnavatele tyto povinnosti plnit, nebot si tim chrani to nejcennéjsi, co ma,
kvalifikovanou pracovni silu, ktera mu pfinasi ocekavané hodnoty.

Jednou ze zadkladnich povinnosti zaméstnavatele, stanovenych zakonikem prace, je
vyhleddvani nebezpecnych Ccinitelll a procesl pracovniho prostfedi a pracovnich
podminek, zjistovani jejich pfi¢in a zdroji. Naplnéni této povinnosti je zdkladem jak
pro provadéni prevence rizik, provadéni identifikace a hodnoceni rizik, tak i pro volbu
a pfijimani vhodnych opatteni k zajisténi BOZP. K tomu zdkonodarce stanovuje, ze
bude tato Cinnost pravidelna a zaméstnavatel o ni povede dokumentaci.

Zakon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisti (dale jen ,,Zakonik
prace”) sice pouziva pojmy jako prevence rizik ¢i BOZP, ale v ustanoveni § 102 odst. 5
pism. c¢) uklddd zaméstnavateli, Ze pfi pfijimdni a provadéni technickych,
organizacnich a jinych opatfeni k prevenci rizik je zaméstnavatel povinen vychazet ze
vSeobecnych preventivnich zasad, kterymi se rozumi pfizplisobovani pracovnich
podminek potfebam zaméstnancu s cilem omezeni negativnich vlivl prace na jejich
zdravi. Prizplsobovani pracovnich podminek, pracovisté i prace pracovnikovi je nejen
problematika BOZP, ale také obsahem ergonomie, kterd se zabyva vzajemnym
vztahem mezi lidmi a dalSimi prvky systému. Ackoli ma ergonomie své vlastni
vymezeni, zasady pro hodnoceni pracovist, méfitelné parametry, urcitd ergonomicka
kritéria jsou obsahem poZadavki na ochranu zdravi. | proto poskytovatel
pracovnélékarskych sluzeb poskytuje zaméstnavatellim poradenstvi v problematice
ergonomie, véetné fyziologie prace, psychologie prace, rezimu prace a odpocinku,
stanoveni vykonovych norem [§ 2 pism. b) bod 1 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.]. Z hlediska
BOZP je tak ergonomie jen jinym Uhlem pohledu na bezpeénost prace a je stejnou
neodmyslitelnou soucasti vykondvané prace ¢i konstrukce technickych zafizeni.

Zaméstnavatel si své povinnosti na useku BOZP muze plnit sdm, nebo muze vyuzit
znalosti odborné zpUsobilé fyzické osoby v prevenci rizik. Zaméstnavatelé, ktefi si
uvedené povinnosti plni vlastnimi silami, mohou vyuzit niZze uvedenou prehledovou
tabulku s uvedenim castych zdroji nebezpecénych situaci na pracovistich, které mohou
za urcitych podminek prerlst v pfimé ohroZeni jejich zaméstnancld a vyustit do
Urazového déje. Jeji uziti jim napom(ze problematiku |épe uchopit a uvédomit si
nékteré skutecnosti, které by mohli z nedostatku vhodnych informaci prehlédnout.
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3. Rizika a nebezpeci

Hodnoceni rizik je klicovym nastrojem v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Zaméstnavatel musi dbat na to, aby Uroven ochrannych opatfeni byla v souladu s
vysledkem hodnoceni rizik. Hodnoceni rizik predstavuje fadu logickych kroku
vedoucich k tomu, aby byla systematicky provedena analyza a hodnoceni rizik.
Existuje mnoho zplsobU a metod pouzivanych pro identifikaci nebezpeci a kvantifikaci
rizika, kazda z nich ma urcité vyhody a nedostatky. Proto je vybér vhodné metody
velmi dullezity. Pfi vybéru vhodné metody je tfeba vzit v Uvahu urcité informace
zahrnujici ucel posouzeni, soucasny stav podniku, dosazitelnost udajd, financni
moznosti a rovnéz osobni dispozice hodnotitele. Kazda metoda vyZaduje dostate¢nou
transparentnost jednotlivych krok( jak pro uZivatele vysledkl hodnoceni rizik, tak i
pro vSechny zaméstnance, ktefi v praci podstupuji urcité riziko.

Cilem celého procesu hodnoceni rizik pfi praci a uplatiovani preventivnich opatfeni
je snizit riziko na pfijatelnou Uroven, to je takova Uroven, na niz Ize dané riziko v
souvislosti se zdvaZznosti pfipadnych ztrat jiz pfijmout.

3.1 Princip metodiky hodnoceni rizik®

Pro blizsi specifikaci uvedeného tématu byla vyuzita materie Vyzkumny Ustav
bezpetnosti prace®, ktery se touto problematikou zevrubné zabyva. Princip metodiky
hodnoceni rizik mizZeme rozdélit do 5 niZze uvedenych kroku:

Krok 1: Specifikace ukolu

Krok 2: Identifikace nebezpeci

Krok 3: Odhad rizik a hodnoceni rizik

Krok 4: SniZeni rizika (vybér a prijeti vhodnych opatreni)

Krok 5: Kontrola

Specifikace ukolu

Spocivda ve sbéru uplnych a aktudlnich informaci tykajicich se druhu kol
vykonavanych pracovnikem a zpUsobu jejich provedeni, pracovnich podminek, jakoz i
pouzivanych stroju a nastroji a ochrannych opatieni, kterd jsou jiz zavedena. Je

5> Informace jsou dostupné na World Wide Web: https://zsbozp.vubp.cz/cleneni-nebezpeci-a-rizik-
bozp-a-ergonomie.

& vyzkumny Ustav bezpeénosti prace, v. v. i., (déle jen ,VUBP, v. v. i.“) je podle zdkona ¢&. 341/2005 Sb.,
o verejnych vyzkumnych institucich, vefejnou vyzkumnou instituci, zfizovanou Ministerstvem prace a
socidlnich véci CR.
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nezbytné vzit v Uvahu vSechny typy uloh véetné téch, které jsou provadény mimo
obvyklé pracovni prostory (staciondrni a mobilni pracovisté).

ZpUsoby ziskavani informaci o nebezpeci:

e sledovani plnéni Ukoll na pracovisti a mimo né - véetné zplsobu prace,
uzivanych strojli a nastrojU, jakoz i organizace prace;

e pozorovani okoli, tj. pfitomnost zaméstnanci jinych spole¢nosti, ktefi mohou
mit vliv na bezpecnost prace, vliv pocasi;

e rozhovory s pracovniky;

e analyzy dostupnych dokumentu - technické specifikace stroji a ndstrojq, jez
jsou na pracovisti pouzivany (cilem je porovnani se skute¢nym stavem na
pracovisti), specifické postupy, vysledky test(i a analyzy vzork( nebezpecnych
latek Ci faktor( (prach, hluk), provozni dokumentace o chemickych latkach,
doklady o pracovnich Urazech a nemocech z povolani;

o informace o pficinach zastaveni provozu;
o informace o ndpravé chyb zavinénych lidskym faktorem.

Identifikace nebezpedi’

Nejdulezitéjsi faze v procesu hodnoceni rizik spociva v identifikaci vSech nebezpedi,
kterd, jsou-li aktivovdna, mohou vyvolat nezddouci ucinky (Urazy a jiné nepfiznivé
dopady na zdravi, hmotné Skody a jiné druhy ztrat, napriklad ztratu urcité schopnosti)
V praxi si v této fazi musime odpovédét na nasledujici otazky: CO predstavuje
nebezpedi a KDO je nebezpedi vystaven.

Rizika lze odhalit a urcit takto:

e budouci - pomoci pfimé metody (napf. inspekce, rozhovory) nebo
e zpétné pomoci nepfimé metody (napft. vySetfovani nehod, Setfeni pracovnich

uraza ¢i nemoci z povolani).
Predbéiné zjisténi nebezpedi se provadi v nasledujicich krocich:

1. Stanoveni relevantnich nebezpecnych faktorl (plsobicich zranéni a nemoc), které
prevazuji na pracovisti nebo jsou spojeny s uréitou konkrétni ¢innosti - ur€eni vSech
nebezpedi a prekazek, kterym by pracovnici mohli byt na pracovisti vystaveni;

7 Informace jsou dostupné na World Wide Web: https://zsbozp.vubp.cz/cleneni-nebezpeci-a-rizik-
bozp-a-ergonomie. Blize téz MALY, S., KRAL, M., HANAKOVA, E. ABC ergonomie. 1. vyd. Praha, VUBP,
Professional Publishing Praha, 2010. ISBN 978-80-7431-027-0; MALY, S., SYOBODOVA, L., TILHON, J.,
MLEZIVOVA, I. Ergonomické stresory pod kontrolou aneb ergonomie — jak na to. 1. vyd. Praha:
Vyzkumny Ustav bezpecénosti prace, 2016. 256 s. ISBN 978-80-87676-27-1.
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2. Urceni zdroju nebezpeci - zjisténi pri¢iny moznych nebezpedi;

3. Stanoveni nebezpecnych podminek - nebezpecné podminky jsou ty okolnosti, které
mohou za pfitomnosti nebezpecného faktoru predstavovat mozné nebezpedi pro
pfitomnou osobu; je téZ nutno zabyvat se lidskym selhanim (opomenuti, prehlédnuti
nebo zapomenuti pouZiti bezpecnostnich zafizeni ¢i ochrannych prostredkd, atd.);

4. Posouzeni moznosti vykonu jednotlivych skupin pracovnikl — feSi individudini
potieby pracovnikli nebo skupin pracovnikll (pf. Mladistvi, téhotné Zeny, starsi
pracovnici, zahranic¢ni pracovnici);

5. Sbér informaci — shromazdéni dostupnych informaci (narodni legislativa, standardy
a nafizeni (zadkony, vyhlasky, bezpecénostni predpisy, prevenci, technické vykresy, atd.)
stanovené pro nebezpetné faktory, jez jsou pro podniky zdvazné (napt.
neprekrocitelné mnoZstvi nebezpecnych latek skladovanych na pracovisti).

Odhad rizika a jeho vyhodnoceni

Jedna se o proces, ve kterém se odhaduje kombinace pravdépodobnosti vzniku Skody
a zdvaznosti této Skody. Odhad rizika zahrnuje nasledujici parametry:

e stanoveni rozsahu, ktery odpovida pravdépodobnosti rizika (stupnice muze
byt kvalitativni nebo kvantitativni)

e pravdépodobné dlsledky rizika

e stanoveni dopadu rizik

e vyhodnoceni celkové presnosti odhadu rizika.

Rizika jsou pomérovana vzhledem k potencidlnim dopadim a pak jsou stanoveny
priority. Existuji tfi faktory, které ovliviuji vnimani dopadu:

e povaha rizika (coz oznacuje, zda se mohou problémy vyskytnout),
e rozsah rizika, v kombinaci celkové zavaZnosti jeho vyskytu,

e nacasovani rizika (kdy a na jak dlouho se dopad projevi).

Odhad rizika mUze byt proveden kvalitativné nebo kvantitativné (konkrétni, méfitelné
hodnoty).

Kvalitativni atributy rizika mohou byt napf.:

e typy zdravotnich ucink( vyplyvajici z expozice,
e odhadované frekvence expozice,

e |okace nebezpedi.
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Kvantitativnimi atributy rizika jsou napf.:

e namérené Udaje o expozici,
e mnozstvi latky,
e dudvod umrtnosti ¢i onemocnéni,

e frekvence expozice.

Oboji, kvantitativni a kvalitativni slozky rizik, by mély dostatecné jasné vystihnout
celou udalost. V pripadé, Ze expozice (fyzikalnimu ciniteli, latce, pracovni doba na
konkrétnim stroji atd.) je vycislitelna, je nutné ji kvantifikovat.

Kvantitativni odhad rizika zavisi na jeho povaze, moinosti jej zméfit a vhodnych
kritériich nebo normach. Jedna se o:

1. frekvenci - mGze byt uréena pomoci Udaju, jako jsou napt. historické informace o
expozici nebo zaznamy o nehodach,

2. pravdépodobnost - jaka je Sance, Ze urcitd uddlost nastane,

3. nasledky — jsou dlsledkem expozice uréitému nebezpeci (mohou byt obéti na
Zivotech a zpUsobena zranéni, poskozeni (drobné nehody, nemoci z povolani, trvald
invalidita, atd.), ndklady na Skodu).

Omezenim kvantitativniho odhadu rizika je, Ze neuvazuje s naSim individualnim a
subjektivnim vnimanim daného nebezpedi. Kvantitativni odhad rizika je rovnéz

zakladem pro hodnoceni opatreni.

Kvalitativni odhad rizika pomoci kvalitativnich metod je subjektivni a ¢asto jsou mozné
jeho rlzné vyklady a diskuze. Existuji rzné metody odhadu rizik, které se na
pracovistich pouzivaji. Existuje fada nastroju, které mohou byt pouzity (napf. matice
pro kvalitativni odhad rizika).

Po odhadu pravdépodobnosti vzniku rizika se provadi jeho hodnoceni a zjistuje se, zda
je riziko pfijatelné ¢i zda existuje pfijatelny bezpeénostni standard nebo zda je nutno
riziko snizit. Jestlize je riziko nepfijatelné, musi dojit k jeho snizeni.

SniZeni rizika (vybér a ptijeti vhodnych opatieni)

Cilem snizeni rizika je vytvorit nebo najit metody fizeni, které budou minimalizovat
expozici, at uz jde o nebezpedi fyzikalni, chemické, biologické, ergonomické nebo
psychosocidlni. Strategie snizeni rizik mohou zahrnovat:

e vyhybani se riziku,

e optimalizaci postupd,
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e zabranéni riziku ¢i jeho prenos.
Pro provadéni opatreni ke snizeni pracovnich rizik existuji zavazné d(ivody, jsou to:

e ochrana bezpecnosti a zdravi pracovnikd vystavenych expozici,

e ochrana ostatnich pracovnik( a osob, které mohou byt ovlivnény riziky, které
vznikaji na pracovisti nebo pfi pracovnich procesech,

e zajiSténi pohody a bezpecnosti pracovnikd,

e soulad s pravnimi predpisy,

e sniZeni znecdisténi Zivotniho prostredi,

e minimalizace ekonomickych ztrat z hlediska surovin, produktd.

Zvolené metody fizeni musi byt realistické a ndkladové efektivni. V. mnoha pfipadech
existuje nékolik moznosti sniZeni rizika na prijatelnou Uroven.

Hierarchie realizace opatfeni pfi snizovani rizik je nasledujici:

1. Odstranéni - jde o nejlepsi rfeSeni, avsak v nékterych pripadech se riziko (zcela)
odstranit ned3;

2. Ndhrada - napt. v pfipadé nebezpelnych latek musi mit ndhradni latka nizsi toxicitu;
problémem muze byt, Ze nahradni latka nemusi mit tentyz efekt ¢i vysledek nez
plGvodni (vice nebezpecnad) latka;

3. Technické tesSeni (bezpecnostni zafizeni, ventilace, izolace, atd.) - jde
pravdépodobné o nejcastéjsi postup; jde o fyzickou zménu toku latky ¢i izolaci
pracovnika od nebezpeci zplsobeného nebezpecnou latkou ¢i prostiedim;

4. Personalni feSeni (tj. vyuka, vycvik, osobni ochranné prostredky) - jde zejména o
zlepSeni lidského chovani a dlsledné a spravné pouzivani osobnich ochrannych
prostiedkl (OOP) jako jsou respiratory, rukavice, pracovni obuv, ochranné bryle, kryty
¢i ochrana sluchu.

Organizaéni opatreni, jako je kratsi expozice, pracovni rotace a stfidavé umisténi
pracovnika, dobré hospodareni a hygiena, udrzba, monitorovani, zdravotni dohled a
planovani prace jsou dalezita doplnujici opatreni.

Kontrola

Preventivni opatfeni by méla byt integrovana a koordinovana na urovni celého
podniku. Tento pfistup poskytne zaklad pro rozvoj uc¢inného systému fizeni rizik na
zakladé toku informaci a harmonizovanych opatreni. DalSi vyhodou usporadani
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preventivnich opatfeni timto zplsobem je, Ze podléhaji systémové kontrole, tykajici
se:

e pfijimani odpovidajicich opatreni,
e dosaZeni nastaveného cile (odstranéni nebo sniZeni rizika),

o efektivniho fungovani implementovanych opatfeni béhem urcitého ¢asové
obdobi.

Proto je nutné provadét pravidelné kontroly s cilem zajistit, aby se nova rizika
neobjevovala nebo byla rychle zjisténa.

Stanoveni pravidelnych |h{t, v nichZ se budou uplatiovana opatreni kontrolovat, neni
prilis praktické. Divodem je to, Ze pracovni podminky se dynamicky méni.

Tento proces zahrnuje napf. zavadéni novych strojl, vymeénu latek nebo pouZivanych
materidld za nové, zavadéni novych technologii, zmény v organizaci prace a v
pracovnich postupech. Bylo by vhodné, aby se ndsledné kontroly zaméfily na vyse
uvedené situace. Podobné jako byly dokumentovany jednotlivé predchozi faze
procesu, méla by byt tato faze rovnéz uzaviena pisemnym dokumentem o tom, Ze
urCitych predem definovanych pozadavklli a efektd bylo dosazeno. Informace
obsazené v tomto dokumentu maji zvlastni vyznam pro pracovnika, kterého se pfimo
dotyka. Proto by mél byt tento dokument dan pracovniku k dispozici.

4. Zakonné povinnosti v oblasti prevence rizik BOZP

Nedilnou soucasti BOZP jsou tzv. ,zpracovand rizika“. Povinnost mit ,zpracovand
rizika“ vychazi § 102 odst. 3 a 4 zakona ¢. 262/2006 Sb., a nepfimo pak i z dalSich
souvisejicich predpis. Kromé splnéni zdkonné povinnosti jsou ,zpracovana rizika”
nezbytnym podkladem pro vybér a pouziti osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkd, a to jak podle § 104 odst. 5 téhoZ zakona, tak v souladu s § 4 odst. 1 a 2
nafizeni vlady ¢. 390/2021 Sb. a éasti I, bodim 1 a 6 pfilohy k nafizeni vlady ¢.
362/2005 Sb. V neposledni fadé jsou pomysinym ,odrazovym mistkem* pro
stanoveni rozsahu a obsahu skoleni pracovnikim napf. podle ¢asti Il bodu 9 a ¢asti XI
prilohy k nafizeni vlady ¢. 362/2005 Sb.

L<Zameéstnavatel je povinen soustavné vyhleddvat nebezpecné Cinitele a procesy
pracovniho prostiedi a pracovnich podminek, zjistovat jejich priciny a zdroje. Na
zdkladé tohoto zjisténi vyhleddvat a hodnotit rizika a pfijimat opatfeni k jejich
odstranéni a provddét takovd opatreni, aby v disledku priznivéjsich pracovnich
podminek a urovné rozhodujicich faktor( prdce dosud zarazené podle zvldstniho
pravniho predpisu jako rizikové mohly byt zarazeny do kategorie nizsi. K tomu je
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povinen pravidelné kontrolovat uroveri bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci,
zejména stav vyrobnich a pracovnich prostredk( a vybaveni pracovist a uroveri
rizikovych faktort pracovnich podminek, a dodrZovat metody a zplsob zjisténi a
hodnoceni rizikovych faktor( podle zvldstniho prdvniho predpisu. [§ 102 odst. 3
zakona €. 262/2006 Sb.]

»Neni-li moZné rizika odstranit, je zaméstnavatel povinen je vyhodnotit a pfijmout
opatfeni k omezeni jejich pusobeni tak, aby ohroZeni bezpecnosti a zdravi
zaméstnanclt bylo minimalizovdno. Prijatd opatreni jsou nedilnou a rovnocennou
soucdsti vSech cCinnosti zaméstnavatele na vsech stupnich Ffizeni. O vyhleddvdni a
vyhodnocovadni rizik a o pfijatych opatfenich podle véty prvni je zaméstnavatel
povinen vést dokumentaci.”

Pfestoze pouziti pojmu ,zaméstnavatel” evokuje, Ze tuto povinnost maji pouze
subjekty, které nékoho zaméstndvaji, neni tomu tak. , Vypracovand rizika“ musi mit
také OSVC se zaméstnanci (ktery je tedy zaméstnavatelem) i OSVC, ktery 7adné
zaméstnance nema a mnozi dalsi. Tato povinnost se také vztahuje také na vlastniky i
jednatele s.r.o. tvofeného jim samotnym a také na zadavatele staveb, kterym tuto
povinnost splni koordindtor BOZP na stavenisti ve fazi pfipravy (pokud bude urcen).
Ten je totiz pfi ptipravé stavby povinen v dostatecném casovém predstihu pred
vybérem zhotovitell predat zadavateli stavby plan obsahujici kromé jinych nalezitosti
také prehled pravnich predpisl vztahujicich se ke stavbé a informace o rizicich, které
se mohou pfi realizaci stavby vyskytnout.

»Na prdavni vztahy tykajici se zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo
poskytovdni sluzeb mimo pracovnépravni vztahy, jde-li o zaméstnavatele, ktery je
fyzickou osobou a sdm téZ pracuje [pism. a)], fyzickou osobou, kterd provozuje
samostatné vydélecnou cinnost podle zvldstniho pravniho predpisu [pism. b)], fyzickou
nebo prdvnickou osobu, kterd je zadavatelem stavby nebo jejim zhotovitelem,
popfripadé se na zhotoveni stavby podili [pism. d)] se vztahuje § 101 odst. 1, 2a 5, §
102, 104 a 105 zdkoniku prdce a § 2 aZ 11 s pfihlédnutim k podminkam vykondvané
¢innosti nebo poskytovdni sluZeb a jejich rozsahu.” [§ 12 zakona ¢. 309/2006 Sb.]

Zaméstnavatelé maji povinnost pisemné informovat (a byt informovani) o rizicich a
pfijatych opatfenich jiného zaméstnavatele, pokud jejich zaméstnanci soucéasné
vykondvaiji praci na jednom pracovisti, coZ je bézny pfipad napt. na stavenistich staveb,
Ci pfi praci v aredlu podniku. Nesmi pfi tom opomenout souvisejici povinnost pisemné
urit jednoho ze zaméstnavatell, ktery provadéni opatieni KOORDINUJE (tim ale
zaméstnavatelé nejsou zbaveni povinnosti tato opatreni fyzicky provadét).
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»PIni-li na jednom pracovisti ukoly zaméstnanci dvou a vice zaméstnavateld, jsou
zaméstnavatelé povinni vzdjemné se pisemné informovat o rizicich a pfijatych
opatrenich k ochrané pred jejich plisobenim, kterd se tykaji vykonu prdce a pracoviste,
a spolupracovat pfi zajistovdni bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci pro vsechny
zaméstnance na pracovisti. Na zdkladé pisemné dohody zucastnénych
zaméstnavatelli touto dohodou povéreny zaméstnavatel koordinuje provddéni
opatreni k ochrané bezpecnosti a zdravi zaméstnanct a postupy k jejich zajisténi.” [§
101 odst. 3 zakona ¢. 262/2006 Sb.]

Za nesplnéni povinnosti vzajemného informovani o rizicich (stejné jako za
»hezpracovani rizik” a neplnéni dalSich povinnosti), mlzZe byt uloZzena pokuta ve vysi
az 2.000.000,- K¢.

»Pravnickd nebo podnikajici fyzickd osoba se dopusti prestupku na useku bezpecnosti
prdce tim, Ze nedodrZi povinnosti pri zajistovdni bezpecnosti prdce stanovené v § 101
aZ 103 zdkoniku prace” [§ 30 odst. 1 pism. f) zdkona ¢. 251/2005 Sb.] ,Za prestupek
podle odstavce 1 pism. f), Ize uloZit pokutu azZ do vyse 2 000 000 K¢.“[§ 30 odst. 2 pism.
d) zdkona €. 251/2005 Sb.]

Ackoliv se informacni povinnost o rizicich podle § 101 odst. 3 a 4 zdkoniku prace
nevztahuje na OSVC a dalsi osoby podle § 12 zdkona €. 309/2006 Sb. (,...se vztahuje §
101 odst. 1, 2 a 5, § 102, 104 a 105 zdkoniku prace a § 2 aZ 11 s prihlédnutim k
podminkdm vykondvané cCinnosti nebo poskytovdni sluZeb a jejich rozsahu.”), jsou
povinni zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci se viem fyzickym osobam,
které se s jejich védomim zdrZzuji na jejich pracovistich. [§ 101 odst. 5 zakona ¢.
262/2006 Sb.] A pravé k tomuto také slouzi ,Vypracovand rizika“, ve kterych riziko pro
fyzické osoby, které mohou byt ohroZeny jimi vykondvanou praci, identifikuji,
vyhodnoti, navrhnou a nasledné skuteéné provedou opatreni, aby toto riziko bylo pro
fyzické osoby, které se s jejich védomim zdrZuji na jejich pracovistich, minimalizovano.

Typicky se m@Ze jednat o bezpecnost osoby, ktera si OSVC pro danou praci najala.

Kromé toho pak zaméstnavatelé maji povinnost zajistit informovani zaméstnanct
jiného zaméstnavatele, ktefi pracuji na jeho pracovisti. ,,Zaméstnavatel je povinen
zabezpedit, aby zaméstnanci jiného zaméstnavatele vykondvajici prdce na jeho
pracovistich obdrZeli pred jejich zahdjenim vhodné a pfimérené informace a pokyny k
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci a o pfijatych opatrenich, zejména ke
zdolavani poZart, poskytnuti prvni pomoci a evakuace fyzickych osob v pripadé
mimorddnych uddlosti” [§ 103 odst. 1 pism. g) zakona ¢. 262/2006 Sb.].

Zaroven zaméstnavatel musi seznamit zaméstnance se ,,zpracovanymi riziky“, nebot
»,Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnancim, zejména zaméstnancim v
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pracovnim poméru na dobu urcitou, zaméstnancim agentury prdce docasné
pridélenym k vykonu prdce k jinému zaméstnavateli, mladistvym zaméstnancim,
podle potfeb vykondvané prdce dostatecné a primérené informace a pokyny o
bezpecnosti a ochrané zdravi pfi prdci podle tohoto zdkona a podle zvildstnich prdvnich
predpist, zejména formou sezndmeni s riziky, vysledky vyhodnoceni rizik a s
opatrenimi na ochranu pred plsobenim téchto rizik, kterd se tykaji jejich prdce a
pracoviste” [§ 103 odst. 1 pism. f) zdkona €. 262/2006 Sb.] a proskolit zaméstnance
tak, aby znali opatfeni k ochrané pred predmétnymi riziky (,,zaméstnavatel je povinen
zajistit zaméstnanciim skoleni o prdvnich a ostatnich predpisech k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci, které dopliiuji jejich odborné predpoklady a
poZadavky pro vykon prdce, které se tykaji jimi vykondvané prdce a vztahuji se k
rizikm, s nimiZ maZe pfijit zaméstnanec do styku na pracovisti, na kterém je prdce
vykondvdna, a soustavné vyZadovat a kontrolovat jejich dodrZovdani“ [§ 103 odst. 2
zakona €. 262/2006 Sb.]).

LZpracovand rizika“ pak zaméstnavatel, OSVC i dalsi subjekt zohledriuje pfi vybéru
osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd (osobnich ochrannych prostredka).

»Neni-li moZné rizika odstranit nebo dostatecné omezit prostredky kolektivni ochrany
nebo opatfenimi v oblasti organizace prdce, je zaméstnavatel povinen poskytnout
zaméstnancim osobni ochranné pracovni prostredky. Osobni ochranné pracovni
prostiedky jsou ochranné prostredky, které musi chranit zaméstnance pred riziky,
nesmi ohroZovat jejich zdravi, nesmi brdnit pfi vykonu prdce a musi splnovat
poZadavky stanovené pfimo pouZitelnym predpisem Evropské unie“ [§ 104 odst. 1
zakona €. 262/2006 Sb.]

»0sobni ochranné pracovni prostredky, myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky a
ochranné ndpoje prislusi zaméstnanci od zaméstnavatele bezplatné podle viastniho
seznamu zpracovaného na zdkladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prdce.
Poskytovdni osobnich ochrannych pracovnich prostfedki nesmi zaméstnavatel
nahrazovat finanénim plnénim.” [§ 104 odst. 5 zdkona ¢. 262/2006 Sb.].

PFi vybéru OOPP se déle postupuje podle natizeni vlady ¢. 390/2021 Sb., které stanovi,
Ze pfi urCovani rizik pro vybér a pouziti osobniho ochranného pracovniho prostfedku
zaméstnavatel postupuje zejména podle pfilohy ¢. 1 k tomuto nafizeni, pficemz
vychazi z vyhleddvani a vyhodnocovani rizik podle § 102 zdkoniku prace. [§ 4 odst. 1
nafizeni vlady ¢. 390/2021 Sb.].

Zaméstnavatel, OSVC ¢i jiny subjekt zabyvajici se provadéni praci ve vyskach a nad
volnou hloubkou by nemél zapomenout pfi ,,zpracovadni rizik” zohlednit rizika:
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e spojend s pohybem ve vyskach a nad volnou hloubkou (obecna rizika spojena
s pouzitim OOP proti padu pfi praci provadéné v zavésu na lané (lanovém
pfistupu), napf. nespravné pouZziti OOP, neuvazani uzlu, poskozenilana o hranu
atp.),

e specifickd pro dané pracovisté (napf. trolej, chemicky agresivni prostredi,
padajici material, technologie vyrobnich procesu atp.),

e vyplyvajici z charakteru provadéné prace (svafovani, bouraci prace,
odstranovani azbestového obloZeni atd.).

e pojici se s pouzitym naradim (rotujici, elektrické, pneumatické a dalsi),

e spojenad s provozem na silnicnich komunikacich (pfeprava mezi rlznymi
pracovisti, pfevoz materidlu atp.),

e administrativni ¢innosti (tvorba cenovych nabidek, zpracovani dokumentace,
fakturace, korespondence se zakazniky)

e adalsi.

5. Prevencni povinnosti v soukromém pravu

Prevenéni povinnost je v soukromém pravu spojena s institutem ndhrady Skody nebo
nemajetkové Ujmy. Zakladnim pramenem, ktery tento pojem do ceského pravniho
rddu zavadi, je obcéansky zdkonik, konkrétné jeho ctvrtd cast, kterd obsahuje
ustanoveni o zdvazcich z deliktl. Pracovni pravo, stejné jako pravo obcanské, spadd
do soukromopravni oblasti a pfebira proto nékteré zasady, principy a instituty.

5.1 Prevencni povinnost v ob¢anském zakoniku

Deliktem  podle oblanského  zakoniku  rozumime  jakékoliv ~ poruseni
soukromopravniho zavazku, za které osobé, ktera skodu nebo jinou Ujmu zpUsobila
(SkhGdce), vznikd povinnost k nahradé skody, pfipadné nemajetkové Ujmy. Jedna se
tedy o zavazky vzniklé porusenim prava s odpovédnosti za takto zplsobenou skodu.®

Povinnost k nahradé skody muize vzniknout z poruseni dobrych mravl, povinnosti
stanovené zdkonem nebo povinnosti ujednané ve smlouvé. Aby Skoda nevznikla, je
nutné chovat se v souladu s prevencni povinnosti. Ta plni stéZejni vyznam a vychazi ze
zasady, Ze vidy je lepsi vzniku Skod predchazet, nez Celit nasledkiim a nahrazovat
zpUsobenou Gjmu.®

8 HORAKOVA, Jana. Zaklady prava pro nepravniky. 1. vyd. Praha: Linde, 2014, s. 302.

9 JIRSA, Jaromir a kol. Obé&ansky zakonik - Komentaf s judikaturou. Svazek XIll — Zavazky z delikt( a z
jinych pravnich divod (§ 2894 - 3014) [online]. Ostrava: CODEXIS publishing, 2018. In: CODEXIS [cit.
23.9.2022].
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Prevence je jednou ze zasad soukromého prava. Vzhledem k tomu, Ze pracovni pravo
Ize povaZovat za specifickou ¢ast soukromého prava, je samoziejmé, Ze tuto zdsadu
nalezneme i v pracovnim pravu, ackoliv se zde mohou projevovat rlizna omezeni a
modifikace.

Nasledujici rozdéleni prevencni povinnosti vychazi z obéanského zakoniku. Protoze je
vSak zachovano v celém pravnim fadu, uvadime ho i zde. Pracovni prdvo ma
samoziejmé sva specifika a dalsi kategorické rozdéleni prevence, kterym se budu
zabyvat v nasledujicich ¢astech studie.

Prevenci v ob¢anském zakoniku Ize rozdélit do tfi kategorii. V Uvodu jde o obecnou
prevencni povinnost: ,,VyZaduji-li to okolnosti pfipadu nebo zvyklosti soukromého
Zivota, je kaZdy povinen pocinat si pri svém kondni tak, aby nedoslo k ned(ivodné ujmé
na svobodé, Zivoté, zdravi nebo na vlastnictvi jiného.” Toto ustanoveni vychazi
z klasické timské zdsady neminem laedere (nikomu neskodit) a dalo vzniknout
doktriné, kterd prevenéni povinnost chape jako povinnost k jednani, které nepuisobi
Skodu, a pokud jiz takova Skoda hrozi nebo existuje, pak k jednani, které Skodu
nezvétSuje. Tato povinnost se vztahuje na vSechny osoby bez ohledu na jejich
postaveni.

Vedle obecné prevencni povinnosti existuji i dalSi dvé, které vyZzaduji od pravniho
subjektu konkrétni aktivni jedndani. Jedna se o tzv. zakroCovaci povinnost a
oznamovaci povinnost.

ZakroCovaci povinnost zahrnuje ctyfi zakladni situace, v nichz kazdému vznika
povinnost zakrocit na ochranu jiného. Zaprvé jde o pfipad vytvoreni nebezpecné
situace, jejiz plvod Ize nalézt u dané osoby a redlné zde hrozi riziko 4jmy. Druhym
pfipadem je kontrola nad nebezpecnou situaci, tedy faktickd moc ovladnout zdroj
nebezpeci a zamezit vzniku Skod. Dalsi situaci je existujici pomér mezi osobami —
zpravidla existence smlouvy mezi osobami. A dale se vyZaduje zakroceni v pfipadech,
kdy si osoba uvédomuje nebezpedi vzniku urcité ujmy a tuto hrozici d4jmu lze snadno
odvratit a nasledky hrozici ujmy zjevné prevysuji namahu a Usili, které je treba k
zékroku vynaloZit.1°

Posledni kategorii je oznamovaci povinnost, kterd stanovi kazdému, kdo porusil pravni

povinnost, nebo kdo mlze a ma védét, Ze ji porusi, povinnost ozndmit to bez
zbytec¢ného odkladu osobé, které z toho muZe ujma vzniknout, a upozornit ji na

10 HRADEK, Jifi. § 2901 (Zakrocovaci povinnost). In: SVESTKA, Ji¥i; DVORAK, Jan; FIALA, Josef et al.
Obcansky zakonik: Komentar, Svazek VI, (§ 2521-3081) [Systém ASPI]. Wolters Kluwer [cit. 25. 9. 2022].
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mozné nasledky.!?

Samotné poruseni prevencni povinnosti nema za ndsledek vznik povinnosti nahradit
Skodu. K tomu je zapotrebi také vznik ujmy, pfi¢inna souvislost mezi porusenim
prevencni povinnosti a vznikem Ujmy a zavinéni. V pracovnépravnich vztazich se pak

zavinéni vyZaduje pouze u zaméstnance.

5.2 Vztah obcanského zakoniku a zakoniku prace

Zakladnim pramenem pracovniho prava je zakonik prace. Obc¢ansky zakonik vici nému
stoji v subsidiarnim (podpurném) postaveni. Tedy zakonik prace se na pracovnépravni
vztahy pouZije vidy prednostné s vyjimkou pfipadd, kdy v zdkoniku prace uprava
konkrétnich pravnich vztahl chybi. Pak je nutné pfihlédnout k ustanovenim
obcanského zdkoniku, ktery je obecnym pravnim predpisem v soukromopravni
oblasti. Zaroven vsak zakonik prace nesmi pouziti ob¢anskoprdvni Gpravy vyslovné
vyloucit.

V praxi tak mohou nastat tfi zakladni situace. U prvni z nich je Uprava pravni otazky
dostatecné specifikovana v zakoniku prace a obéansky zakonik se neuplatni. U druhé
situace je treba pravni Upravy propojit. Zakonik prace v tomto ptipadé obsahuje
specifikace pouze nékterych otazek a v urcité mife bude tfeba podpurné aplikovat i
obcansky zakonik. Ve tretim pripadé zakonik prace urcitou situaci neupravuje vibec a
pouzije se vyhradné obcéanskopravni Uprava. Nejéastéji se vSak setkame s druhou

variantou.

S ohledem na vztah téchto svou predpis( je zfejmé, Ze pouZiti zasad pracovniho prava
musi byt v souladu i se zasadami uvedenymi v § 3 ob&anského zakoniku a také s
principy soukromého prdva, které jsou rovnéz obsazeny v ob¢anském zakoniku.

5.3 Prevencni povinnost v pracovnépravnich vztazich

V zdkoniku prace je prevence formulovdna zdmérné obecné, aby pokryla co nejvétsi
okruh pracovnich vztaht. Zakladni Upravu nalezneme, stejné jako v OZ, v ¢asti tykajici
se nahrady majetkové a nemajetkové ujmy.

Prevenci v pracovnim pravu lze rozdélit na prevenci generdlni a specialni, a dale na
povinnosti zaméstnavatele a povinnosti zaméstnance. Generalni prevence ma za cil

11 HRADEK, Jifi. § 2902 (Oznamovaci povinnost $kiidce). In: SVESTKA, Jifi; DVORAK, Jan; FIALA, Josef et
al. Obcansky zdkonik: Komentar, Svazek VI, (§ 2521-3081) [Systém ASPI]. Wolters Kluwer [cit. 25. 9.
2022].
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obecné zamezit ohroZeni a porusovani prav uUcastnikd pracovnépravnich vztahd,
zatimco specialni prevence ma odstranit pficiny hrozici Skody v konkrétnim ptipadé.

Zakladni prava a povinnosti zamérené na prevenci vzniku Skod ukladd zakonik prace v
§ 248 zaméstnavateli a v § 249 zaméstnanci. Primarnim cilem téchto ustanoveni je,
aby pokud mozno viibec nedochdzelo ke vzniku $kod, nebo aby alespon skody, které
navzdory prevenénimu Usili nastanou, byly co nejmensiho rozsahu. Povaha takto
formulovanych pravidel nepfipousti moznost odchyleni se od nich. Zaméstnavatel je
vSak mlize vhodné konkretizovat kolektivni smlouvou nebo vnitfnimi predpisy.

Tato dvé ustanoveni zdroven rozpracovdvaji i nékteré ze zakladnich zdasad
pracovnépravnich vztah(l uvedenych v § 1a, predevsSim pravo zaméstnance na
uspokojivé a bezpecné pracovni podminky a povinnost zaméstnance dbat
opravnénych zajm0 zaméstnavatele.'?

Ackoliv jsou tato ustanoveni v zdkoniku prace pfimo nazvana jako ,,Prevence”,
predstavuji pouze obecnou zasadu predchdzeni a minimalizaci Skod v
pracovnépravnich vztazich a zdaleka nejsou jedind, kterd v zakoniku prace prevenéni
povinnost upravuji. Pfedevsim celd oblast bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci je
postavena na principu prevence, jimz se zabyvaji dalsi kapitoly této prace. Déle Ize
preventivni charakter spatfit v ustanovenich tykajicich se doby odpocinku, pracovni
doby a zvlastnich pracovnich podminek nékterych zaméstnancu.

5.4 Prevencni povinnost zaméstnavatele

Obecna prevenéni povinnost zaméstnavatele je stanovena v § 248 odst. 1 zakoniku
prace. Zaméstnavateli je zde stanovena povinnost zajistovat takové pracovni
podminky, aby zaméstnanci mohli pInit pracovni Ukoly bez ohroZeni zdravi a majetku
a zjisti-li zavady, ucinit opatreni k jejich odstranéni. Povinnost zaméstnavatele sméfuje

k zabranéni vzniku mozné budouci $kody, ale i k odvraceni $kody jiz hrozici.'3

Timto ustanovenim se provadi Ustavné garantované pravo zaméstnancl na uspokojivé
pracovni podminky a jednd se o jednu ze zakladnich povinnosti zaméstnavatele v
pracovnépravnim vztahu. Aby mohl zaméstnavatel vytvaret pracovni podminky, které
zaméstnancdm umozZni fadné pracovat bez ohrozeni zdravi nebo majetku, musi
aktivné vyhledavat mozna rizika, kterd by mohla zpUsobit Skodu, a podnikat kroky

12 STRANSKY, Jaroslav a kolektiv. Zakonik prace s podrobnym praktickym vykladem pro Sirokou

verejnost. 1. vyd. [online]. Praha: Sondy, 2012 [cit. 25. 9. 2022].
13 yYSOKAJOVA, Margerita a kol. § 248 (Povinnost zaméstnavatele zajistovat odpovidajici pracovni
podminky). [Systém ASPI]. Wolters Kluwer [cit. 25. 9. 2022].
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smeérujici k jejich u¢innému odstranéni. Jde-li o rizika, ktera neni mozné odstranit, je
zaméstnavatel povinen alespon je minimalizovat.

Tento pfistup se prosazuje predevsim v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi, a to
hlavné v souvislosti s vyhleddvanim a odstrafovanim rizik, kterd by mohla mit za
nasledek skodu na zdravi, nebo dokonce na zZivotech zaméstnancu.

Zameéstnavatel ma také povinnost kontrolovat, zda si zaméstnanci pti vykonu prace
pocinaji tak, aby nedochdzelo ke vzniku skod.

Jestlize zaméstnavatel porusil prevencéni povinnost predchazet skoddm a vytvaret
vhodné a uspokojivé pracovni podminky a zaméstnanec nasledkem toho utrpi Skodu,
muzZe zaméstnavatel s ohledem na dalsi okolnosti za tuto Skodu odpovidat. Jestlize v
dlsledku zavinéného poruseni povinnosti zaméstnancem utrpi Skodu zaméstnavatel,
ale ukaze se, Ze jednou z pficin vzniku Skody bylo i nedostate¢né plnéni prevencni
povinnosti zaméstnavatele, mlze byt tato skute¢nost vyznamna z hlediska omezeni

odpovédnosti zaméstnance za Skodu.
5.5 Prevencni povinnost zaméstnance

Zameéstnanci maji po celou dobu trvani pracovnépravniho vztahu nékolik povinnosti
preventivniho charakteru, jejichZ rozdéleni je shodné jako v obcanském zakoniku.

Zaprvé jde o obecnou prevencni povinnost, ktera zavazuje zaméstnance chovat se pfi
plnéni pracovnich Ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim takovym zplsobem, aby
nedoslo ke vzniku jakychkoli Skod, jak na majetku, zdravi ¢i Zivotech. Zaméstnanec je
povinen zachovavat takovy stupen pozornosti, ktery lze po ném vzhledem ke

konkrétni ¢asové a mistni situaci pozadovat.

Hrozi-li nebezpedi vzniku Skody, je zaméstnanec povinen upozornit nadfizeného
vedouciho zaméstnance, a to bez jakéhokoliv zbyteéného odkladu. Timto
ustanovenim uklada zakonik zaméstnanci zvlastni oznamovaci povinnost. Je pfitom
nerozhodné, zda Skoda hrozi zaméstnavateli, spoluzaméstnancim nebo jiné fyzické ¢i
pravnické osobé, stejné jako to, ktery subjekt by nesl za Skodu pravni odpovédnost.
Povinnost upozornit na hrozici Skodu plati bez ohledu na to, zda hrozi Skoda na zdravi,
nebo na majetku, a v jakém rozsahu $koda hrozi.*4

Oznamovaci povinnost ukladd zdkon zaméstnanci i v pfipadé, kdy zjisti, Ze nem3
vytvorené odpovidajici pracovni podminky, tedy takové pracovni podminky, které mu
umoznuji pracovat bez rizika vzniku skody. | kdyzZ jesté Skoda v dlisledku nevhodnych

14 NOVOTNY, Zdenék. § 249 (Prevenéni povinnost zaméstnance). [Systém ASPI]. Wolters Kluwer [cit.
25.9.2022].
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pracovnich podminek bezprostfedné nehrozi, musi zaméstnanec existenci problému,
ktery se tykd pracovnich podminek, oznamit svému vedoucimu.

Neni vS8ak mozZné splnit tuto povinnost upozornénim napft. fadového zaméstnance.
Vidy musi byt oznamena nadfizenému vedoucimu zaméstnanci. Kolektivni smlouva,
pfipadné vnitfni pfedpisy zaméstnavatele tak mohou obsahovat specifikaci toho, jak
ma zaméstnavatel jednat, aby prostfednictvim péce o pracovni podminky predchazel
vzniku Skod a predepisovat konkrétni zpUsob, jak maji zaméstnanci neodpovidajici
pracovni podminky oznamovat.

Oznamovaci povinnost se tykd i nastalych pracovnich Urazd svych, poptipadé uraz(
jinych fyzickych osob, jejichz byl svédkem, a spolupracovat pfi objasfiovani jejich
pricin. Dalsi zvlastni prevencni povinnost zaméstnance pak nastava v pfipadé, kdy
neni mozné vyckavat a je tfeba jednat urychlené, protoze Skoda hrozi bezprostiedné
a nelze ji z casovych dlvodl odvratit prostfednictvim oznameni nadfizenému
vedoucimu zaméstnanci. V tomto ptipadé jde o povinnost zakrocit, tedy zakrocovaci
povinnost.

Jestlize zaméstnanec zjisti hrozici Skodu za takovych okolnosti, kdy je proti této Skodé
mozné zakrocit, je povinen zakrok neodkladné provést a Skodu odvratit nebo alespon
minimalizovat. Zatimco oznamovaci povinnost se tyka jakékoliv hrozici Skody,
povinnost zaméstnance aktivné jednat a neodkladné zakrocit se tyka jen takové skody,
ktera hrozi zaméstnavateli, u néhoz je zaméstnanec v pracovnim pomeéru. Zakrocovaci
povinnost zaméstnance nevaze pouze tehdy, kdyz mu v tom brani dllezitd okolnost,
anebo jestlize by tim vystavil vaZznému ohrozZeni sebe nebo ostatni zaméstnance,

poptipadé osoby blizké.

Stransky k tomuto ustanoveni dodava: ,,Nicméné musime dovodit, Ze povinnost
zakroCit nemd zaméstnanec ani tehdy, pokud by tim mélo dojit k vaznému ohrozZeni
jinych osob.*> Plati tedy, Ze pokud je zaméstnanec vystaven hrozici $kodé, nemuze
tento stav prehlédnout nebo mu necinné pfihlizet, ale musi splnit minimalné
oznamovaci povinnost.

Jestlize zaméstnanec prevencni povinnost zavinéné porusi a v dusledku tohoto
poruseni povinnosti dojde ke vzniku Skody, mliZe za ni zaméstnanec s prihlédnutim k
dalSim okolnostem nést odpovédnost. VySe nahrady skody se pak urci dle druhu
prevencni povinnosti, kterou zaméstnanec porusil.

15 STRANSKY, 2012, op. cit., s. 397.
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6. Odpovédnost za majetkovou i nemajetkovou ujmu

Na odpovédnost Ize nahlizet ze dvou teoretickych vychodisek. Prvni z nich vnima
odpovédnost jako hrozbu sankce pfi nesplnéni povinnosti - tedy, Ze odpovédnost
vznika jiz se samotnou povinnosti. Druha koncepce zastdva nazor, Ze odpovédnost Ize
chapat jako sankci samotnou, vznikajici aZ po poruseni primarni povinnosti. Tedy v
pfipadé, kdy ucel preventivni povinnosti neni napinén.

Bélina wuvadi: ,,Pracovnéprdvni odpovédnost je zvldstni kvalifikovany druh
pracovnéprdvni povinnosti, jejiz vznik jako sekunddrni povinnosti predpoklddad
poruseni primdrni povinnosti.

Primdrni povinnosti je i povinnost prevence. Pokud tedy dojde k poruseni prevencni
povinnosti a jsou splnény i dalsi podminky, které zakon stanovi, nastupuji
odpovédnostni vztahy.

Zakladnim pojmem vztahujicim se k odpovédnosti je Skoda. Tu je moiné
charakterizovat jako majetkovou ujmu, vycislitelnou v penézich.

Nahrada této Skody zahrnuje skodu skute¢nou a usly zisk. U Skody na zdravi je ndhrada
vnimana jako zadostiucinéni za vytrpénou bolest pfipadné za zhorSené moznosti
uplatnéni, tj. nemajetkova ujma. U Skody se se rozliSuji dvé kategorie:

a) Skutecnd skoda, kterd je tvorena tim, o co se zmensila existujici hodnota véci Ci
jiného majetku. Za skutec¢nou Skodu se u zaméstnance povazuje téz usly vydélek.

b) Jind Skoda (usly zisk) spodivajici v tom, Ze poskozeny nemohl sviij majetek
rozmnozit, k ¢emuz by za jiného stavu doslo. Nahrada uslého zisku nalezZi pouze,
pokud tak vyslovné stanovi zakonik prace.

Smyslem a Ucelem odpovédnostnich vztahl je zajistit, aby dosSlo k presunu zatéze
spojené se vznikem Skody z osoby, kterd Skodu utrpéla, na osobu, kterd za skodu
odpovida. Tato Uprava také vychdazi z obéanského zdkoniku. AvSak s ohledem na
néktera specifika odpovédnosti za Skodu v pracovnépravnich vztazich se pro nahradu
Skody, ktera vznikla pfi plnéni pracovnich Ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim,
nepouzije Uprava odpovédnosti za Skodu obsaZzena v obcanském zakoniku. Zakonik
prace obsahuje dostatecné podrobnou zvlastni dpravu.

Pracovnépravni odpovédnostni vztahy vznikaji jako odvozené od zakladnich
pracovnépravnich vztahu, ale nemusi vyvolat odpovédnost pouze v pracovnim pravu.
MuUze zaroven dojit k uplatnéni jinych druhl odpovédnosti, zejména trestnépravni,
spravnépravni a ob¢anskopravni. Tyto odpovédnosti se mohou nékdy prekryvat a v
fadé pripadl mlzZe dojit k realizaci vice typl odpovédnosti za jediné poruseni
pracovnépravni povinnosti.
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6.1 Povinnost zaméstnance k nahradé Skody

Aby bylo moZzné konstatovat, Ze zaméstnavateli vznikla majetkova Ujma, a Ze je za ni
odpovédny zaméstnanec, je tfeba, aby byly kumulativné splnény tyto podminky:

a) vznik Skody;

b) poruseni povinnosti zaméstnancem pfi pInéni pracovnich ukoll nebo v pfimé
souvislosti s nim nebo Umysiné jednani proti dobrym mravim;

c) pfi¢innd souvislost mezi dvéma vyse uvedenymi body;
d) zavinéni zaméstnance (nedbalost nebo umysl).

Zakonik prace rozlisuje nékolik druhli odpovédnosti podle povinnosti, kterda byla
porusena. V prvé fadé jde o obecnou odpovédnost, kdy zaméstnanec je povinen
nahradit zaméstnavateli Skodu, kterou mu zpusobil zavinénym porusenim povinnosti
pfi plnéni pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim, a déale hovofime o
odpovédnostech zvlastnich.

Mezi zvlastni odpovédnosti fadime mimo jiné i odpovédnost za nesplnéni povinnosti
k odvraceni Skody. Do tohoto ustanoveni se tak promitd sankce za nesplnéni
oznamovaci povinnosti. Tato odpovédnost je vyjimecnd v tom, Ze zaméstnanec
odpovida za skodu, i kdyzZ ji vlastnim jednanim nezpUsobil, ale védomé neupozornil
nadrizeného vedouciho zaméstnance na Skodu hrozici zaméstnavateli nebo proti ni
nezakrocil.

Dalsimi druhy zvlastni odpovédnosti jsou schodek na svéfenych hodnotdach, které je
zaméstnanec povinen vyuctovat, a ztrata svérenych véci.

Z ustanoveni zakoniku prace vyplyva, Ze zaméstnanec, pfi splnéni vSech vyse
uvedenych podminek, je odpovédny za Skodu vzniklou z poruseni veskerych jeho
povinnosti, které vyplyvaji z pracovnépravnich vztahu. Tedy nikoliv pouze povinnosti
vyplyvajicich z pravnich predpist, ale i pokyn( nadfizenych vedoucich zaméstnancd.
Naproti tomu zaméstnavatel bude odpovédny pouze za Skodu zplisobenou v disledku
poruseni pravnich povinnosti.

’

Rozsah nahrady Skody zdavisi na okolnostech, formé zavinéni a také druhu
odpovédnosti. U obecné odpovédnosti je vySe maximalné CctyrapUlnasobek
pramérného mési¢niho vydélku zaméstnance. Toto omezeni neplati, byla-li Skoda
zpUsobena umysIné, v opilosti, nebo po zneuziti jinych ndvykovych latek. V pripadé
odpovédnosti za nesplnéni povinnosti k odvraceni skody bude vySe ndhrady Skody
maximalné trojnasobek priamérného mési¢niho vydélku a v ostatnich pripadech se
nahrazuje Skoda v pIné vysi.
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6.2 Povinnost zaméstnavatele k nahradé skody

Zameéstnavatel naproti tomu bude odpovédny za Skodu, ktera vznikla zaméstnanci,
jsou-li kumulativné spinény tyto podminky:

a) poruseni pravnich povinnosti nebo Umysiné jednani proti dobrym mraviim;
b) vznik skody pti pInéni pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim;
c) pri¢innd souvislost mezi témito dvéma body.

Zakladnim rozdilem oproti odpovédnosti zaméstnance je, Ze na strané
zaméstnavatele neni, s vyjimkou pfipadl, vyZzadovano zavinéné jednani. Postaveni
zaméstnavatele je tim spojeno s objektivni odpovédnosti, tj. odpovédnosti za
vysledek. Jediné moiné omezeni této Siroké odpovédnosti nastdva v pripadé
spoluzavinéni poskozeného zaméstnance.

Stejné jako zaméstnanec, ma i zaméstnavatel obecnou odpovédnost za skodu a je
povinen nahradit zaméstnanci Skodu, ktera mu vznikla pfi plnéni pracovnich dkoll
nebo v pfimé souvislosti s nim porusenim prdvnich povinnosti nebo Umysinym
jednanim proti dobrym mravim. Mezi zvlastni typy odpovédnosti patii odpovédnost
za Skodu pfi pracovnich Urazech a nemocech z povoldni, pficemz se jednd o
odpovédnost zaméstnavatele za vysledek a nemusi z jeho strany dojit k Zzadnému
poruseni pravnich povinnosti. Taxativné jsou zakonikem prace vymezeny pfipady, kdy
se mlZe zaméstnavatel této odpovédnosti zCasti nebo zcela zprostit.

Dalsimi typy zvlastni odpovédnosti jsou odpovédnost za Skodu na odloZenych vécech
a odpovédnost za Skodu vzniklou zaméstnanci pfi odvraceni Skody. Zaméstnavatel je
povinen nahradit zaméstnanci skutecnou skodu. V pfipadé odpovédnosti za pracovni

Uraz nebo nemoc z povoldni navic i nemajetkovou Ujmu.
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Kapitola Il.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVi PRI PRACI

1. Pracovni pravo a postaveni BZP v pracovnim pravu
1.1 Pracovni pravo

Hlavni naplni pracovniho prdva je Uprava vztahl mezi zaméstnavateli a zaméstnanci,
a to pfi vykonu prace.

Pracovni prdvo poskytuje zaméstnavatellm zajiSténi ndastrojl, prostfednictvim
kterych dochazi k organizovani a fizeni prace vykonavanou zaméstnanci a zaroven
zaméstnancdm zajistuje odpovidajici podminky pfi vykonu prace, jakoZto ochranna
funkce pracovniho prava, ktera se bezprostfedné vztahuje k problematice BOZP.

Predmétem pracovniho prdva je zavisld prace. Pfesnou definici zavislé prace uvadi

zdkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisi ve svém
konkrétnim ustanoveni:

»Zavislou praci je prdce, kterd je vykondvdna ve vztahu nadrizenosti zaméstnavatele
a podrfizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle pokyn( zaméstnavatele
a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykondvd osobné. Zavisld prdce musi byt
vykondvdna za mzdu, plat nebo odménu za prdci, na ndklady a odpovédnost
zaméstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele, popfipadé na jiném

dohodnutém misté.”

Pokud se podivame na systém pracovniho prava, zjistime, Ze pracovni pravo mlizeme

rozdélit na obecnou ¢ast a zvlastni ¢ast, do které je zaclenéna problematika BOZP.

Jelikoz pfedmétem pracovniho prava je zavisld prace, jak jsem jiz uvedla a ta se
vyznaCuje mimo jiné vztahem nadfizenosti zaméstnavateld a podfizenosti
zaméstnancl a hlavnim cilem pracovniho prava je taktéZ ochrana zaméstnancd,
jakozto slabsi strany, musi zaméstnavatel zajistit otdzku BOZP.

1.2 Funkce pracovniho prava

Zakladnimi funkcemi pracovniho prava jsou funkce ochranna a funkce organizacni.
Organizacni funkce pracovniho préva tvofi podminky, za kterych je uskutecnovan
pracovni proces, vymezuje miru prace, odménu za praci a stanovuje pravidla, za
jejichZz dodrzovani funguje trh prace.
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Ochrannd funkce pracovniho prdva je povazovana za nejd(lezitéjsi funkci pracovniho
prava, jelikoz chrani zaméstnance a tato funkce je mimo jiné naplfiovana
prostiednictvim BOZP.

1.3 Funkce bezpecnosti a ochrany zdravi pf¥i praci

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci plni dvé hlavni funkce, kterymi jsou funkce
preventivni a funkce produk¢ni.

Preventivni funkci chapeme jako funkci, prostfednictvim které by se mélo predchdzet
situacim, kdy jsou jednotlivi zaméstnanci vystavovani rizikim, ktera by mohla
poskodit jejich zdravi.

Funkce produkéni ma vliv, jak jiz z ndzvu vyplyva, na kvalitu a mnozstvi dané produkce.
BohuZel v dnesni dobé neni pomér mezi kvalitou a mnozstvim produkce na jedné
strané a Uroven bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci rovnocenny.

Casto fada zaméstnavateld, ale i zaméstnanctl vyznam BOZP podceriuji a nevénuji této
problematice naleZitou vaznost, a to i z dlivodu vyssich financnich pozadavkd na
zajisténi této problematiky, ve vétsiné pripadl se vsak toto ,Setfeni” s finanénimi

prostiedky nevyplaci.

Preventivni a ochrannou funkci pracovniho prava mizZeme spatrovat jiz v pravni
Upraveé starovékého kodexu, kterym byl Chammurapiho zakoniku ¢i ve stfedovékém
kodexu Vaclava ll., kterym byl lus regale montanorum, tj. Hornim zakonik.

1.4 Postaveni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnim pravu

Problematika BOZP je neodmyslitelnou soucdsti pravni Upravy pracovniho prava. V
ramci systému pracovniho prava je oblasti BOZP zarazena do zvlastni ¢asti pracovniho
prava.

To, Zze problematika BOZP je soucasti pracovniho prdava vyplyva z pravni Upravy
obsazené v zakoné €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu, ale

také z prava, které je obsazeno v Listiné zakladnich prav a svobod, a to:

LZameéstnanci maji pravo na spravedlivou odménu za prdci a na uspokojivé pracovni
podminky. Podrobnosti stanovi zdkon.”

,Zeny, mladistvi a osoby zdravotné postizené maji prdvo na zvysenou ochranu zdravi
pfi prdci a na zvlastni pracovni podminky.”

,,Podrobnosti stanovi zdakon.”
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Pracovni pravo je zafazovano do oblasti soukromého prava. Soukromé pravo vymezuji
zakladni zasady, které se uplatiuji i v pracovnim pravu. Témito zasadami jsou zasada
autonomie vile, zdsada rovného postaveni subjektll, zdsada ochrany slabsi strany,
zdsada ochrany dobré viry, zasada zakazu zneuZiti prava a zasada prevence.

Z vySe uvedenych zasad soukromého prdva se v oblasti BOZP zejména projevuji zdsada
ochrany slabsi strany a zdsada prevence.

Zasada ochrany slabsi strany spociva v ochrané slabsi strany, za kterou jsou povazovani
zameéstnanci.

Zasada ochrany slabsi strany vyplyva i mimo jiné ze samotného ustanoveni zakoniku
prace, ve kterém je pfimo zakotvena:

»Smysl a ucel ustanoveni tohoto zdkona vyjadruji i zdkladni zasady pracovnéprdvnich
vztahd, jimiZ jsou zejména

a) zvldstni zdkonnd ochrana postaveni zaméstnance”.

Dalsi zdsadou soukromého prdva, které se taktéz projevi v oblasti BOZP je zasada

prevence.

Jiz ze samotného oznaceni této zasady vyplyva, pokud se zaméfime pouze na oblast

BOZP, hlavnim cilem zdsady prevence je, aby bylo predchdzeno mozného ohrozeni ¢i
poruseni zajmu, které jsou chranény pravem.

V oblasti BOZP jsou to predevsim prevencni ustanoveni v § 248 a § 249 zakona ¢.
262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Postaveni oblasti BOZP jako neodmyslitelna soucdst pracovniho prava vyplyva taktéz
ze samotnych specifickych zasad pracovniho prava.

Zakladnimi zdsadami pracovniho prava jsou zakaz nucené prace, zvlastni zdkonna
ochrana postaveni zaméstnance, uspokojivé a bezpecné pracovni podminky, rovné
zachdzeni a zakaz diskriminace, spravedlivé odménovani a jednani v souladu se zajmy
zaméstnavatele.

Zasady pracovniho prdva, které se vztahuji k problematice BOZP jsou zvlastni zakonna
ochrana postaveni zaméstnance, neboli ochrana slabsi strany, kterou jsem jiz uvadéla,
dale to jsou uspokojivé a bezpeéné pracovni podminky.

K napliiovani zasady uspokojivych a bezpecnych pracovnich podminek dochdzi na
zakladé pravnich norem, které se vztahuji pravé k oblasti BOZP.
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Ackoliv jsou zaméstnanci svym zaméstnavatelim podfizeni, prostfednictvim této
zdsady je zaméstnancUm garantovana ochrana zavislé prace, kterou zaméstnanci
vykonavaji.

2. Strucny historicky exkurz do problematiky BOZP

Problematiku BOZP Ize poprvé nalézt jiz v dobé pred nasim letopoctem. Prvni zminku
o ni najdeme zhruba 1800 let pfed nasim letopoctem, a to u babylénského panovnika
Chamurappiho. Ten za své vlady vydal 271 zakon.

Nékteré z téchto zakonU se vztahovaly k bezpecnosti pfi praci, a dokonce upravovaly
i pripadné tresty a nahradu skody za poranéni, zpisobené jiné osobé na pracovisti.
Na zaklady, které polozil Chamurappi, o 300 let pozdéji navazal Egyptsky panovnik
Ramsese lll. Zajistil pro délniky v kamenolomech a na verejnych stavbdch Iékarsky
dozor, ktery se staral o jejich zdravi. Mlzeme fici, Ze tento zdkon byl jednim ze
zakladnich kamend nasi moderni Gpravy. | pfes snahu o zafazeni BOZP do pracovniho
prostredi vSak v této ¢asové ose nenajdeme zdjem o zavedeni téchto zdsad v dalSich
zemich.

Pokud bychom se podivali na nase uzemi, nasli bychom prvni zminky o BOZP na
prelomu 13. a 14. stoleti za vlady Vaclava Il. Na naSem Uzemi se tato oblast vyvijel
velmi pozvolna. Za vlady Vaclava Il. bylo vyddno takzvané Kralovské horni pravo (dale
jen ,Horni zdkon“).

Tento zdkonik obsahoval, mimo jiné, i pravni Upravu pracovniho prdva a prdvnich
pravidel, které mély za ukol zajistit bezpecnost pracovnik( v dolech. Tato Uprava se
také zabyvala otazkami vétrani, osvétleni, a dokonce i predpisy stavebné-technického
razu. Dale byla ustanovena pravidla a zplsoby pro kontrolu dodrzovani téchto
predpisa.

V téchto predpisech dokonce nalezneme i moiné sankce, které hrozily pfi
nedodrzovani predpist, uvedenych v Hornickém zakoniku. Vzhledem ke komplexni a
ucelené pravni Upravé Hornického zakoniku se velmi brzy stal pouzivanym po celé
Evropé a byl nasledné preloZzen do mnoha jazykd.

K opravdovému vzniku BOZP tak, jak jej zndme dnes, doslo teprve v 19. stoleti pfti tzv.
pramyslové revoluci. Rozvoj pramyslové revoluce s sebou pfinesl vysokou pracovni
urazovost délnikd. V tomto obdobi vznikly prvni predpisy, navazujici na oblast BOZP,
které primo upravovaly bezpecnost prace na pracovisti a zaroven byly upraveny
zakonem ¢i predpisem.

Nespocet priklad(i téchto predpisd najdeme ve VSeobecném obcéanském zdkoniku,
datovaném z roku 1811. Napfiklad v ustanoveni § 1157 VSeobecného obcanského
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zakoniku najdeme predpis, ktery ukladal zaméstnavateli povinnost pecovat o to, aby
bylo chranéno zdravi zaméstnance a predevsim pak jeho Zivot.

Také stanovoval i ptipadné tresty, které hrozily pfi nedodrzeni prepis(, tykajicich se
provozu parnich strojd a parnich kotld. Dalsi pfiklad nalezneme v zdkoné ¢.22/1858
Ri$ského zakoniku (dale jen ,RZ“). Jednd se o § 74 tzv.

Zivnostenského radu, ktery stanovuje zaméstnavateli, 7e musi na své naklady udrzovat
vSechna zdravotni a jind opatreni pro zajisténi bezpeéného pracovisté. ,(...) kazdému
majiteli Zivnosti uloZeno uciniti svym ndkladem vsechna zdravotni opatfeni a zafiditi a
udrZovati vsechna jinakd zafizeni, zvldsté pri pracovnich mistech, strojich a pracovnim
ndradi, kterych pri provozovdni jeho Zivnosti je tfeba na ochranu Zivota a zdravi
pracovnika. (...) PeCovat, aby byly stroje, zarizeni zdvodni a jejich ¢dsti tak ohrazeny,
aby délnici, konajice obezietné svou prdci, nemohli snadné byti ohroZeni*.

Rigsky zakonik, jako vibec prvni zakonik, uvedl do funkce Zivnostenské inspektory.
Jednalo se o zakon €.117/1883 RZ. Tito inspektofi méli postaveni statnich ufednikd.
Mezi jejich ukoly patfila kontrola dodriovani predpisti RZ a to jak ze strany
zaméstnance, tak i ze strany zaméstnavatele. U zaméstnavatele se jednalo predevsim
o délku pracovni doby a existenci prestavek pfi praci.

V roce 1905 vydal ministr obchodu Rakouska-Uherska nafizeni ¢.176/1905 o
vSeobecnych predpisech, které se tykaji ochrany Zivota a zdravi u pomocnych délnikd
v Zivnostenskych zavodech. Tyto zdkony byly nasledné prejaty Ceskoslovenskem po
jeho vzniku, stejné, jako ostatni FiSské zdkony. Tyto zdkony mély byt roku 1921
rozSifeny o vypracovany navrh zakona o inspekci prace.

Tento zakon rozsifoval plsobnost Zivnostenskych inspektort a celé inspekce na skoro
vSechny namezdné pracujici obCany bez ohledu na druh i velikost spole¢nosti. K
realizaci tohoto zdkona vSak nikdy nedoslo. Samotnym konceptem tohoto zakona
jsme ,predbéhli“ okolni svét o mnoho let, jelikoZ podobny koncept byl Mezinarodni
organizaci prace (dale jen ,,MOP”) ptijat az v roce 1947 v umluvé €. 81 o inspekci prace
v priimyslu a obchodu.

Zakladnim predpisem, ktery na nasem uUzemi urcoval zasady ohledné BOZP, bylo
vladni nafizeni ¢. 41/1938 Sb. vydané v obdobi Prvni republiky. Toto nafizeni
obsahovalo vSseobecné predpisy na ochranu zdravi a Zivota u pomocnych délnika.

V roce 1951 byl na nasem uzemi vydan Zakon o bezpecnosti prace ¢. 67/1951 Sb.
Cilem tohoto zakona bylo zajistit zaméstnanclm a uéniim bezpecné podminky pfi
praci. Sprava dozoru nad dodrzovanim bezpecnosti pfipadla do rukou jednotné
odborové organizace, ktera tuto ¢innost méla provadét svymi organy. Jednalo se o
orgdny inspekce prace. V tomto komplikovaném obdobi vznikaly i dalsi odborové
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dozory. Napfiklad bychom nasli dozor nad zemédélstvim, ktery byl upraven v Zakoné
o bezpecnosti prace v Jednotném zemédélském druzstvu (neboli JZD) ¢. 51/1954 Sb.,
a u jednotlivc(, zejména u jednotlivé hospodaficich rolnik(l. Dal$i dozor byl ustanoven
v odvétvi vyrobnich druZstev. Jednalo se o Zdkon o dozoru nad bezpecnosti prace ve
vyrobnich druzstvech ¢. 72/1959 Sb. Vsechny tyto tfi zakony byly posléze nahrazeny
jednotnym Zakonem o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci ¢. 65/1961 Sb.

Jednalo se o doposud nejkomplexnéjsi pravni Upravu v této oblasti v naSem staté.
Mimo jiné tento zakon obsahoval i hmotné pobidky, kterymi se snazil docilit zvySeni
péce o BOZP. Také se snaZil o Ucast pracujicich na zajistovani ochrany a bezpecnosti
zdravi pfi praci. | pres tuto skute¢nost byl na pracovistich nutny statni dozor, ktery
nafizoval Zakon o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace ¢. 174/1968 Sb.

Jednim z nedostatkl moderni Ceské pravni Upravy BOZP je fakt, e do 12.5.2006
chybél systém urazového pojisténi. Vzhledem k tomuto nedostatku zde chybéla
ekonomickd motivace pro aktéry na trhu prace k pfipadnému zvySovani urovné
zajisténi BOZP a pripadné i jiné ekonomické nastroje, které by motivovaly ke zvyseni
zajmu ze strany zaméstnavatelll ohledné podpory prevence rizik a uUrazovosti u
zaméstnanca.

V roce 2006 doslo ke snaze o zasadni zménu pfi pfijeti Zakona o Urazovém pojisténi
zaméstnancu €. 266/2006 Sb., ktery mél upravovat prechod z komeréniho pojisténi
zaméstnavatel(l na zaméstnanecké pojisténi v rdmci socidlniho systému. Tento systém
se formuloval jako komplementarni pojisténi k zdkonnému systému socidlniho

systému.

Tento zakon o Urazovém pojisténi byl schvalen v roce 2006, a v U¢innost mél vstoupit
v lednu 2008. To se vSak nestalo, jeho Ucinnost byla tfikrat odsunuta a nakonec nikdy
v Ucinnost nevstoupil. Zakon byl nakonec zrusen k 1.10.2015.

Odpovédnost za Skodu, ktera by byla zplisobena pfi pracovnim Urazu nebo pripadné
u nemoci z povolani se premistila z oblasti pracovnépravni do oblasti systému
socialniho zabezpeceni, a to ve formé ddavek uUrazového pojisténi, kdy odpovédnost
zaméstnavatele za Skodu vzniklou pfi pracovnim drazu nebo v dlsledku nemoci z
povolani nahradila forma socialniho a Urazového pojisténi. Tato forma méla vlastni
seberegulacni systém pro poskytovani davek, coz mélo za nasledek vétsi
transparentnost v této oblasti.

Odpovédnost za provadéni pojisténi byla presunuta ze zaméstnance na stat.
Zameéstnavatel odvadél takzvané ,pojistné“ a to ve stejné vysi, jako doposud.
Odpovédnost spadala na Ceskou spravu socidlniho zabezpecéeni. Zakon o Urazovém
pojisténi zaméstnancd mél zvyhodnit zaméstnavatele, kteti aktivné zvySovali Uroven
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BOZP. Mél tak pUsobit jako jeden z nastroji motivace samotnych zaméstnavateld.
Toto zvyhodnéni mélo fungovat na principu vyvoje poctu a zavaznosti Urazd a nemoci
z povolani na pracovisti. Podle téchto statistik mély byt bud nabidnuty zaméstnavateli
pozitivni Ulevy ve formé slevy nebo naopak negativni pfirdzky na pojistném. V
soucasné dobé, od 1.1.2014, fesi Upravu o Urazovém pojisténi zakon ¢. 89/2012 Sb.,
obcansky zdkonik (dale jen ,NOZ“) pod § 2844 az § 2846.

3. Charakteristika pojmu BOZP

Vseobecna deklarace lidskych prav (vyhlasena organizaci narodd 10.12.1948)
obsahuje i deklarace prava na spravedlivé a uspokojivé pracovni podminky. Vykon
jakékoliv prace byl a je vidy spojen s uréitou mirou pravdépodobnosti vzniku Urazu
nebo jiného poskozeni zdravi. Obecné plati, Ze pracovni prosttedi a vykon pracovnich
Cinnosti je vidy rizikovéjSi nez prostfedi obcanské. JelikoZz neexistuje dokonale
bezpecné pracovisté, ani bezpecna prace, tak postupné vznikala pravidla a opatfeni,
ktera maji za Ukol chranit ¢lovéka pred negativnimi disledky Zivota v jeho pracovnim
prostredi.

Tomuto souboru se Fikd bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci — BOZP. Pod pojmem
BOZP se mysli Bezpecnost a Ochrana Zdravi pfi Praci. Tuto oblast mizZeme definovat
jako soubor rliznych technologickych, organizacénich, technickych a jinych opatfeni a
predpisll, které zajistuji zaméstnancdm a dal$im osobam (které se se svolenim a
védomim zaméstnavatele nachdzi na pracovisti zaméstnavatele) ochranu jejich Zivota

a zdravi na pracovisti.

Vzhledem k tomu, Ze zaméstnanci pri vykonu prace pfichazeji do styku s rlznymi
pracovnimi prostiedky, nastroji a zafizenimi a pracuji v ur¢itém pracovnim prostredi a
podminkach, je v zdjmu spoleénosti, aby tyto pracovni podminky byly co nejpfiznivéjsi
a prizpGsobovany potfebdm zaméstnancl tak, aby nedochdzelo k ohroZeni jejich

Zivota nebo zdravi.

Zakonik prace proto uklada zaméstnavateli povinnost bezpeénost a ochranu zdravi pfi

praci zaméstnanclm zajistovat.

Pti vymezeni pojmu BOZP je dllezité mit na paméti, Ze se jedna o velmi Siroky obor,
jehoZ Uprava je obsaZzena v mnoha pravnich predpisech.

Zakladni Upravu nalezneme v zakoniku prace. Ten stanovuje obecné pozadavky a
prostiredky k zajisténi BOZP, pricemz daraz klade zejména na prevenci.
Zameéstnavatelé vSsak nemohou spoléhat pouze na zakonnou upravu. Ta totiz ve

vétsiné pripad( stanovi pouze obecné, ramcové pozadavky a predpoklada, Ze
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zaméstnavatel vyhodnoti podminky na svém pracovisti a nasledné vyda konkrétné;jsi
opatreni tak, aby bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci svym zaméstnancim zajistil.

Hlavnim cilem BOZP je vytvaret systémy pravidel, které chrani zaméstnance pred
negativnimi dlsledky v pracovnim procesu. Obecné lze fici, Ze zajisténi BOZP musi vést
predevsim k pfedchazeni vzniku rizik v pracovnim prostredi, dale k zajisténi pfiznivych
pracovnich podminek, k adaptaci prace potfebdm zaméstnancl, k ochrané
pracovniho i Zivotniho prostfedi a v neposledni fadé k zajisténi ochrany materialnich
hodnot zaméstnancl. Pfitom je tfeba chranit nejen zaméstnance, ale téz osoby
samostatné vydélecné Cinné nebo zaméstnavatele — fyzické osoby, ktefi sami pracuiji.
| na né se nékteré povinnosti tykajici se BOZP vztahuji. U zaméstnavatel(l se navic
povinnost zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci nevztahuje pouze na jeho
zaméstnance, ale na vSechny fyzické osoby, které se s jeho védomim zdrZuji na jeho
pracovistich.

Udalosti jako pracovni Urazy nebo nemoci z povolani pfindseji neptiznivé dlsledky
nejen pro zaméstnance, ale také pro zaméstnavatele, ktery musi nahradit
zaméstnanci Skodu. Dle urcitého pojeti tak BOZP neslouzi jen k ochrané zdravi
zaméstnance, ale také jako ochrana zaméstnavatele pred ekonomickymi nasledky
vyplyvajicimi ze snizeni zdravi zaméstnancu.

4. Soucasné pojeti BOZP

Do roku 2001 byla pravni uprava BOZP ovladana technickym pfistupem, ktery se
zaméroval predevSim na stroje, zafizeni, pracovni prostfedi a negativni aspekty
vyrobnich proces(. V ramci legislativnich zmén p¥i pfipravé na vstup CR do EU viak
muselo dojit ke zméné. Tento technicky pfistup byl nahrazen pfistupem systémovym,
ktery klade dlraz predevsim na vyhleddni a vyhodnoceni rizik, kterd pfi praci vznikaji,
a predchazeni nebo omezeni téchto rizik pfijimanim dostatecnych opatieni.

Nefesi tedy jen negativni aspekty vyrobnich procesd, ale i predchazeni témto
aspektlim, tzn. prevenci a mimo to se zaméruje i na lidsky faktor a kulturu BOZP ve
spolecnosti.

V soucasném pojeti BOZP vyplyvaji kazdému zaméstnavateli povinnosti ze tfi
zakladnich oblasti. Prvni a nejrozsahlejsi z nich jsou pravni a ostatni predpisy k zajisténi
BOZP. Ty vytvareji ramcové pozadavky pro vSechny zaméstnavatele, pfipadné pro
urcity segment. Druhou oblast tvofi vyhledani a vyhodnoceni rizik, ktera pfi praci
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vznikaji. A tfeti oblast pak kategorizace praci. Tyto dvé oblasti dohromady stanovi
pozadavky jen pro konkrétniho zaméstnavatele.!®

5. Postaveni BOZP v pracovnim pravu

Bezpecnost a ochrana zdravi pti praci navazuje na zakladni zasadu zakoniku prace
uvedenou v § 1a, a to zasadu uspokojivych a bezpecnych podminek pro vykon prace.
Tuto zdsadu lze spatfit i v pfedpisu nejvyssi pravni sily - Listiné zakladnich prav a
svobod. Konkrétné v ¢l. 28, ktery Fika, Ze zaméstnanci maji pravo na spravedlivou
odmeénu za praci a na uspokojivé pracovni podminky a také v ¢l. 29, ktery uvadi, ze
zeny, mladistvi a osoby zdravotné postiZzené maji pravo na zvySenou ochranu zdravi
pfi praci a na zvlastni pracovni podminky.

Zakladni funkci pracovniho prdva je funkce ochranna. Specifickou hodnotou, které ma
byt chrdnéna na prvnim misté, je zdravi osob. Zakonodarce z tohoto dlivodu pfiklada
Upravé bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci znaénou pozornost, a to predevsim v
kontextu nadmérného mnoizstvi pravnich a ostatnich predpist, které se vztahuji
k oblasti BOZP.Y’

Ne vZdy je vSak takovéto mnozstvi predpist ku prospéchu. Pravni Uprava se vzhledem
k tomu na nékterych mistech stavad neprehlednou, a ne zcela souvislou. Jeden institut
tak byva upraven zakonem, nafizenimi a zaroven i vyhlaskami (napf. OOPP). Navic se
tyto predpisy na sebe vzajemné odkazuji blanketnimi normami a tim ztéZuji orientaci.

Soucasnd Uprava ma snahu omezit vSechny negativni aspekty souvisejici s praci,
véetné stresu, Sikany ¢i obtéZovani. Oblast BOZP bychom tak mohli rozdélit na tyto
kategorie:

e bezpecénost prace, kam spadd technickd bezpecnost,
e ochrana zdravi pfi praci, kam lze zatadit hygienu prace a pracovni prostredi,
e a v neposledni fadé socidlni ochrana na pracovisti. | napfiklad vztahy mezi

zaméstnanci mohou negativné ovlivnit bezpecnost a zdravi.

Ne vidy se v souvislosti s BOZP setkame pouze s preventivnim charakterem. | pres
rizna opatfeni muiZe totiz k nezadouci situaci dojit. Pro tyto pfipady je tfeba mit
zajisténé postupy k minimalizaci nasledk(l. Do oblasti BOZP bychom tak mohli

16 NEUGEBAUER, Tomas. Skoleni bezpecnosti prdce, poZdrni ochrany a motivacni Skoleni k prevenci rizik.
2. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 20183, s. 14.

17 HORECKY, Jan. BOZP - Tvrdé jddro pracovniho prdva. In: STRANSKY, Jaroslav; ZAPLETAL, Roman;
ANTLOVA, Tereza; BLAZEK, Michal. Pracovni prdvo 2018. Ndhrada nemajetkové ujmy v pracovnim
prdvu, ochrana zdravi pri praci a aktudlIni otazky nemocenského pojisténi. Brno: Masarykova Univerzita,
2019, s. 75.
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zahrnout i oblast havarijniho planovani, pozarni ochrany a krizového managementu,
ale i nakladani s chemickymi latkami.

6. Prameny pravni Gpravy BOZP

Jak jiz bylo feceno, zasada bezpecnych a zdravi neohroZujicich podminek je zakotvena
nejen v zdkoniku prace, ale i v Listiné zdkladnich prav a svobod. Oblast BOZP je
upravena také v radé mezinarodnich dokumentd, napf. v Mezinarodnim paktu o
hospodarskych, socidlnich a kulturnich pravech, Evropské socidlni charté a také napf.
v €l. 31 Listiny zdkladnich prav Evropské unie, ktery stanovuje, Ze kazdy pracovnik ma
pravo na pracovni podminky respektujici jeho zdravi, bezpeénost a dlistojnost.!®

Ceska republika rovnéz plné respektuje zavazky, které pro ni vyplyvaji z ratifikovanych
Umluv Mezindrodni organizace prace. Pfed vstupem do EU bylo nutné se pfizpUsobit
taktéZ pozadavkim vyplyvajicim z unijnich predpisd, predevSim ramcové smérnici
89/391/EHS, o bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci. Na tuto smérnici navazuji dalsi
smérnice zamérené na konkrétni aspekty BOZP.

Vnitrostatni Uprava BOZP je z velké ¢asti transpozi¢ni, tedy prevzata ze smérnic EU.
Zakladni ustanoveni nalezneme v ¢asti paté zakoniku prace, kde jsou upraveny hlavni
otazky, mezi které patfi:

e obecné zasady BOZP (§ 101),

e prevence rizik (§ 102),

e prdva a povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance (§ 103 a 106),

e o0sobni ochranné pracovni prostredky (§ 104),

e povinnosti zaméstnavatele v souvislosti s pracovnimi Urazy (§ 105)

e Uucast zaméstnancl na reSeni otazek BOZP (§ 108).

Dalsim zdkonem, ktery se vénuje oblasti BOZP je zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi
dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Ten obsahuje Upravu otazek tykajicich se zejména pozadavkl na pracovisté a pracovni
prostiedky, odborné zplsobilosti osob v prevenci rizik a technickych aspektd.
Kontrolu nad dodrzovanim predpisli v pracovnépravni oblasti vykonava Statni urad
inspekce prace a postupuje pfitom predevsim podle zakona ¢. 251/2005 Sb., o
inspekci prace a zakona ¢. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti

prace.

18 STADNIK, Jaroslav. § 101 (Zajisténi BOZP, spoluprdce a povinnosti zaméstnavatelti). In: PICHRT, Jan
a kol. Zakonik prace: Prakticky komentar [Systém ASPI]. Wolters Kluwer [cit. 25. 9. 2022].
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Zvlastni upravu ma provozovani hornické ¢innosti nebo ¢innosti provadéné hornickym
zpUsobem. Na tuto oblast se vztahuje specidlni prdvni Uprava a také ma svUj
samostatny statni dozor.

Nize si dovolujeme uvést elementarni souhrn mezinarodnich smluv, zdkonnych a
podzdkonnych predpist, vztahujicich se k predmétné problematice:

e Mezinarodni smlouvy
96/2001 Sb. m. s., Umluva o lidskych pravech a biomediciné
97/2001 Sb. m. s., Dodatkovy protokol k Umluvé o lidskych pravech a biomediciné

111/2009 Sb. m. s., Lisabonskad smlouva pozménujici Smlouvu o Evropské unii a
Smlouvu o zaloZeni Evropského spolecenstvi

10/2010 Sbh. m. s., Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim

26/2021 Sb. m. s., Protokol €. 15, kterym se méni Umluva o ochrané lidskych prav a
zakladnich svobod

e Smeérnice a nafizeni v EU

12012P/TXT Listina zakladnich prav Evropské unie

Ramcové smérnice

89/391/EHS, SMERNICE RADY ze dne 12. ¢ervna 1989 o zavadéni opatieni pro
zlep$eni bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci (zavedeni v CR: zak. €. 262/2006 Sb.,
zak. ¢ 309/2006 Sbh., NV ¢. 361/2007 Sb.)

91/383/EEC, SMERNICE RADY ze dne 25. ¢ervna 1991, kterou se doplfiuji opatfeni pro
zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci zaméstnancd v pracovnim poméru na

dobu uréitou nebo v do¢asném pracovnim poméru (zavedeni v CR: zak. €. 262/2006
Sb.)

e Zakony, nafizeni, vyhlasky a jiné normy CR
Ustavni zakon €. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky

Usneseni € 2/1993 Sb., Usneseni predsednictva Ceské ndarodni rady o vyhlaseni
LISTINY ZAKLADNICH PRAV A SVOBOD jako soudasti Ustavniho poradku Ceské
republiky
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Z4ak. 89/2012 Sh., Obcansky zdkonik, ve znéni pozdéjsich predpist

Z4ak. 40/2009 Sb., Trestni zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist

Zak. 141/1961 Sb., Trestni fad, ve znéni pozdéjsich predpist

Z4ak. €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

Z4ak. €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpisl
Zak. €. 174/1968 Sb. o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace

Z4ak. €. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych Ustfednich organu statni spravy (tzv.
Kompetencni zakon)

Zak. €. 240/2000 Sb., o krizovém fizeni a 0 zméné nékterych zakon,
Z4ak. €. 241/2000 Sb., o hospodarskych opatfenich pro krizové stavy,

Z3k.

O¢

133/1985 Sh., o pozarni ochrané, ve znéni pozdéjsich predpisl

Zak. ¢. 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném systému a o zméné nékterych
zadkond, ve znéni pozdéjsich predpisl

Zak. €. 320/2015 Sb., o Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky a o zméné
nékterych zakonl (zdkon o hasiéském zachranném sboru), ve znéni pozdéjsich

predpist

Zak. €. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpisl

Z4ak. €. 374/2011 Sb., o zdravotnické zachranné sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpist
Z4ak. €. 553/1991 Sb., o obecni policii, ve znéni pozdéjsich predpist

Z4ak. €. 167/1998 Sb., o navykovych latkach a o zméné nékterych dalsich zakon(
Zak. €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi ve znéni pozdéjsich predpist

Zak. ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zakon
o zdravotnich sluzbach)

Zak. ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
predpish

Z4ak. ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi poZzadavky bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi
dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci), ve znéni pozdéjsich predpis(
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Zak. ¢. 350/2011 Sb., o chemickych latkach a chemickych smésich a o zméné
nékterych zdkonl (chemicky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist

Zak. €. 22/1997 Sb. o technickych pozadavcich na vyrobky, ve znéni pozdéjsich
predpish
Zak. ¢. 102/2001 Sh. o obecné bezpecnosti vyrobkl a o zméné nékterych zakond

(zdkon o obecné bezpecnosti vyrobkl), ve znéni pozdéjsich predpisu

Zak. ¢. 224/2015 Sb., prevence zavainych havarii zpUsobenych vybranymi
nebezpecnymi chemickymi [dtkami nebo chemickymi smésmi, ve znéni pozdé;jsich
predpist

Z4ak. ¢. 274/2001 Sb., o vodovodech a kanalizacich pro verejnou potrebu a 0 zméné
nékterych zdkon(, ve znéni pozdéjsich predpisl

Z4ak. ¢. 166/1999 Sb., o veterindrni péci a o zméné souvisejicich zakonl (veterinarni
zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisu

Z4ak. €. 254/2001 Sb., o vodach, ve znéni pozdéjsich predpist
Z4ak. €. 219/1999 Sb., o ozbrojenych silach CR, ve znéni pozdéjsich predpist
Zak. €.222/1999 Sb., o zajistovani obrany CR, ve znéni pozdé&jsich predpist

Z4k. €. 250/2021 Sb., Zakon o bezpecnosti prace v souvislosti s provozem vyhrazenych

technickych zafizeni a 0 zméné souvisejicich zakonu

Usneseni vlady CR €. 17/2021 Sb., o pfijeti krizového opatteni (pracovnélékarské
sluzby v dobé nouzového stavu)

v

Nafizeni vlady ¢&. 390/2021 Sb., kterym se stanovi rozsah a blizsi podminky
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd, mycich, Cisticich a
dezinfekcnich prostredkd, ve znéni pozdéjsich predpist

Nafizeni vlady ¢. 9/2002 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na vyrobky z
hlediska emisi hluku a ochrany zdravi pti praci, ve znéni pozdéjsich predpisu

Nafizeni vlady ¢. 406/2004 Sb., o blizsSich pozadavcich na zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci v prostfedi s nebezpecim vybuchu, ve znéni pozdéjsich
predpist

Nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni
prostiedi, ve znéni pozdé;jsich predpisu

Naf. vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, ve
znéni pozdéjsich predpist
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Nafizeni vlady ¢. 272/2011 Sb., o ochrané zdravi pred nepfiznivymi Ucinky hluku a
vibraci, ve znéni pozdéjsich predpis(

Nafizeni vlady ¢. 291/2015 Sb., o ochrané zdravi pred neionizujicim zafenim, ve znéni
pozdéjsich predpis(

Nafizeni vlady ¢. 18/2001 Sb., o Upravé ndhrady za ztratu na vydélku po skoceni
pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim Urazem nebo nemoci z povoldni a o Upravé

nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti pfi invalidité (Uprava
nahrady za ztrdtu na vydélku), ve znéni pozdéjsich predpis(i

Nafizeni vlady ¢. 276/2015 Sb., o odskodriovani bolesti a ztizeni spolecenského
uplatnéni zplsobené pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani, ve znéni pozdé;jsich
predpish

Narizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zplUsobu evidence Urazu, hlaseni a zasilani zdznamu
o Urazu, ve znéni predpisQ.

Nafizeni vlady ¢. 306/2014 Sb., o Upravé nahrady za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim Urazem nebo nemoci z povoldni a o Upravé
nahrady nakladl na vyzivu pozlstalych podle pracovnépravnich predpist (nafizeni o
Upravé nahrady), ve znéni pozdéjsich predpis(

Nafizeni vlady ¢. 517/2020 Sb., o Upravé nahrady za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani a o Upravé
nahrady naklad( na vyzivu pozlstalych podle pracovnépravnich predpist (nafizeni o
Upravé nahrady), ve znéni pozdéjsich predpisl

Nafizenivlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi blizsi poZzadavky na bezpecény provoz
a pouZivani strojl, technickych zafizeni, pfistroji a naradi, ve znéni pozdéjsich
predpist

Nafizeni vlady ¢. 176/2008 Sb., o technickych poZadavcich na strojni zafizeni, ve znéni
pozdéjsich predpist

Nafizeni vlady €. 375/2017 Sb., o vzhledu, provedeni a umisténi bezpecnostnich
znacek a znaceni a zavedeni signall, ve znéni pozdéjsich predpist

Nafizeni vlady ¢. 172/2001 Sb., k provedeni zdkona o pozarni ochrané, ve znéni
pozdéjsich predpist

Vyhlaska Mzd. €. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do
kategorii, limitni hodnoty ukazatel( biologickych expozi¢nich testd, podminky odbéru
biologického materidlu pro provadéni biologickych expozi¢nich testd a nalezitosti
hlaseni praci s azbestem a biologickymi Ciniteli, ve znéni pozdéjsich predpist
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Vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sb., o
specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach a
nékterych druzich posudkové péce), ve znéni pozdéjsich predpis

v

Vyhlaska ¢. 180/2015 Sbh., o pracich a pracovistich, které jsou zakazany téhotnym
zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-matkam do konce
devatého mésice po porodu, o pracich a pracovistich, které jsou zakdzany mladistvym
zaméstnancim, a o podminkach, za nichZz mohou mladistvi zaméstnanci vyjimecné
tyto prace konat z divodu pfipravy na povolani (vyhlaska o zakazanych pracich a
pracovistich), ve znéni pozdéjsich predpis(

Vyhlaska ¢. 238/2016 Sb., kterou se stanovi seznam ¢innosti zakazanych téhotnym
prislusnicim, prislusnicim do konce devatého mésice po porodu a ptislusnicim, které
koji, ve znéni pozdéjsich predpisl

Vyhlaska €. 104/2012 Sb., o stanoveni blizSich poZadavkid na postup pfi posuzovani a
uznavani nemoci z povolani a okruh osob, kterym se predava lékarsky posudek o
nemoci z povolani, podminky, za nichZz nemoc nelze naddle uznat za nemoc z povolani,
a nalezitosti |ékarského posudku (vyhlaska o posuzovani nemoci z povolani), ve znéni
pozdéjsich predpis(

Vyhlaska ¢. 277/2015 Sb., o postupu pti uréovani vyse nahrady za bolest a za ztiZzeni
spolecenského uplatnéni pfislusniki bezpecnostnich sborl, ve znéni pozdéjsich

predpist

Vyhlaska CUBP ¢&. 48/1982 Sb., kterou se stanovi zakladni pozadavky k zajisténi
bezpecnosti prace a technickych zatizeni, ve znéni pozdéjsich predpis(

Vyhlaska MV €. 246/2001 Sb. o stanoveni podminek pozarni bezpecnosti a vykonu
statniho pozarniho dozoru (vyhlaska o pozarni prevenci), ve znéni pozdéjsich predpis(

Vyhlaska MV €. 247/2001 Sb., o organizaci a ¢innosti jednotek pozarni ochrany, ve
znéni pozdéjsich predpisl

Vyhlaska ¢. 328/2001 Sb., o nékterych podrobnostech zabezpeceni integrovaného
zachranného systému, ve znéni pozdéjsich predpist

Vyhlaska ¢. 35/2007 Sb. o technickych podminkach pozarni techniky, ve znéni
pozdéjsich predpist

Vyhlaska ¢. 23/2008 Sb., o technickych podminkach pozarni ochrany staveb, ve znéni
pozdéjsich predpis(

Vyhlaska ¢. 69/2014 Sb., o technickych podminkach vécnych prostiedk( pozarni
ochrany, ve znéni pozdéjsich predpist
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Vyhlaska ¢. 226/2015 Sb., o zasadach pro vymezeni zény havarijniho planovani a
postupu pti jejim vymezeni a o ndleZitostech obsahu vnéjsiho havarijniho planu a jeho
strukture, ve znéni pozdéjsich predpisl

Vyhlaska ¢. 228/2015 Sb., o rozsahu zpracovani informace vefejnosti, hlaseni o vzniku
zdvainé havdrie a koneéné zpravy o vzniku a dopadech zdvainé havdrie, ve znéni
pozdéjsich predpis(

Vyhlaska ¢. 226/2019 Sb., o zdravotni zpUsobilosti ke sluzbé v bezpecnostnich
sborech, ve znéni pozdé;jsich predpist

Vyhlaska MV ¢. 380/2002 Sb., k pfipravé a provadéni ukold ochrany obyvatelstva

Vyhlaska MPO ¢. 225/2015 Sb., o stanoveni rozsahu bezpecénostnich opatreni fyzické
ochrany objektu zafazeného do skupiny A nebo skupiny B

e Technické normy CR

« CSN I1SO 45001 (01 0801) Systémy managementu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci - PoZzadavky s navodem k pouziti (10.18)

o CSN 1SO 1999 (01 1620) Akustika - Odhad ztraty sluchu vlivem hluku (4.14)

e CSN EN 1746 (01 1628) Bezpecnost strojd - Navod pro navrhovani kapitol o hluku v
bezpecnostnich norméch (7.99)

e CSN EN ISO 7779 (01 1652) Akustika - MéFeni hluku $ifeného vzduchem

vyzarovaného zarizenimi informacni technologie a telekomunikaci (8.20)

* CSN EN 12665 (36 0001) Svétlo a osvétleni - Zakladni terminy a kritéria pro stanoveni
pozadavkU na osvétleni (8.18)

o CSN EN 12464-1 (36 0450) Svétlo a osvétleni — Osvétleni pracovnich prostor(i — Cést
1: Vnitini pracovni prostory (3.12)

e CSN EN 12464-2 (36 0450) Svétlo a osvétleni - Osvétleni pracovnich prostor( - Cast
2: Venkovni pracovni prostory (12.14)

e CSN EN 1838 (36 0453) Svétlo a osvétleni - Nouzové osvétleni (7.15)

e CSN EN 50292 (37 8373) Elektricka zafizeni pro detekci oxidu uhelnatého v obytnych
budovach. Navody pro vybér, instalaci, pouziti a udrzbu (6.14)

e CSN 73 0580-1 Denni osvétleni budov - Cast 1: Zakladni pozadavky (6.07, Z1 1.11,
72 3.17,738.19)
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e CSN 73 0580-4 Denni osvétleni budov - Cast 4: Denni osvétleni priimyslovych
budov (9.94, 71 12.96, Z2 10.99, Z3 8.19)

« CSN 1SO 1503 (83 3508) Prostorova orientace a smér pohybu (7.09)

e CSN EN 1SO 13731 (83 3545) Ergonomie tepelného prostfedi - Slovnik a znacky.
(12.02)

e CSN I1SO 11399 (83 3550) Ergonomie tepelného prostiedi - Zasady a pouZivani
pfislusnych mezinarodnich norem (4.97, Z1 3.01)

« CSN EN ISO 7726 (83 3551) Ergonomie tepelného prosttedi - Pistroje pro méFeni
fyzikdlnich velicin (5.02)

e CSN EN ISO 9241-5 (83 3582) Ergonomické pozadavky na kancelafské prace se
zobrazovacimi terminaly - Cast 5: Pozadavky na usporddani pracovniho mista a na
pracovni plochu (10.99)

e CSN EN ISO 9241-6 (83 3582) Ergonomické pozadavky na kancelafské prace se
zobrazovacimi terminaly - Cast 6: Pozadavky na pracovni prostiedi (10.00)

« CSN EN 1540 (83 3610) Expozice pracoviité - Terminologie (9.13)

« CSN EN 14042 (83 3615) Ovzdusi na pracovisti - Navod k aplikaci a pouZiti postupti
posuzovani expozice chemickym a biologickym ciniteldm (10.03)

o CSN EN 14031 (83 3617) Ovzdusi na pracovisti - Uréovani vzdugnych endotoxini
(10.03)

e CSN EN 1335-1 (91 1101) Kancelaisky nabytek - Kancelafské Zidle pracovni —
Rozméry — Stanoveni rozméru (12.20)

e CSN EN 1335-2 (91 1101) Kanceldisky nabytek - Kancelafské Zidle pracovni —
Bezpecnostni pozadavky (12.20)

e CSN EN 527-1 (91 1105) Kancela¥sky ndbytek - Pracovni stoly - Cast 1: Rozméry
(10.11)

e CSN EN 527-2 (91 1105) KancelaFsky nabytek - Pracovni stoly a desky

e CSN EN 80416-2 (01 3765) Zakladni pravidla pro grafické znacky pro pouZiti na
predmétech - Cast 2: Tvar a pouZiti ipek (5.02)

e CSN EN 80416-3 (01 3765) Zakladni pravidla pro grafické znacky pro poufiti na
predmétech - Cast 3: Smérnice pro aplikaci grafickych znagek (7.03, Al 2.12)
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o CSN 1SO 3864-1 (01 8011) Grafické znacky - Bezpe&nostni barvy a bezpeénostni.
znacky - Cast 1: Zasady navrhovani bezpeénostnich znaéek a bezpe&nostniho znaceni
(12.12)

e CSN I1SO 3864-3 (01 8011) Grafické znacky - Bezpecnostni barvy a bezpeénostni.
znacky - Cast 3: Zasady navrhovani grafickych znacek pro poufiti v bezpe&nostnich
znackach (12.12)

e CSN ISO 3864-4 (01 8011) Grafické znacky - Bezpecnostni barvy a bezpe&nostni.
znacky - Cast 4: Kolorimetrické a fotometrické vlastnosti materialt bezpeénostnich
znacek (12.12)

e CSN EN ISO 7010 (01 8012) Grafické znacky - Bezpe&nostni barvy a bezpeénostni
znacky - Registrované bezpecnostni znacky (1.21, A1 5.21)

« CSN ISO 17398 (01 8016) Bezpeénostni barvy a bezpeénostni znaceni — Klasifikace,
provedeni a trvanlivost bezpeénostnich znacdeni (12.05)

o CSN EN 50134-1 (33 4590) Poplachové systémy - Systémy pfivolani pomoci - Cést 1:
Systémové pozadavky (3.03)

o CSN EN 50134-3 ed. 2 (33 4594) Poplachové systémy - Systémy ptivolani pomoci -
Cast 3: Mistni jednotka a kontrolér (1.13, opr. 1 2.16)

e CSN EN 50136-1 (33 4596) Poplachové systémy - Poplachové pfenosové systémy a
zafizeni. Cast 1: Obecné pozadavky na poplachové pfenosové systémy (10.12, Z1 4.19)

7. Charakteristika predpisu

Jak jiz bylo fe¢eno, hovofime-li o BOZP, mame na mysli cely soubor pravnich norem,
technickych, technologickych, organizaénich a jinych opatfeni, kterd jsou upravena ve
velkém mnoizstvi predpisd. Zakonik prace tyto predpisy vymezuje vécné jako
,,predpisy na ochranu Zivota a zdravi, predpisy hygienické a protiepidemické, technické
predpisy, technické dokumenty a technické normy, stavebni predpisy, dopravni
predpisy, predpisy o poZdrni ochrané a pfedpisy o zachdzeni s horlavinami,
vybusninami, zbranémi, radioaktivnimi ldtkami, chemickymi latkami a chemickymi
pripravky a jinymi latkami skodlivymi zdravi, pokud upravuji otdzky tykajici se ochrany

Zivota a zdravi.'®

Z hlediska jejich formy se mlZeme setkat s pravnimi predpisy, jako jsou zakony,
nafizeni vlady a vyhlasky ministerstev, dale s technickymi predpisy, mezi které lze

19 § 349 odst. 1 zak. &. 262/2006 Sb.
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zaradit vyhlasky Ceského Gfadu bezpeénosti prace, a nakonec s technickymi normami,
které ovSem nemusi byt vzdy zdvazné. K jejich zdvaznosti je tfeba odkazu v zakoné,
ujedndani ve smlouveé &i interni predpis zaméstnavatele. Zde se pfiklanim k nazoru, Ze
zdvaznost technické normy je casto obtizné urcit. Znovu musime hledat v rozsahlé
pravni Upravé, zda je nékteré ustanoveni opatifeno odkazem na technickou normu,
kterd by se tim pro danou ¢innost stala zdvaznou.

Technické normy kladou velmi detailni pozadavky na upravovanou problematiku
(napf. pozadavky na rQizné druhy bezpecnostni obuvi), a z toho ddvodu je pro
zaméstnavatele casto vyhodné se jimi fidit z hlediska jakési zaruky souladu s
bezpecnosti. Proto se jejich dodriovanim mohou zaméstnavatelé dobrovolné
zavazovat v ramci internich predpisl. V pfipadé vyrobkd je pak moZno pouZivat
certifikaci shody vyrobku s pozadavky technickych predpist a technickych specifikaci,
ktera mGze byt pro kupujiciho zasadni pfi rozhodovani o koupi. Pfredevsim z téchto
dlvodu jsou technické normy uplatfiovany v praxi.

Cela oblast BOZP je tvorena prevaziné z kogentnich norem, od kterych je moziné se
odchylit pouze ve prospéch zaméstnance. Povinnosti uloZzené zaméstnavateli
pravnimi pfedpisy jsou pro néj zavazné, avsak nad jejich rdmec zaméstnavatel omezen
neni. Zakonna Uprava predpokladd, Ze dalSi povinnosti budou dohodnuty v
kolektivnich smlouvach nebo stanoveny vnitfnim predpisem zaméstnavatele. Tomu
odpovida i znéni jednotlivych pravnich predpisd v oblasti BOZP. Povinnosti v nich
stanovené jsou pojaty pomérné obecné. Na zaméstnavatele je tak kladen pozadavek
k vytvoreni vlastniho systému fizeni BOZP ve své spolecnosti tak, aby ochrana
zaméstnancul odpovidala charakteru ¢innosti a rizik, kterym jsou vystaveni.

8. Povinnosti zaméstnavatele v oblasti BOZP

Vzhledem k tomu, Ze pravni Uprava BOZP je z velké ¢asti ovladana principem prevence
rizik, znacné mnoiZstvi povinnosti zameéstnavatele se vztahuje pravé k systému fizeni
rizik. PfedevSim je tak zaméstnavatel povinen soustavné vyhledavat nebezpeéné
Cinitele a procesy pracovniho prostfedi a pracovnich podminek, zjistovat jejich priciny
a zdroje. Na zakladé tohoto zjisténi vyhledavat a hodnotit rizika a pfijimat opatreni k
jejich odstranéni. S vyhledanymi a vyhodnocenymi riziky a opatfenimi je pak povinen
zaméstnance sezndmit. O konkrétnich podminkach prevence rizik a povinnostech
zaméstnavatele, které se k nim vztahuji, pojednavaji nasledujici ¢asti studie.

Obecnou povinnosti zaméstnavatele je preddvat zaméstnancim informace a pokyny
vztahujici se k bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci, a to nejen ty, které vyplyvaji ze
zakoniku prace, ale i vyplyvajici z jinych predpist. Pfedani téchto informaci a pokyn
muZze udinit v rdmci Skoleni BOZP.
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Informace a pokyny musi byt predany vzdy pfi pfijeti zaméstnance, pfijeho prevedeni,
prelozeni nebo zméné pracovnich podminek a dale pfi zméné pracovniho prostredi,
zavedeni nebo zméné pracovnich prostfedku, technologie nebo pracovnich postup(.
O informacich a pokynech je zaméstnavatel povinen vést dokumentaci. Tuto
povinnost nema pouze ve vztahu ke svym zaméstnancim, ale i k zaméstnancim
jiného zaméstnavatele, ktefi vykonavaji prace na jeho pracovistich.

Ustanoveni § 101 zakoniku prace je v ohledu k prevenci rizik jesté pfisnéjsi a nafizuje
zaméstnavatellm povinnost vzdjemné se pisemné informovat o rizicich, kterd se
tykaji vykonu prace nebo pracovisté, a pfijatych opatfenich a také spolupracovat pfi
zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, pokud na jednom pracovisti plni
ukoly zaméstnanci dvou a vice zaméstnavatelU.

Zakladni povinnosti zaméstnavatele na useku BOZP jsou uvedeny v ustanoveni § 103
zdkoniku prace. NiZe si dovolujeme uvést pouze nékteré z nich, o jinych povinnostech
je pojednano v prlibéhu dalsich kapitol této studie. Povinnostem zaméstnavatele na
strané jedné samoziejmé odpovida prdvo zaméstnance na strané druhé.

Zaméstnavatel nesmi pfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace a préce,
jejichz narocnost by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpUsobilosti. Tato
povinnost se uplatriuje predevsim ve vztahu ke specifickym zaméstnancim, jako jsou
Zeny, mladistvi nebo osoby se zdravotnim postizenim.

Také musi zajistit zaméstnancim poskytnuti prvni pomoci. K tomuto ucelu musi
zaméstnavatel jmenovat dostatek odpovédnych osob, ktefi budou organizovat
poskytnuti prvni pomoci a zajistit jejich vySkoleni a vybaveni.

Dale musi umoznit zaméstnanci nahlizet do evidence, kterd je o ném vedena v

souvislosti se zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Z hlediska odménovani praci nesmi pouzivat takového zplsobu, pfi kterém jsou

zaméstnanci vystaveni zvySenému nebezpecdi Ujmy na zdravi a jehozZ pouziti by vedlo

k ohroZeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancu.

Obecné vsechny tyto povinnosti miiZzeme oznacit za preventivni, jelikozZ jejich ucelem
je chranit zaméstnance pred nepfiznivymi vlivy pracovniho prostfedi, pripadné je s

témito vlivy seznamovat.
9. Skoleni zaméstnanci k zajisténi BOZP

Mimo zajistovani primérenych pokynd a informaci musi zaméstnavatel
zaméstnancim zajistit Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi BOZP. To
zajistuje s ohledem na prace, které zaméstnanci vykonavaji, a také s ohledem na rizika,
s nimiZz mQzZe zaméstnanec prijit na pracovisti do styku. Zaméstnanec je povinen se
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téchto Skoleni zUcastnit. Obsah, Cetnost a zplsob ovéfovani znalosti urcuje
zaméstnavatel. VyZzaduje-li to povaha rizika a jeho zavaznost, musi byt Skoleni
pravidelné opakovano.

9.1 Vzdélani a skoleni v ramci BOZP

Pojem Skoleni BOZP neni v Zadnych pravnich Upravach presné definovan, proto Zadné
takové Skoleni neexistuje. Ze zakona je zaméstnavatel povinen provadét jina skoleni a
sezndmeni zaméstnancl s BOZP. Tato Skoleni se zabyvaji pfedevsim tfemi hlavnimi
zdroji informaci.

Prvnim zdrojem jsou pravni a ostatni predpisy k zajisténi BOZP, druhym je vyhledani a
vyhodnoceni rizik pfi praci a tfetim je kategorizace praci na pracovisti zaméstnavatele.
Z téchto zdroji vSak nevyplyvaji povinnosti pouze zaméstnavatelim, ale taky
zaméstnancim, napf. povinnost Uc¢astnit se na zajiSténi BOZP.

V § 103 Zakoniku prace se uvadi povinnosti zaméstnavatele v ramci zajistovani BOZP.
Skolenimi se zabyvaji druhy a tfeti odstavec tohoto paragrafu. Druhy odstavec presné
definuje, Ze: ,Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnancim Skoleni o prdvnich a
ostatnich predpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci, které doplriuji
jejich odborné predpoklady a poZadavky pro vykon prdce, které se tykaji jimi
vykondvané prdce a vztahuji se k rizikim, s nimiz muZe prijit zaméstnanec do styku na
pracovisti, na kterém je prdce vykondvdna, a soustavné vyZadovat a kontrolovat jejich

dodrZovani”

Tato Skoleni je povinen zaméstnavatel provadét pfi nastupu zaméstnance do prace a
dale také v pfipadé zmény pracovniho zarazeni ¢i druhu prace, pfi zavedeni nové
technologie nebo zméné pracovnich prostfedkd, technologickych a pracovnich
postupl a také v dalSich pripadech, které mohou mit zasadni vliv na BOZP.

Ve tfetim odstavci § 103 Zakoniku prace je dale zaméstnavateli stanovena povinnost
urcit obsah a cetnost skoleni k zajisténi BOZP, zplUsob ovérovani znalosti zaméstnanc(
a vedeni dokumentace o provedeném 3$koleni. Skoleni musi byt pravidelné
opakovano, vyzaduje-li to povaha rizika a jeho zdvaznost.

9.2 Zpusoby predavani informaci o BOZP zaméstnancum

Anna Janadkova ve svych monografiich uvadi Ctyfi zakladni zpUsoby predavani
informaci zaméstnanctim. Jedna se o:

- Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi BOZP;
- instruktdz o zajisténi BOZP na pracovisti;

- pokyny k zajisténi BOZP;
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- neosobni zplUsoby jako bezpecnostni znacky a znaceni.

Pti Skoleni zaméstnanc(l a o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi BOZP se
vychazi predevSim z predpisi na ochranu Zivota a zdravi, hygienickych a
protiepidemickych, technickych, stavebnich, dopravnich a déle z predpist o pozarni
ochrané, zachazeni s nebezpecnymi latkami aj., pokud upravuji otazky tykajici se
ochrany Zivota a zdravi.

Zameéstnavatel ovsem neskoli zaméstnance o vSech predpisech k zajisténi BOZP, ale
jen o téch, které se tykaji prace vykonavané zaméstnanci, rizik na daném pracovisti a
doplfiuji odborné predpoklady zaméstnanc(i a odborné pozadavky pro vykon jejich
prace. Pfi sestavovani osnovy Skoleni zaméstnancl ohledné BOZP zaméstnavatel tedy
pocitd i s témito aspekty a osnovu tedy sestavuje individudlné pro urcité skupiny
zaméstnancu podle prace, kterou vykonavaiji.

Napfiklad u absolventa maturitniho oboru elektrotechnik muaze zaméstnavatel
opravnéné predpokladat, Zze zaméstnanec, ktery spliiuje tyto odborné predpoklady i
pozadavky, také ma pfrislusné znalosti BOZP z dané oblasti.

Instruktaz o BOZP na rozdil od Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi
BOZP ma za cil zejména seznamit zaméstnance s danymi nebezpecimi na pracovisti,
vysledky hodnoceni rizik a opatfenimi pfijatymi na ochranu pred plsobeni téchto
rizik. Jednoduse feceno je instruktdZz o BOZP konkrétnéji zamérena na urcité skupiny
praci vykonavanych zaméstnanci na pracovisti. InstruktaZz o BOZP mUze provadét bud’
pfimo zaméstnavatel, pfimy nadfizeny vedouci zaméstnanec, bezpecnostni technik,
osoba odborné zpUlsobila k prevenci rizik nebo i poskytovatel pracovnélékarskych
sluZzeb (napf. zaméstnanci pracujici v rizikovych faktorech, téhotné zeny).

Pokyny k zajisténi BOZP jsou zplUsobem predavani informaci o BOZP, ktery vyuZzivaji
pfimi vedouci zaméstnanci v kazdodennim fizeni prace. Jsou to konkrétni pokyny
zadané zaméstnancim jejich nadfizenym.

10. Uloha vedoucich zaméstnanci

Ukoly zaméstnavatele v oblasti BOZP jsou nedilnou a rovnocennou soucast
pracovnich povinnosti vedoucich zaméstnancd na vsech stupnich fizeni v rozsahu
pracovnich mist, kterd zastavaji.

Zaroven ma kazdy vedoucim zaméstnanec povinnost zajistovat bezpec¢nost a ochranu
zdravi pti praci, vytvaret na pracovistich priznivé pracovni podminky a zabezpecovat
pfijeti véasnych a ucinnych opatfeni k ochrané majetku zaméstnavatele. Za plnéni
pozadavkl BOZP je tedy vzidy odpovédny pfislusny vedouci zaméstnanec a nic na tom
neméni skutecnost, Ze zaméstnavatel ustanovil odborné zpUtsobilou osobu v prevenci
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rizik. Zaroven je treba zdlraznit, Ze znalost zakladnich povinnosti vyplyvajicich z
pravnich a ostatnich predpisi a pozadavklli zaméstnavatele k zajisténi BOZP je
nedilnou a trvalou soucasti kvalifikacnich predpokladl zaméstnance.

Nelze tedy veskerou odpovédnost prfendsSet pouze na vedouci zaméstnance. Za
vedouciho zaméstnance se pfitom povazuje zaméstnanec, ktery je na zakladé
rozhodnuti zaméstnavatele opravnén stanovit a ukladat podfizenym zaméstnancim
pracovni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a ddvat jim k tomu ucelu
zavazné pokyny. Dle judikatury Nejvyssiho soudu mu navic musi byt podfizen nejméné
jeden dal3i zaméstnanec.?° V kompetenci kazdého zaméstnavatele je tak stanovit
hierarchickou organizacni strukturu, z niZ bude vyplyvat vztah nadfizenosti a
podfizenosti jednotlivych zaméstnancl od feditele spolecnosti az po radového
zaméstnance. Neni pfitom podstatné, jakym zplisobem je funkce formalné oznacena.

Vedouci zaméstnanci plni v ramci péce o BOZP zejména nasledujici ukoly:

e zabezpecuji dodrzovani pravnich a jinych predpist k zajisténi BOZP a seznamuiji
zaméstnance s vyhledanymi riziky,

e nepfripousti vykon prace zaméstnancem, ktery danou ¢innost vykondvat nesmi
nebo jejiz narocnost by neodpovidala jeho schopnostem ¢i zdravotni
zpUsobilosti,

e soustavné vyhledavaji nebezpecné Cinitele a procesy pracovniho prostredi,

e pravidelné kontroluji Uroven BOZP,

e zajistuji zaméstnanctm skoleni o pravnich a jinych predpisech k zajisténi BOZP
a soustavné vyZaduji a kontroluji jejich dodriovani a ovéfuji znalosti
zaméstnancd,

e  zajistuji podminky pro poskytnuti prvni pomoci,

e zajistuji poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedk(, mycich,
Cisticich a dezinfekénich prostfedkd a kontroluji jejich pouZzivani,

e objasnuji priciny a okolnosti vzniku pracovnich Urazu a pfijimaji opatreni proti
jejich opakovani,

e seznamuji zaméstnance s navody na pouzivani vyrobkl a zabezpecuji, aby
technickd zatizeni se zvySenou mirou ohrozZeni obsluhovali jen zdravotné a
zvlast odborné zplsobili zaméstnanci,

e zajistuji, aby stroje, technickd zafizeni naradi a dopravni prostfedky byly
pravidelné a radné udrZovany, kontrolovany a revidovany,

20§ 11 z4k. €. 262/2006 Sh., spolu s Rozsudkem Nejvy3siho soudu ze dne 19.1.2004, sp. zn. 21 Cdo
1527/2003.
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e co nejlépe organizuji praci, vytvareji pfiznivé pracovni podminky a zabezpecuji
pfijeti opatfeni k ochrané majetku zaméstnavatele.

11. Pokyny k zajisténi BOZP

Na bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci by se u zaméstnavatele méli podilet vsichni
vedouci zaméstnanci. Pouze v takovém pfipadé je mozné hovofit o spravném pojeti
péce o bezpecnost a zdravi. Vedouci zaméstnanci budou z tohoto divodu vydavat
pokyny, které maji k zajisténi BOZP pfispivat. Tyto pokyny mohou vyddvat pouze svym
podfizenym zaméstnanclim dle organizacni struktury.

Pokyny mohou mit normativni charakter vztahujici se k blize neur¢enému poctu
zaméstnancl zaméstnavatele, napf. ve formé vnitfnich predpisi, nebo mohou mit
pouze individudlni charakter spocivajici v individualnich pokynech konkrétnimu
zaméstnanci nebo skupiné zaméstnancl. MlZe se jednat o nafizeni konani urcité
¢innosti ¢i naopak zakazu urcité ¢innosti.

Forma pokynu neni zakonem specifikovana, mohou byt jak pisemné, tak i dstni. Pravni
relevanci proto ma jakykoli vyslovny pokyn, bez ohledu na svoji expresivnost, anebo
na to, do jaké miry odpovida jeho obsah pravidlidm spolecenskych konvenci. Vidy ale
musi byt v souladu s pravnimi predpisy.

Pokyny slouzi predevsim k blizsi konkretizaci pravnich a ostatnich predpis( k zajisténi
BOZP v ramci daného zaméstnavatele. Konkretizace je nezbytna predevsim z toho
dlivodu, Ze pozadavky na BOZP nejsou presné definovany v pravnich predpisech nebo
jsou dany pouze obecné a odvijeji se od zaméstnavatelem vyhledanych a
vyhodnocenych rizik.

12. Preven¢ni povinnosti v BOZP

Prevence tvofi zakladni funkci bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci. Jakmile k drazu
dojde a nékdo je zranén ¢i dokonce zemfe nebo jakmile je nékdo vystaven
nebezpeéné latce, kterd mu zplsobi rakovinu, je uz pozdé. Skoda uZ vznikla. Pro
zaméstnance a také pro zaméstnavatele je mnohem lepsi jednat dfive, nez k takové
Skodé dojde a zavést takova opatreni, kterd zaméstnanclm zajisti bezpecnou a zdravi
neohroZujici praci. Soubor téchto opatfeni je obecné nazyvan prevence rizik.

Pojem prevence se v oblasti BOZP vyskytuje témér vidy ve spojeni s riziky. Tak jako v
ustanovenich tykajicich se nahrady skody je hlavnim cilem predchazet vzniku Skod, tak
i v BOZP je primarnim cilem predchazet rizikdm, kterd by mohla ohrozit zdravi
zaméstnanc(, a tim i pfipadnou Skodu zpUsobit. Prevence rizik pIni ochrannou funkci,
pomoci které mUzZeme predejit Skodam na zdravi a Zivoté zaméstnancu, a z toho
dlvodu je klicovym pojmem a hlavnim cilem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
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13. Mezinarodni kontext

Ji¥ pred vstupem do EU byla Ceska republika vazana fadou mezindrodnich smluv.
PFedeviim to byly dvé Umluvy Mezindrodni organizace prace, konkrétné Umluva ¢&.
155 o bezpeénosti a zdravi pracovnik(l a o pracovnim prostiedi (v CR vyhlddena pod &.
20/1989 Sb.) a Umluva €. 161 o zavodnich zdravotnich sluzbach (v CR vyhldsena jako
145/1988 Sb.). Podle této druhé Umluvy jsou zaméstnavatelé povinni zajistit
zaméstnancim zavodni preventivni péci, tedy pracovné-lékarské sluzby.

Pfed vstupem do EU muselo dojit k sjednoceni ¢eské pravni Upravy s pravnimi akty
EU. Stalo se tak predevsim novelou predchoziho zdkoniku prace provedenou zdkonem
¢. 155/2000 Sb. Novy zakonik prace z roku 2006 jiz obsahuje plnou inkorporaci prav a
povinnosti v oblasti BOZP, které vyplyvaji z pravnich aktda EU.

V pravu Evropské unie se s Upravou BOZP setkdme v primarnich i v sekundarnich
pravnich aktech. Z primarnich aktd jde o ¢l. 153 SFEU, ktery klade dlraz na zlepSovani
pracovni prostfedi, a ¢l. 156, o podpore ve spolupraci ¢lenskych statu v oblastech
ochrany pred pracovnimi Urazy a nemocemi z povolani a ochrany zdravi pti praci.
Clanek 153 SFEU Evropskou unii opravriuje k pfijimani smérnic (sekunddrnich aktt) v
oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Tyto smérnice stanovi minimalni poZadavky a zdkladni zasady (napf. zdsada prevence
a hodnocenirizik) a povinnosti zaméstnavatell a zaméstnanc(1.80 Zadsadnim milnikem
v oblasti zlepSovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci byla rdmcova smérnice
89/391/EHS, o bezpetnosti a ochrané zdravi pfi praci, pfijata v roce 1989. Zarucduje
minimalni poZzadavky na bezpecnost a ochranu zdravi po celé EU, ackoli ¢lenské staty
si mohou zachovat nebo pfijmout prisnéjsi opatreni.

Kromé rdmcové smérnice bylo prijato nékolik desitek jednotlivych smérnic
zamérenych na konkrétni aspekty BOZP. Dalo by se tedy fici, Ze pravni Uprava BOZP je
i na unijni Urovni rozdélena do mnoha predpisli, stejné, jako je tomu v Ceském
pravnim tadu. Jednotlivé smérnice upravuji specifické Cinnosti a rozvijeji zdsady

ramcové smérnice:

e konkrétnim ukolim (napf. ru¢ni manipulaci s nakladem),

e specifickym rizikm pfi praci (napf. expozici nebezpecnym Ilatkdm nebo
fyzikalnim ¢inidlGm),

e specifickym pracovistim a odvétvim (napt. prechodnym pracovistim, tézebnim
odvétvim, rybarskym lodim),

e specifickym skupindm pracovnikll (napf. téhotnym Zenam, mladym
pracovniklim, pracovniklim s pracovni smlouvou na dobu urcitou),

e urcitym pracovnim aspektim (napft. organizaci pracovni doby).
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Ramcova smérnice se nicméné i nadale uplatiiuje ve vSech oblastech, jichz se tykaji
jednotlivé smérnice, a stoji vic¢i nim v subsidiarnim postaveni. Pokud jednotlivé
smérnice obsahuji pfisnéjsi a konkrétnéjSi ustanoveni, pouZiji se tato zvlastni
ustanoveni smérnic.

14. Projevy prevence

Prevenci lze spatfit v celé radé institutl, které spadaji do oblasti BOZP. Pravni predpisy
v jejim ramci stanovuji povinnosti jak zaméstnavatellm, tak i zaméstnanclm. Zakladni
rozdéleni prevence je na prevenci technickou a prevenci zdravotnickou.

U prevence technické sledujeme vyskyt a intenzitu rizikovych faktort, kterym jsou
zaméstnanci vystaveni, a to predevsim pomoci systému fizeni rizik. Je mozné sledovat
pfitomnost faktoru a jejich intenzitu.

U zdravotnické prevence pak prostfednictvim pracovné-lékarskych sluzeb hodnotime
(mozné) dasledky plisobeni téchto faktord na zdravi.

15. Pracovnélékarskeé sluzby

Preventivni pracovnélékarskd péce je soucasti ochrany zdravi zaméstnancll pred
moznymi zdravotnimi nasledky z pracovniho procesu. Tuto péci je zaméstnavatel pro
své zaméstnance povinen zajistit podle zdkona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach. Cilem je predevsim zabranit poskozeni zdravi osob vlivem

plsobeni rizikovych faktor( v pracovnim prostredi.

Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnanci prfed nastupem do prace vstupni
Iékarskou prohlidku u lékare, ktery poskytuje zaméstnavateli pracovnélékarské sluzby.
Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb musi zvazit, zda u zaméstnance pfi nastupu
do zaméstnani nejsou pritomna Zzadna omezeni zdravotniho stavu, ktera by se vlivem
pracovnich faktor(i mohla zhorSovat a vést ke vzniku nemoci z povolani. Tato prohlidka
se provadi i pfi zméné pracovni pozice. Systém pracovnélékaiskych prohlidek je
upraven vyhlaskou o pracovnélékarskych sluzbach.

Ta predepisuje kromé vstupni prohlidky rovnéz prohlidky periodické, mimoradné a
vystupni. U nékterych rizikovych praci pak i prohlidky nasledné. O poskytovateli
pracovnélékarskych sluzeb musi zaméstnavatel informovat vSechny zaméstnance.

Lhdty a terminy opakovani lékarskych prohlidek zaméstnancl zavisi na nize
uvedenych kritériich:

e Kategorizace prace - prace zaméstnance se zarazuje do ¢tyr kategorii podle
miry nebezpeé¢i a rizika. Cim vy3si je kategorie, tim je také vy3&i riziko

54



pracovniho Urazu, nemoci z povolani, coZ je dlivod k tomu provadét lékarské
prohlidky ¢astéji, tedy v kratSich intervalech.

e Riziko ohroZeni zdravi - riziko ohroZeni zdravi zaméstnance v ramci plnéni
pracovnich ukoll je dalSim kritériem pro stanoveni terminu opakovani
periodické prohlidky zaméstnance. Cim je riziko ohroZeni zdravi vy$si, tim
Castéji je tfeba pracovnélékarskou prohlidku opakovat. Riziko ohrozeni zdravi
plati nejen pro zaméstnance, ale také pro jeho okoli.

e Vék zaméstnance - opakovani lékarskych prohlidek je zavislé také na véku
zaméstnance. Rozdéluje se na zaméstnance mladsi 50 let a starsi 50 let. Pro
starsi 50 let je nutné provadét pravidelné zdravotni prohlidky ¢astéji.

Dalsi soucasti pracovnélékarské péce je hodnoceni vlivu, pracovniho prostfedi na
zdravi, poradenskd cCinnost zamérend na ochranu zdravi pfi prédci, ochranu pred
pracovnimi Urazy, nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci, pravidelny
dohled na pracovistich a nad vykonem préce a skoleni v poskytovani prvni pomoci.

Podle § 102 odst. 6 zdkoniku prace je zaméstnavatel povinen pfijmout potiebny pocet
zaméstnancu, ktefi organizuji poskytnuti prvni pomoci. Jejich vyskoleni a vybaveni
zajisti pravé ve spolupraci s poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb.

16. Prevence rizik

Prevenci rizik se rozumi vSechna opatfeni vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpis(
k zajisténi BOZP a také z opatfeni zaméstnavatele, kterd maiji za cil predchazet rizikim,

odstranovat je nebo minimalizovat plisobeni neodstranitelnych rizik.

Zakonik prace vychazi ze skuteénosti, Ze rizika prace spocivaji ve vadném usporadani
pracovisté, plsobeni nebezpecnych Cinitell, volby a pouZiti pracovnich prostredkd,
pracovnich postupech, rezimech préace, z drovné vzdélavani a pouceni zaméstnancl
pfi praci.

Pokud pfi praci vznikne riziko, je tfeba zamezit jeho pUlsobeni, pfipadné ho omezit na

minimum. V opacném pfipadé hrozi nebezpecdi poskozeni zdravi nebo dokonce

ohrozZeni Zivota zaméstnance.

Pravni Upravu prevence rizik nalezneme v § 102 zdkoniku prace. Z vécného hlediska
toto ustanoveni obsahuje pouze zakladni a nejdllezitéjsi zasady prevence rizik.
Navazujici Upravu nalezneme v zakoné ¢. 309/2006 Sb. a podzikonnych predpisech.
Napf. pozadavky na stavenisté v nafizeni vlady ¢. 591/2006 Sb. nebo pozadavky na
zajisténi ochrany zdravi pfi praci ve vySce v nafizeni vlady ¢. 362/2005 Sb.
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Ne vzdy legislativa pamatuje na vSechny druhy prace, které mohou byt u jednotlivych
zaméstnavatelll vykondvany, a mozZnosti dodrZeni pravnich  predpis(
zaméstnavatelem. Jako priklad Ize uvést povinnost ¢erpani bezpecnostni prestavky pfi
zatézi chladem v ohfivarné, jak vyplyva z nafizeni ¢. 361/2007 Sbh., kterym se stanovi
podminky ochrany zdravi pfi praci. U prace spocivajici v pochtzkach zaméstnancl ve
venkovnim prosttedi (napf. dorucovani listovnich zasilek) si Ize jen téZko predstavit,
jakym zplsobem by mél zaméstnavatel povinnosti zfidit ohfivarnu dostat.

Soucasna legislativa pokryva cca 70% az 80% stanovenirizik a opatreni ke snizeni jejich
vlivu. Zbyld rizika musi vyhodnotit a stanovit k nim opatfeni sam zaméstnavatel.
Nicméné m(iZe opatfeni jiz dand v legislativé zpfisnit.

Nékteré legislativni pozadavky jsou ovSem stanoveny tak pfisné, az vyvstava otdzka,
zda jsou opravdu ucelné nebo spiSe zbytecné komplikuji zaméstnancim préci. Jako
priklad Ize uvést nafizeni vlady ¢. 591/2006 Sb., o blizSich minimalnich pozadavcich na
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci na stavenistich, které stanovuje pozadavek na
minimalni Sifku vykopu 80 cm. Tento rozmeér je az pfilis veliky, pokud se vykop nachazi
napr. v predzahradce. DalSim prikladem je zdkaz vstupu do strojem vyhloubenych
nezapazenych vykopu, pokud jejich stény nejsou zajiStény proti sesuti. Zde by nafizeni
mélo upresnit od jaké hloubky musi byt stény zajistény, protoze podle dosavadni
Upravy neni mozné vstoupit ani do 30 cm hlubokého vykopu.

Ukoly v prevenci rizik je zamé&stnavatel povinen zajifovat prostfednictvim jejich
fizeni. Zejména je povinen rizika vyhledavat, zjistovat jejich pfi¢inu, vyhodnocovat je
a prijimat opatreni k jejich odstranéni. Mezi doporucované kroky obecnych princip(

prevence patfi:

1. vylouceni rizika,

2. zhodnoceni rizik, kterd nelze eliminovat,

3. likvidovani rizik u zdroje,

4. prizplGsobeni prace jednotlivci,

5. vyuziti technického pokroku,

6. nahrazeni nebezpeéného bezpe¢nym nebo méné nebezpecnym,
7. vypracovani politiky prevence,

8. uprednostnéni kolektivnich ochrannych opatieni pred osobnimi ochrannymi
prostredky,
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9. poskytnuti odpovidajicich informaci a instrukci.

17. Odborné zptisobila osoba

Ukoly v prevenci rizik mize zaméstnavatel provadét a zajistovat vice zptsoby. Blizi
pozadavky jsou uvedeny v zakoné ¢. 309/2006 Sb., ktery stanovi jak poZadavky na
zaméstnavatele, tak i predpoklady odborné zpusobilosti. Rozhodujicim kritériem pro
zaméstnavatele je predevsim pocet zaméstnancl. V pripadé, Ze zaméstnavatel
zaméstndava nejvyse 25 zaméstnancl, mlze zajistovat Ukoly v prevenci sam. Ovsem je
zapotrebi, aby disponoval potfebnymi znalostmi. Tedy, aby mél tytézZ znalosti, jaké by
potiebovala odborné zplsobild osoba pfi plnéni Ukoll v prevenci rizik, pokud by
plUsobila u jeho spoletnosti. Z tohoto dlvodu si ve vétsiné pripadd i tento
zaméstnavatel zajisti odborné zpUsobilou osobu. Pokud se rozhodne zajistovat
opatieni v rdmci BOZP sam, pak si musi byt védom, Ze v pfipadé chybného uvazeni
bude plné odpovédny za nasledky. Témi nemusi byt pouze vzniklé pracovni Urazy, ale
také nedostatky zjiSténé pti kontrolach prislusnych organem statni spravy nebo
odborovou organizaci.

Zaméstnava-lizaméstnavatel 26 az 500 zaméstnancud, muZze zajistovat Ukoly v prevenci
rizik také sam. OvSem jiz nebudou dostacujici znalosti, ale bude muset disponovat
odbornou zpusobilosti. Pro ziskdani odborné zpUsobilosti je nutné splnit tfi
predpoklady.

e Je tfeba dosahnout alesponi stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou,

e ziskat odbornou praxiv prevenci rizik nebo v oblasti BOZP, a to alesponi v délce
tfi roky; v pripadé, Zze ma dana osoba vysokoskolské vzdélani v oblasti BOZP,
postaci 1 rok,

e vykonat zkousku z odborné zpUsobilosti u akreditované osoby. Tu je nutné
kazdych 5 let opakovat.

Pokud zaméstnavatel neni odborné zplsobily nebo nechce sam vykonavat tyto ukoly,
musi zajistit jinou odborné zpUsobilou osobu v prevenci rizik. Neni pfitom podstatné,
zda ji zajisti prostrednictvim pracovnépravniho nebo jiného smluvniho vztahu.

V pripadé, Ze zaméstnavatel zaméstnava vice nez 500 osob, je vidy povinen zajistit
dostatecny pocet odborné zpusobilych osob. Presny pocet vsak neni Zadnym pravnim
predpisem specifikovan.

Odborné zpUsobilé osobé musi zaméstnavatel poskytnout potfebné prostredky,
dokumentaci a informace o vSech skutec¢nostech a okolnostech, které mohou mit vliv
na bezpecnost zaméstnancu.

57



Nutno dodat, Ze i v pfipadé, Ze zaméstnavatel ustanovi odborné zp(lsobilou osobu,
rozhodné se tim nesnizuje jeho odpovédnost za zajisténi BOZP. Dle § 101 ZP je
zaméstnavatel vyhradni osobou odpovédnou za dodrZzovani BOZP, pficemz tato jeho
odpovédnost je jednoznacna, plnd a nezastupitelnd. ZajisStovani BOZP je pak
povinnosti vedoucich zaméstnancl, ktefi fidi a kontroluji praci podfizenych
zaméstnancu. Odborné zpuUsobild osoba musi plnit Gkoly v prevenci rizik, nicméné
odpovédnost za fizeni rizik i za ostatni povinnosti v BOZP nese zaméstnavatel sam.
Pokud by doslo ke Skodé, muizZe odborné zplisobild osoba nést odpovédnost podle
obecnych ustanoveni nahrady Skody zdkoniku prace, jestlize je zaméstnancem tohoto
zaméstnavatele. Pfipadné bude odpovédna podle obcéanského zakoniku, pokud se
jednd o osobu, kterd neni v pracovnépravnim poméru k zaméstnavateli, ale na zakladé
smluvniho vztahu vykondva pro zaméstnavatele tuto ¢innost.

18. Specifické skupiny zaméstnancu

Cl. 29 LZPS pfiznavéa Zenam, mladistvym a osobam zdravotné postizenym pravo na
ochranu zdravi pfi praci a na zvlastni pracovni podminky. Tuto povinnost rozvadi
zadkonik prace, a predevsim narizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. U Zen se dale rozlisuji
pracovni podminky téhotnych, kojicich a do konce devatého mésice po porodu. | v
této oblasti se tak projevuje ochrannd funkce pracovniho prava.

18.1 Zvlastni pracovni podminky Zen

Fyziologické rozdily Zenam nedovoluji, aby vykonavaly vSechny prace a pracovaly na
vsech pracovistich. Z tohoto dlavody jsou pracovni podminky Zen upraveny tak, aby
nedoslo k ohroZeni jejich zdravi.

Drivéjsi pravni Uprava Zendm zakazovala nékteré druhy praci. Pravo EU vSak klade
dliraz na rovné pracovni podminky muzd i Zen a uvedené ustanoveni tak muselo byt
zruSeno. Projevem tohoto prava tak v soucasné dobé zlstdvaji napf. hmotnostni
limity.

Druhym faktorem, ktery zakon chrani, je spole¢enska funkce Zen. Proto maji téhotné
zeny a Zeny, které koji nebo pecuji o dité do konce 9. mésice po porodu vUci
zaméstnavateli dalsi prava. Témto Zendm jsou zakdzany nékteré druhy praci, které jsou
pfimo specifikovany zakonem, pripadné lékaiskym posudkem, dale maji upraveny
nocni prace a prestavky ke kojeni. Zaméstnavatel je také povinen jim na pracovisti
prizplisobovat prostory pro odpocinek.

Pozadaji-li tyto zaméstnankyné pracujici v noci o zarazeni na denni praci, je
zaméstnavatel povinen jejich zadosti vyhovét. V pfipadé téhotné zaméstnankyné se
pak zakazuje prace prescas.
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S ohledem na pravni Upravu téhotnych zaméstnankyn by bylo na misté tento pojem
Iépe definovat. V soucasnosti ma zaméstnavatel tyto povinnosti od pocatku jejiho
téhotenstvi, tedy, i kdyZ ona sama o téhotenstvi jeSté nemusi védét. Bylo by proto
vhodné svazat tento pojem s podminkou uvédomeéni zaméstnavatele.

18.2 Zvlastni pracovni podminky mladistvych

Vékova hranice mladistvého zaméstnance je zdkonikem prace stanovena na 18 let.
Zaméstnancim do tohoto véku je zaméstnavatel povinen vytvaret pfiznivé podminky
pro vsestranny rozvoj télesnych a dusevnich schopnosti a zaméstnavat je pouze
pracemi, které jsou pfimérené jejich fyzickému a rozumovému rozvoji. Nékteré prace
jsou mladistvym zakazany absolutné. Jde o prace pod zemi pfi téZbé nerostli nebo pfi
razeni tunell a Stol a dale o prace uvedené ve vyhlasce Ministerstva zdravotnictvi C.
180/2015 Sb.

Dalsi soucasti ochrany mladistvych zaméstnancu je poskytovani lékarské péce. Tito
zaméstnanci se vySetifeni musi Uc¢astnit pfi ndstupu do zaméstnani, prevedeni na jinou
praci a ddle pravidelné podle potfeby, nejméné viak jednou ro¢né.

Dulezitym opatfenim jsou ustanoveni o pracovni dobé. U téchto zaméstnancl nesmi
pracovni doba prekrocit 8 hodin. Prace prescas a prace v noci se zakazuje. Vyjimecné
mohou mladistvi zaméstnanci star$i nez 16 let konat noc¢ni praci nepresahujici 1
hodinu, jestlize je to tfeba pro jejich vychovu k povolani.

18.3 Zvlastni pracovni podminky osob se zdravotnim postizenim

Zaméstnavatel je povinen pro zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim
postiZzenim, zajistovat na sv(j naklad technickd a organizacni opatfeni, zejména
potfebnou Upravu pracovnich podminek, Upravu pracovist, zfizeni chranénych
pracovnich mist, zaskoleni nebo zaucdeni téchto zaméstnancll a zvysSovani jejich
kvalifikace pfi vykonu jejich pravidelného zaméstnani.
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Kapitola lIl.

Ve

RIZENI RIZIK

1. Terminologie

V prvni fadé je treba vysvétlit si vyznam zakladnich pojm0 pouZivanych ve spojeni
s analyzou rizik. Tomas Neugebauer uvadi predevsim tyto:

e nebezpeci— zdroj, situace nebo ¢innost, pti které by se mohl ¢lovék poranit ¢i
poskodit své zdravi;

e nebezpeclny Cinitel — stroj, zafizeni, latka, objekt, pracovni prostor, pracovni
¢innost, zvire, Clovék atd. na pracovisti, ktery ma alespon jednu nebezpecnou
vlastnost, jez mize byt zdrojem rizika;

e dentifikace nebezpeli — proces, pfi kterém se zjistuje pritomnost daného
nebezpedi a stanovuje se jeho charakteristika;

e zdroj rizika — prvek, ktery ma sam nebo v kombinaci s jinymi prvky schopnost
vytvorit riziko;

e ohroZeni — vlastnost ¢i schopnost ¢ehokoliv potencionalné zpUsobit skodu;

e nebezpecnost — vlastnost ¢i schopnost daného nebezpedi zplsobit Skodu;

e riziko—kombinace pravdépodobnosti vyskytu Urazu a zavaznosti tohoto Urazu;
e zbytkové riziko — riziko, které pretrvava i po zavedeni ochrannych opatreni;

e analyza rizika — proces pochopeni povahy rizika a stanoveni Urovné rizika;

e hodnoceni rizik — proces, pfi kterém se porovnavaji vysledky analyzy rizik
s kritérii rizik, aby bylo mozno urcit, zda je riziko nebo jeho velikost pfijatelné
nebo tolerovatelné;

e posuzovani rizik — celkovy proces identifikace rizik, analyzy rizik a hodnoceni
rizik;

e management rizik — koordinované ¢innosti pro vedeni a tizeni organizace
s ohledem na rizika;

e nebezpecnd uddlost — udalost, ktera muize zplsobit Uraz;
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skoronehoda — nezadouci uddlost, pfi které vsak nedoslo k poSkozeni zatizeni
i Ujmé na zdravi;

poskozeni, uima — zranéni nebo Skoda na zdravi, majetku, Zivotnim prostredi;

fizeni rizika — zavedeni opatfeni k odstranéni rizika nebo jeho snizeni, zpétna
vazba na ucinnost téchto opatreni a informovani zaméstnanct o tomto riziku

opatreni — prosttedky k odstranéni nebezpeci nebo snizeni miry rizika

nebezpecné misto — misto, kde vznika bezprostfedni ohrozeni zaméstnancd,
které se mohou ocitnout v poli rizika

nebezpecny prostor — prostor v blizkosti nebezpecného mista, kde je zvySené
nebezpedi pfi praci

pole rizika — bezprostiedni okoli nebezpecného Cinitele, ve kterém existuje
nepfrijatelna pravdépodobnost Urazu

centrum rizika — urcuje stfed pole rizika, tj. misto odkud se nebezpecny Cinitel
pohybuje

expozice — vystaveni organismU pusobeni faktorl prostiedi nebo Ucinkiim
latky (napf. vibrace, hluk)

rizikovy faktor pracovnich podminek — faktory fyzikalni a chemické, biologické
Cinitele, prach, fyzickd, psychicka a zrakova zatéz, nepriznivé mikroklimatické
podminky na pracovisti

pracovisté — jakykoliv prostor, kde se vykondva Cinnost souvisejici s praci

fizenou organizaci

2. Obecné k fizeni rizik

Zakonik prace po zaméstnavateli pozaduje, aby provadél fizeni rizik pfi praci. Tento

proces muZe byt oznacen také jako management rizik a predstavuje systematické

zkoumani vSech aspektl prace, v ramci kterych se zvaZzuje, co by mohlo byt pficinou

poskozeni zdravi nebo Skody, zda je mozné nebezpeci zamezit anebo jaka preventivni

¢i ochranna opatreni by mohla byt pfijata.

Kazda lidska ¢innost, nejen v pracovnim procesu, je zdrojem jistého rizika. Z hlediska

plvodu se mUlZe se jednat o riziko mechanické, elektrické, tepelné, riziko vytvorené
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hlukem, vibracemi, zafenim, chemickou latkou nebo materidlem, pripadné rizika
vytvarena nedodrzovanim ergonomickych zdsad. Tato rizika pak mohou byt
odstranitelnd, neodstranitelna, pfijatelna, nepfijatelna, vyznamna a nevyznamna.

Cilem prevence rizik je predejit Skodlivému vlivu rizikovych faktorl a pripadnému
vzniku pracovnich urazd nebo nemoci z povolani. Proto je dllezité, aby riziko, které se
vyskytne v pracovnim procesu, bylo pfijatelné. Pokud je pravdépodobnost Urazu vyssi
neZz prfijatelna, je tfeba pomoci preventivnich opatfeni zajistit, aby se skutecna
rizikovost sniZzila minimalné na dUroven pfrijatelné. Tento stav se pak nazyva zbytkova
rizikovost.

Zakonnou Upravu nalezneme v § 102 zdkoniku prace. Ten po zaméstnavateli pozaduje,
aby soustavné vyhledaval nebezpecné Cinitele a procesy pracovniho prostredi a
pracovnich podminek, zjistoval jejich priciny a zdroje. Tedy, aby provadél identifikaci
nebezpeci. Na zdkladé této identifikace je dale povinen vyhledavat a vyhodnocovat
rizika, kterd mohou v souvislosti s pracovni ¢innosti vznikat. Tento krok mlzeme
oznacit jako analyzu rizik, konkrétné analyzu Cetnosti a nasledkll. Poslednim krokem
je pak pfijimani opatteni k odstranéni rizik, tedy regulace rizik. Neni-li mozné rizika
odstranit, je zaméstnavatel povinen je vyhodnotit a pfijmout opatfeni k omezeni
jejich pasobeni tak, aby ohrozeni bezpe¢nosti a zdravi zaméstnanci bylo
minimalizovano. Nad tyto povinnosti musi zaméstnavatel pravidelné kontrolovat
uroven bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci, zejména stav vyrobnich a pracovnich
prostiedkl, a uroven rizikovych faktorl a o vyhleddvani a vyhodnocovani rizik a
pfijatych opatfenich vést dokumentaci.

Rizeni rizik ma tedy tfi zakladni ¢asti:

e vyhledani rizik,
e vyhodnoceni rizik a

e stanoveni opatreni.

Vyhledani a vyhodnoceni rizik tvofi dohromady posouzeni. Bez ného by odstranéni
rizika nebo minimalizace jeho pUsobeni nebyla mozna.

Pro vySe uvedené kroky neni stanoven jednotny zpusob provedeni. Vidy zalezi na
zaméstnavateli, jakou metodu vzhledem ke konkrétnim podminkam ve spoleénosti
zvoli. Pro kazdou jednotlivou fazi mdze zvolit metodu jinou. Je tfeba pamatovat, Ze
vyhledavani a vyhodnocovani rizik je soustavnym ukolem a zaméstnavatel by je mél
periodicky opakovat. Cetnost se odviji od konkrétnich podminek, obecné Ize viak Fici,
Ze by mélo byt opakovano jedenkrat ro¢né.
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Cely proces fizeni rizik neslouzi primarné k odstranéni vzniku pracovnich Urazd a
nemoci z povolani, ale k vytvoreni systému, ktery chrani pred negativnimi dlsledky
pracovniho procesu nejen zaméstnance, ale predevsim zaméstnavatele a také stat v
ochrané investic do svych obcand.

Posuzovani rizik v ramci BOZP se déje ve dvou zakladnich oblastech. Prvni z nich je
vySe popsand oblast bezpecnosti prace dle § 102 zakoniku prace a druhou oblasti je
ochrana zdravi pfi praci podle zakona o ochrané vefejného zdravi. Tento stanovuje
pozadavky tykajici se zejména hygieny prace a uklada zaméstnavateli povinnost
zaradit jednotlivé prace do kategorii podle jejich rizikovosti. Pro fizeni rizik ve
spolecnosti je vhodné, jsou-li do posouzeni rizik ve smyslu § 102 ZP zahrnuta vSechna
nebezpedi, tedy i vysledky kategorizace prace.

3. Kategorizace praci

Kategorizace praci je zakladnim nastrojem pro hodnoceni vlivu prace na zdravi.
Povinnost provadét kategorizaci praci vyplyvd z § 37 zdkona o ochrané verejného
zdravi. Dle zakoniku prace je pak zaméstnavatel povinen zaméstnance informovat, do
jaké kategorie byla jim vykondvana prace zafazena. Jedinou vyjimku tvofi prace na
stavbach ve zkuSebnimu provozu, které neprekroli jeden rok. Zde se kategorizace
provadét nemusi.

Prace a zdravi se vzajemné ovliviuji. Diky zdravi muze ¢lovék plnohodnotné pracovat
a diky praci mGze ¢lovék plnohodnotné Zit a pfimo ¢i nepfimo naplriovat své hodnoty.
Pti prdci jsou vsak lidé ¢asto vystaveni (exponovani) faktordm, se kterymi se v bézném
Zivoté, aZ na vyjimky, nesetkavaji v takové mire, jako v zaméstnani. Abychom mohli
zdravi zaméstnancl chranit, je treba sledovat a kontrolovat mozné expozice témto

rizikovym faktortm.

Zameéstnavatel ma povinnost zaradit prace do jedné ze 4 kategorii podle legislativné
stanovenych pravidel. Hodnoti pfitom jednotlivé faktory spolu s limity tak, jak
definuje priloha €. 1 vyhlasky Ministerstva zdravotnictvi ¢. 432/2003 Sb., kterou se
stanovi podminky pro zarazovani praci do kategorii. Jednotlivé kategorie odpovidaji
mite rizikovosti prace v dlsledku vystaveni Skodlivym faktorim — kategorie 4 je nejvice
rizikova. Jednotlivé faktory, na které se kategorizace vztahuje, jsou uvedeny v pfiloze
vySe uvedené vyhlasky. Konkrétné se jednd o:

e prach,

o chemickeé latky a smési,
e hluk,

e vibrace,

e neionizujici zareni,
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o fyzicka zatéz,

e pracovni poloha,

o z3téZ teplem,

e zatéZ chladem,

e psychicka zatéz,

e zrakova zatéz,

e prace s biologickymi Ciniteli,

e prace ve zvySené tlaku vzduchu.

Vyhlaska neobsahuje ionizujici zareni, protoZe to je vyhodnocovano podle atomového
zdkona (zakon ¢. 18/1997 Sb.).

Primdrni povinnosti zaméstnavatele je témto faktorm predchdzet nebo
minimalizovat jejich plsobeni pomoci prostfedkd kolektivni ochrany, pfipadné
osobnimi ochrannymi pracovnimi pomutckami. Nékteré rizikové faktory vsak nelze
vylouéit ani minimalizovat, a to ani po aplikaci vesSkerych technickych a
technologickych opatrenich. Pak Ize jejich negativni vliv fesit pouze zafazenim do vyssi
kategorie. Zaméstnavatel je vSak naddle povinen provadét takova opatreni, aby
rizikové prace mohly byt zafazeny do kategorie nizsi. Za rizikové prace jsou
oznacovany prace v kategorii tfeti a Ctvrté, pfipadné prace kategorie 2, pokud o této
praci takto rozhodl organ ochrany verejného zdravi.

Kategorizaci provadi zaméstnavatel u vSech vykondvanych praci. Ty je nutné posoudit
a vyhodnotit u nich plsobeni rizikovych faktorG. Na zakladé ziskanych udaji pak musi
zaradit prace podle kritérii a limitd stanovenych vySe uvedenou vyhlaskou do jedné
ze ¢ty kategorii. Zadost o zafazeni predloZi zaméstnavatel do 30 kalendarnich dni
ode dne zahajeni vykonu praci organu ochrany verejného zdravi — hygienické stanici.

U kategorii 3 a 4 zaméstnavatel zafazeni navrhuje a hygienicka stanice o zarazeni
rozhodne. U kategorie 2 ma zaméstnavatel vici tomuto organu pouze oznamovaci
povinnost. Zarazeni tedy provede sam. V obou ptipadech je vSak povinen spolu s
zadosti/oznamenim doloZit protokoly o méfeni nebo vysetfeni rizikovych faktor(,
které mlze provést pouze prostrednictvim drzitele osvédceni o akreditaci nebo
drzitele autorizace.

V pripadé, Ze se rizikové faktory u prace nevyskytuji nebo jejich limity nedosahuiji
hodnot, aby byly zafazeny do téchto kategorii, automaticky se zaradi do kategorie 1.
Pokud jde o praci, pfi niz se vyskytuje nékolik faktoru, stanovi se vyslednd kategorie.
Ta je rovna kategorii nejvyse hodnoceného faktoru.

Kategorizace praci musi odpovidat aktualnimu stavu, a proto je tfeba ji aktualizovat v
zavislosti na meénicich se podminkach.
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4. Jednotlivé kategorie

Za prace prvni kategorie se povaZuji prace vykonavané za podminek, pfi nichZ podle
soucasné urovné pozndani neni pravdépodobny nepfiznivy vliv na zdravi zaméstnance.

Za prace druhé kategorie se povaZuji prace, pfi nichZ podle soucasné Urovné poznani
Ize ocekavat jejich nepfiznivy vliv na zdravi jen vyjimecné, zejména u vnimavych
jedincq.

Za prace treti kategorie se povazuji prace, pfi nichZ jsou prekra¢ovany hygienické
limity, a prace naplfujici dalsi kritéria pro zarazeni prace do kategorie treti, pficemz
expozice fyzickych osob, které prace vykondvaji, neni spolehlivé snizena technickymi
opatrenimi pod uroven téchto limitl, a pro zajiSténi ochrany zdravi osob je proto
nezbytné vyuzZivat osobni ochranné prostfedky, organizacni a jind ochranna opatreni,
a dale prace, pfi nichZz se vyskytuji opakované nemoci z povolani nebo statisticky
vyznamneé castéji nemoci, jez Ize pokladat podle souc¢asné urovné poznani za nemoci
souvisejici s praci.

Za prace Ctvrté kategorie se povaZuji prace, pfi nichz je vysoké riziko ohroZeni zdravi,

které nelze zcela vyloucit ani pfi pouzivani dostupnych a pouzitelnych ochrannych
opatreni.

5. Vyhledani rizik

Vyhledani rizik je prvnim krokem v Fizeni rizik. Zahrnuje v sobé identifikaci nebezpeci
(nebezpecnych Ciniteld a zdroja rizik) a odhad rizika, které z ného vznika. V praxi to
znamena prozkoumat pracovisté a vyhledat mozné zdroje nebezpeci. Tento krok je
nejnarocnéjsi a nejvice problematickou ¢asti fizeni rizik.

Proces vyhledani rizik by mél zahrnovat:

e pozorovani prostredi pracovisté (cesty, podlahy, prach),

e identifikace a posouzeni ukoll provadénych na pracovisti,

e pozorovani pracovnich postupd,

e identifikace osob, které mohou byt vystaveni ohroZeni zdravi pfimo Ci
nepfimo,

e posouzeni moznych vnéjsich faktor(, které by mohly ovlivnit praci,

e zkoumani psychologickych, socialnich a fyzikalnich faktord, které by mohly
prispét ke vzniku stresu pfi praci,

e z3ajem na udrZeni bezpecnostnich podminek ze strany zaméstnavatele.

Nékdy se skuteény postup prace lisi od popisu prace v technologickém postupu. Proto
bychom méli sledovat, co se na pracovisti skutecné déje a nevychdzet pouze z
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papirovych predpoklad(l. Také nesmime opomenout Cinnosti, které se provadéji
pouze zfidka a je tfeba vzit v Uvahu i riziko dlouhodobého ohroZeni zdravi, napf.
vystavovani zaméstnanc( Skodlivym latkam.

Vyhledani rizik je vhodné zahajit na misté, kde je vyhodnoceni rizik nejsnadnéjsi a
problematika je zndma a postupovat k tézsim mistam. ldentifikovat riziko ndm umozni
tyto tfi otazky:

e Existuje zdroj (kdo/co) poskozeni, ktery mlze zpUsobit Skodu?
e Kdo nebo co miize byt poskozeno?
e Jak muzZe k poskozeni dojit?

Pro vyhledavani rizik Ize pouZit rizné metody. Jejich popis je uveden normach
CSN109. Jedn4 se napfiklad o metodu PHA (PFedbéZné hodnoceni nebezpeti), HAZOP
(Studie nebezpeci a provozuschopnosti), Strom chyb, bodovda metoda BOMECH a
mnoho dalSich. Vétsinou je nutné tyto metody kombinovat i s jinymi zdroji informaci,
jako je prohlidka pracovisté nebo dotazniky.

Metoda HAZOP

Metoda HAZOP je povaZovana za nejrozsitenéjsi metodu pfti zjistovani nebezpeci
technickych zafizeni. Zkratka HAZOP pod sebou skryva studii, kterd se zabyva
nebezpedim a provozuschopnosti. Tato studie predevsim pojednava o recenzovani
nové vybudovanych, zrekonstruovanych, ale i dosavadnich systéma.

Metoda pracuje na principu analyzy. Snazi se analyzovat pravdépodobny vznik hrozeb.
Tak jako u metody ,What If* poradaji skupinova zasedani, kde posuzuji puvod
moznych rizik, kterd mohou vzniknout. Vse je zapisovano do tabulkovych vykaz( a
pomoci klicovych slov jsou poté mozna rizika vyhodnocovana.

Metoda Strom chyb

Metoda strom chyb neboli metoda Strom udalosti je vyuzZivana predevsim ve Francii.
Tato metoda se snazi vyhledat riznoroda rizika, kterd mohla mit za nasledek pracovni
Uraz. Prestoze zdroj rizik Ize zjistit z uvedenych zaznam Urazovosti, je lepsi vyuZit tuto
metodu, a mit tak vétsi rozhled a vice informaci o danych urazech.

Princip této metody stavi na diagramech, jejichZ smér je opaény. Jako prvni se zacina
pracovnim Urazem (nasledkem) a pokracuje se k pfi¢inam, jez mohou byt klicové.
Kazda pfricina a riziko znazornuje kousek stromu, ktery pomalu, ale jisté kosati, a tim
padem nam vznikd vice moznosti a zdroju, které mohly byt pfi¢inou Urazu. Metoda
Strom chyb vyuziva jiz zminénych grafickych nazort doplnénych o grafické symboly.

Metoda BOMECH
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Metoda BOMECH byla vyvinuta na Strojni fakulté CVUT v Praze prof. Ing. Luborem
Chundelou, DrSc. pro hodnoceni bezpecnosti strojii. Je vsak velmi vhodna i pro
management rizik pfi praci, nebot ji Ize vyuZit k vyhledani rizik, k jejich vyhodnoceni
a k vyhodnoceni pfijatych opatfeni. Lze ji vyuZit i pro srovnavani rizikovosti
jednotlivych provozoven apod.

Cely proces by méla provadét odborné zpUlsobild osoba ve spolupraci se zaméstnanci,
ktefi pracuji na daném pracovisti. Jsou to oni, kdo nejlépe znaji ¢innosti a rizika, se
kterymi se mohou setkat. K vyhleddvani |ze také vyuzit Sirokych databdzi zdroj( rizik,
které sice mohou byt dobrym pomocnikem, ale na druhou stranu je jejich zaméreni

pomérné obecné.
6. Vyhodnoceni rizik

Hodnoceni rizik je do jisté miry subjektivni. Z toho dlivodu je tfeba, aby jej provadéla
osoba s prislusnou kvalifikaci a znalostmi.

Posuzujeme zde jak zavaZnost mozného ohroZeni, tak i pravdépodobnost, se kterou
mUlze k ohroZeni dojit. Zakladni metoda nese oznaceni ,,PNH*, pficemz P =
pravdépodobnost, N = zdvaznost, H = nazor hodnotiteld ve vztahu k mife zdvaZnosti
ohrozeni, poctu ohrozenych osob, ¢asu pusobeni ohrozeni, atd. Ke kazdému bodu
pfidame subjektivni zhodnoceni, které v nasledné ¢asti vyhodnotime jako celek.

| pro vyhodnoceni rizik existuje nékolik metod, které mohou byt shodné s metodou
vyhleddni rizik. Jako dal$i metody |ze uvést JBM?!, BOMECH, Kittsovu metodu, metodu
ZHA apod.

7. Ptijimani opatreni

Aby byl proces fizeni rizik naplnén, je nutné po vyhledani a vyhodnoceni rizik stanovit
opatreni k omezeni plsobeni nebo k odstranéni rizik. Zavazné stanovit opatreni mlze

pouze zaméstnavatel. Zpracovatel rizik opatieni jen navrhuje.

Legislativa pro nékterd rizika sama stanovuje opatrfeni. Pak je tfeba, aby je
zaméstnavatel dodrzel, pfipadné zpfisnil. Nékde je upfesnéni dokonce vysoce
vhodné, jelikoz pravni Uprava obsahuje neurcité pojmy. Naptiklad stanovi, ze ma

21 Bodovd metoda JBM byla vytvofena na zakladé ,N&vodu pro hodnoceni rizik pfi praci“ v
Lucembursku. Jedna se o jednoduse aplikovatelnou metodu, kterd nemusi byt provadéna odbornikem,
ale je srozumitelnd pro osoby bez potrebnych kvalifikacich, ale predevsim je stanovena pro vedouci
zaméstnancl. Do této metody spada nékolik kritérii slouZicich k preciznéjsimu vyhodnoceni jiz
objevenych rizik, a to:

- probabilita nezadouciho nasledku, coz znamena, jak ¢asto se nezadouci Ukaz vyskytuje,

- expozice rizika, tedy jak dlouho byl zaméstnanec vystaven moznému riziku za rok,

- mira obtiZnosti reakce na rizika ohroZujici zdravi zaméstnance,

- mira nasledku vzniklého rizika.
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probihat pravidelna kontrola. Definice jeji ¢etnosti ovsem chybi. Mél by ji tak urcit
pfimo zaméstnavatel s ohledem na konkrétni podminky a riziko na pracovisti.

U¢elem preventivnich opatFeni je sni%it pravdépodobnost, 7e dojde k pracovnimu
Urazu nebo vzniku nemoci z povoldani. Existuji dva druhy preventivnich opatreni:

e konstrukéni nebo technickd opatfeni — navrzena tak, aby pUsobila pfimo na
zdroj rizika s cilem toto riziko odstranit, snizit nebo je nahradit

e organizacni nebo vychovnd opatieni — jejichz ucelem je zménit chovani a
postoje a podporovat pozitivni kulturu bezpecnosti.

Skodlivé faktory sice do velké miry souviseji s povahou proces(, technologii, vyrobk
a zafizeni na pracovisti, mohou byt ale ovlivnény také zplisobem organizace prace.
Jako treti druh opatfeni bychom mohli pfidat kontrolni.

ZkuSenosti a védecké vyzkumy ukazaly, Ze nejucinnéjsi jsou opatreni technicka,
protoZze omezuji nebo zcela vylucuji selhdni lidského Ccinitele. U vSechny ostatnich
druhl opatfeni je nutné s moznosti selhani lidského Cinitele pocitat.

Pti stanoveni technickych opatfeni by méla byt posouzena jejich vhodnost. Ta ma
nasledujici posloupnost:

1. vylouceni rizika,

2. nahrazeni nebezpeéného bezpecnym,
3. zamezit vzniku rizika u zdroje,

4. pouzit prostredky kolektivni ochrany,

5. vyuZit technického pokroku a informaci,
6. zlepSovat miru ochrany.

V pfipadé, Ze stale z(stava zbytkové riziko, pouzijeme osobni ochranné pracovni
prostfedky a omezujeme expozici zaméstnance danému riziku. Naklady spojené se
zajistovanim BOZP je povinen hradit zaméstnavatel a nesmi je nikterak pozadovat po

zameéstnanci.

8. Dokumentace a seznameni zaméstnancu s riziky

Zakonik prace pozaduje po zaméstnavateli vést dokumentaci o procesu vyhledani a
vyhodnoceni rizik a ptijatych opatfenich. Blizsi specifikace téchto dokumentl neni
ddna. Zaméstnavatel by proto mél uchovat vSechny podklady vztahujici se k fizeni
rizik, a to minimdlné do doby provedeni nového vyhledani a vyhodnoceni rizik.
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Vhodné je vést dokumentaci formou jednotného protokolu s uvedenim vsech kroki
v ramci fizeni rizik.

V ramci zajisténi preddani informaci musi zaméstnavatel seznamit zaméstnance s
relevantnimi riziky, s jejich vyhodnocenim a s pfijatymi opatfenimi. MazZe tak ucinit v
ramci Skoleni BOZP nebo jakoukoliv jinou formou. Vyjdeme-li z definice pojmu riziko,

zaméstnanci by méli byt seznameni nejen s nasledky, které jim hrozi, ale téz s
pravdépodobnosti, s jakou k témto nasledkiim muze dojit.

V pfipadé, Ze jsou jako opatfeni poskytnuty zaméstnanclm OOPP, méli by byt
seznameni nejen s ¢innostmi, pfi kterych je pouzivat, ale i se zplisobem pouZivani.

9. Ochranné prostiedky
9.1 Osobni ochranné prostredky

Osobni ochranné pracovni prostifedky (dale OOPP) jsou pouZivany pro snizeni rizika
prace. Nelze-li tyto rizika v dostateCné mife omezit jinymi opatienimi, je povinen
zaméstnavatel tyto OOPP zaméstnanci bezplatné poskytnout. Rozhodnuti o tom, na
jaké konkrétni OOPP ma zaméstnanec narok se provadi na zdkladé vyhodnoceni rizik
daného pracovniho prostiedi. Pti jakékoliv zméné pracovniho prostiedi, tykajici se
BOZP, musi zaméstnavatel provést nové vyhodnoceni rizik a na zakladé néj upravit
seznam pro poskytovani OOPP. Zaméstnavatel urcuje orientacni Ihity pro vyménu
OOPP, avsak ty musi byt vyménény vidy ihned, jakmile prestanou plnit svou
ochrannou funkci. Spoleénym rysem vSech OOPP je to, ze bezprostfedné chrani Zivot
a zdravi pracovnika. Zaméstnavatel nesmi poskytovani OOPP nahrazovat finan¢nim
plnénim. Zaméstnavatel je povinen dohlizet na spravné pouzivani OOPP a

zaméstnanec je naopak povinen dodrzZovat jejich pouzivani.

Podle JUDr. Anny Janakové mezi OOPP nepatfi:
- béiné pracovni odévy a obuy, které neplni ochrannou funkci pfed riziky,
- vystroj a vybaveni zadchrannych sbord,
- specialni ochranné prostredky pouzivané v armadeé ¢i bezpecénostnich silach,
- vystroj a vybaveni pouzivané pfi provozu na pozemnich komunikacich,
- sportovni vystroj a vybaveni,

- ochranné prostfedky pro sebeobranu,
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- prostredky pro signalizovani rizik a Skodlivin na pracovisti.

V § 3 odst. 1 nafizeni vlady ¢. 390/2021 Sb. stoji, Ze ochranné prostredky musi:

- byt po dobu pouZzivani ucinny proti vyskytujicim se riziklm a jeho pouzivani
nesmi predstavovat dalsi riziko,

- odpovidat podminkdm na pracovisti,
- byt pfizplsoben fyzickym predpokladim zaméstnance,
- respektovat ergonomické pozadavky a zdravotni stav zaméstnance.

Z tohoto odstavce je mozino vycist, ze OOPP musi byt pfizpisobeny kazdému
zaméstnanci individualné a nesmi dojit k diskriminaci. Kuptikladu zaméstnanec s vétsi
hlavou bude pottfebovat vétsi velikost ochranné masky nez jiny, ktery ma hlavu mensi,
zaméstnanec, kterému sedi velikost rukavic ¢. 10 nenasadi rukavice ¢. 7 jako vétsina
ostatnich zaméstnancl apod.

Déle dle § 3 odst. 2 aZz 5 nafizeni vlady ¢.390/2021 Sb. musi byt vSechny OOPP, které
zaméstnanec z dlvodu pfitomnosti vice neZ jednoho rizika pouZivd soucasng,
navzajem kompatibilni; zaméstnanec musi byt s pouzivanim OOPP sezndmen a tuto
skuteénost musi byt mozno prokazat; jestlize jeden osobni ochranny prostfedek
pouzivd vice osob, musi byt zabranéno Siteni infekénich onemocnéni; zpusob,
podminky a dobu pouZivani OOPP stanovi zaméstnavatel na zakladé vyhodnoceni
¢etnosti a zavaznosti rizik, druhu prace a pracovisté a podle vlastnosti daného OOPP;
novy OOPP musi zaméstnanec obdrzet vidy, pokud u plvodniho vyprsela jeho
Zivotnost stanovena vyrobcem, neplni jiz funkci i ztratil poZzadovanou uéinnost nebo

je-li pokracovani v jeho pouzivani dalsim rizikem.

JUDr. Anna Janakova také rozdéluje OOPP podle ¢asti lidského téla, které chrani, na:
- ochrana hlavy (pftilby, ¢epice, sitky, nepromokavé klobouky)

- ochrana sluchu (zatkové chrani¢e sluchu, muslové chranice sluchu,
protihlukové pfrilby)

- ochrana oci a obli¢eje (ochranné bryle, obli¢ejové stitky, svarecské masky)
- ochrana dychacich organ( (plynové masky, respiratory, ochranné filtry)

- ochrana rukou a pazi (rukavice, ochranné rukavy, ochranné natepniky)
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- ochrana nohou (polobotky, boty s ochrannou Spic¢kou, boty odolné Zaru,
chranice kolen, chranice nartu)

- ochrana trupu a bticha (ochranné vesty, kabaty, bfisni pasy, zachranné vesty)

- ochrana celého téla (odévy odolné proti Zaru a ohni, prachotésné odévy,
plynotésné odévy, odévy odolné proti poskozeni)

Mezi finan¢ni naklady zaméstnavatele na OOPP patfi kromé naklad( na jejich
samotného pofizeni také dalsi naklady s nimi spojené, a to na jejich udrzbu jako prani
a opravy a dale naklady na kontrolu jejich pouzivani zaméstnanci, jelikoZ se napf. kvali
rozSifeni naplné prace daného vedouciho zaméstnance témito kontrolami zvysi jeho
mzda. Také se zde objevuji ndklady na skladovani novych nepouzitych OOPP, ty musi
byt uloZeny tak aby nedoslo k jejich poSkozeni nebo snizeni jejich ochranné funkce.

9.2 Ochranné napoje

Mezi prostfedky pro ochranu zdravi zaméstnance se fadi také ochranné ndpoje. Ty
musi byt podle nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. poskytovany na kazdém pracovisti, na
kterém panuji Spatné mikroklimatické podminky pro ochranu pred teplem anebo
naopak zimou a dale podle tfidy prace, pro doplnéni mnoizstvi vyloucené vody a
mineralnich latek v organismu zaméstnance.

Poskytovani ochrannych ndapoji se stejné jako OOPP fidi na zakladé seznamu
zpracovaného zaméstnavatelem na zakladé vyhodnoceni rizik a podminek prace a
musi byt taktéz poskytovany bezplatné. Ochranné napoje musi byt zdravotné
nezavadné, nesmi obsahovat vice nez 6,5 % cukru a mnozstvi alkoholu v ném nesmi

prekrocit 1 procento (pro mladistvé zaméstnance nesmi obsahovat alkohol).

Na ochranu pred teplem se ochranné ndpoje poskytuji pfi trvalé praci v zatézi teplem,
kterd je zarazena podle zdkona o ochrané verejného zdravi do kategorie Ctvrté a v
dalSich pripadech stanovenych v tomto zdkoné. Za praci trvalou se povaZuje prace,
jeni je vykondvana na pracovisti po dobu ¢étyr a vice hodinové smény. Pro ochranu
pred teplem se poskytuje ochranny ndpoj v mnozstvi nejméné 70 % ztraty tekutin za
osmihodinovou sménu.

Na ochranu pred zimou musi byt ochranné napoje poskytnuty pfi praci na vnitfnim
pracovisti, kde je udrZovdna teplota nizsi nez 4 °C (napf. chladici haly, zimni stadion
apod.) a na venkovnim pracovisti, na kterém je korigovana teplota vzduchu také nizsi
nez 4 °C. Pfi ochrané pred chladem se ochranny napoj podava teply a v mnoiZstvi

nejméné pal litru za osmihodinovou sménu.
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9.3 Hygienické a dezinfek¢ni prostredky

Hygiena znamena dodrZovani zasad pro uchovani zdravi. Hygiena prace je dalSim
prvkem pro prevenci ochrany zdravi zaméstnancu.

Janakova definuje pojem hygiena prace ndsledovné: ,Hygiena prdce je odvétvi
sledujici pracovni prostredi pracovnich osob a provddéjici priizkum vsech vlivi tohoto
prostredi na fyzické a dusevni zdravi ¢lovéka, zejména vlivu organizace prdce, metod
a forem prdce, vyrobnich technologii materidli a pracovnich prostredku. Cilem je
zajistit, aby pracovni prostredi i ostatni pracovni podminky odpovidaly prirozenym
vlastnostem zaméstnancu a aby je nejen chrdnily pred skodlivymi vlivy a pred
nadmérnym a nepfirozenym zatizenim lidského organismu, ale pokud mozZno i aktivné
pusobily na zlepseni jejich zdravotniho stavu a podporovaly rozvoj jejich tvircich
schopnosti.”

Posledni podkapitolou zafazenou mezi ochranné prostifedky jsou myci, Cistici a
dezinfekéni prostredky. Ty je zaméstnavatel povinen poskytovat zaméstnanciim, a to
na zakladé znecisténi odévl a klZe. Tato povinnost je zaméstnavateli zaddna v
nafizeni vlady ¢. 390/2021 Sb.

Pfiloha €. 4 tohoto nafizeni definuje druhy prace z hlediska znecisténi na:

R/
*

*

prace velmi necista — napf. asfaltéfi, lakyrnici, hlubinna tézba, obsluha a
udrzba zemnich strojl, obsluha kotelen na pevna paliva;

L)

» prace necistda — napf. sefizovaci, vazaci, fidi¢i nakladnich vozidel, traktor( a
zemédélskych stroj, zednici, montéfi, lesnici, feznici, uzenafi, svaredi,

chovatelé zvirat, kovafri;

e

» prace méné Cistd — napf. pracovnici technické kontroly, jerabnici, skladovi
délnici, servisni technici, fidi¢i osobnich vozidel, tesafi, zdsobovani, uklid,

montaz elektrotechnickych vyrobk;

K/
L X4

prace Cistd — napt. administrativa, obsluha plynovych kotelen, dozor, méreni,
Skolstvi, obchod, sluzby.

Druha c¢ast této prilohy definuje doporucena mnozstvi mycich a Cisticich prostredk
vydanych zaméstnanclim zaméstnavatelem za mésic dle vySe popsanych druh( praci:

¢ prace velmi necista — 200 g myciho prostiedku, 900 g Cistici pasty
¢ prace necista — 100 g myciho prostredku, 600 g Cistici pasty

+* prace méné Cista — 100 g myciho prostredku, 300 g Cistici pasty

72



%+ prace Cistd — 100 g myciho prostiedku

Dalsi upfesnéni mnozstvi mycich a dezinfekénich prostfedkd podle jednotlivych
pracovist provadi zaméstnavatel na zdkladé vyhodnoceni rizik. Kromé téchto
prostifedkl maji zaméstnanci zarazeni v jakémkoliv druhu prace narok na minimalné
2 textilni ru¢niky ro¢né.

10. Dokumentace k BOZP

Pfesné nazvy jednotlivych druht dokumentace BOZP nejsou stanoveny a mohou se
tak lisit. Mohou také byt kumulovany do jednoho predpisu nebo mohou byt naopak
rozpracovany do jednotlivych provadécich dokumentd. Vidy se ale zpracovavaji dle
konkrétnich podminek na pracovisti, dle ¢innosti a pracovnich postupt, které se na
pracovisti vyskytuji. V souladu s organizacni strukturu spolecnosti, péci o zaméstnance
a zejména fizenim rizika v¢. opatreni.

Dokumentace BOZP tedy predstavuje souhrn dokumenta, které jsou vidy zpracovany
na miru dané spolecnosti. Mezi takové dokumenty fadime:

e Evidenci a analyza rizik;

¢ Kategorizaci praci;

¢ Organizaéni smérnici pro fizeni BOZP;

e Dokumentaci a evidenci pracovnich uraz(i a nemoci z povolani;
* Smérnici pro poskytovani OOPP;

e Smérnici k vyhledavani a eliminaci rizik;

® Smérnici pro vychovu a vzdélavani zaméstnancu;

e Smérnici pro pouZivani referentskych motorovych vozidel;
* Provozni fad pro krovinorezy;

¢ Provozni fad pro ruéni motorové retézové pily;

e Pravidla pro nakladani s pohonnymi hmotami a mazivy;

¢ Traumatologicky plan;

e Smérnici pracovnélékarskych sluzeb.
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Pokud uz tedy ma spolecnost dokumentaci BOZP rfadné a kompletné zpracovanou,
tfeba za pomoci externiho dodavatele, je jesté jedna velmi dllezita véc, na kterou se
nesmi zapomenout, a to je prokazatelné sezndmeni vSech zaméstnancll s touto
dokumentaci. Sezndmeni by mélo probéhnout nejlépe v ramci Skoleni tak, aby
zaméstnanci méli moznost si nejasné véci pripadnymi dotazy ujasnit. Neméné
dllezité je také to, aby zaméstnanci méli k dokumentaci BOZP pfistup kdykoliv béhem

pracovni doby.
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IV. Kapitola

ULOHA ZAMESTNANCU

1. Prava a povinnosti zaméstnancu

Povinnosti zaméstnavatele na Useku BOZP se samoziejmé rovnaji pravim
zaméstnancl. Proto maji zaméstnanci prdvo predevSim na zajiSténi BOZP a na
informace o rizicich a opatfenich na ochranu pred jejich pasobenim. Informace musi
byt pro zaméstnance srozumitelné.

Zaméstnanec ma pravo odmitnout za urcitych situaci vykon prace, zejména pokud ma
za to, Ze ohrozuje zdravi nebo Zivot jeho nebo jinych osob. Pravem a povinnosti
zaroven je podileni se na BOZP.

Mimo povinnosti uvedené v predchozich ¢astech studie klade zdkonik prace v § 106
na zaméstnance dalsi pozadavky. Zejména, aby kazdy zaméstnanec dbal o svou vlastni
bezpecnost, o své zdravi i o bezpecnost a zdravi druhych, pficemz zaméstnanci
pochopitelné musi dodrZovat pravni a ostatni predpisy a pokyny zaméstnavatele, s
nimiz byli rfadné sezndmeni, a také dodrzovat stanovené pracovni postupy, pouzivat
stanovené pracovni prostifedky, osobni ochranné pracovni prostfedky a ochranna
zatizeni. Nejvyssi soud k tomuto doplnil: ,,Povinnosti pracovnéprdvniho charakteru
jsou zaméstnancum stanoveny prdvnimi predpisy, pracovnim fddem, pracovni
smlouvou, popf. pokynem primo nadfizeného vedouciho zaméstnance. Ostatni
predpisy vydané v ramci obecné zdvaznych predpist a na jejich podkladé [napr. interni
predpisy zaméstnavatele upravujici pracovni (technologické) postupy, predpisy k
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci, technické dokumenty a technické
normy], vztahujici se k druhu prdce vykondvané podle pracovni smlouvy, jsou pak

zaméstnanci povinni dodrZovat jen tehdy, jestlize s nimi byli fddné sezndmeni.“*?

K rddnému sezndmeni nemusi podle povahy véci dostacovat pouha skuteénost, Ze
zaméstnanec si predpis precetl, nebo dokonce pouze, Ze mél mozZnost si predpis
precist, resp. byl informovan o tom, kde se s nim muZe seznamit. Zvlasté u slozitéjsich
vnitfnich prepisll je podle okolnosti tfeba zaméstnanci predpis blize a podrobnéji

vysvétlit, pfipadné se i presvéddit, zda zaméstnanec predpisu porozumél.

Dale zaméstnanci nesmi (az na vyjimky) pozivat alkoholické napoje nebo zneuzivat
jiné navykové latky, nevstupovat pod jejich vlivem na pracovisté zaméstnavatele a
nekoufit na pracovistich a v jinych prostorach, kde jsou ucinklim koureni vystaveni

22 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 2. 2. 2012, sp. zn. 21 Cdo 4135/2010.
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také nekuraci. Pisemné urCeny vedouci zaméstnanec mlZe nechat zaméstnance
podrobit zkousSce na alkohol nebo jinou navykovou latku.

V souvislosti se zajistovanim BOZP je zaméstnancim stanovena také oznamovaci
povinnost. Ta se odviji od ,, klasické’* prevencni povinnosti, jak je popsano v uvodnich
kapitolach této prace. V jejim ramci maji zaméstnanci upozorfiovat zaméstnavatele
(vedouciho zaméstnance), pokud se budou domnivat, Ze samotna prace — nebo
nevhodna bezpecnostni opatieni — ohrozuji néci bezpecnost nebo zdravi.

2. Ucast zaméstnanci na Fizeni rizik

Podle platné pravni Upravy se zaméstnanci podileji na feSeni otdzek souvisejicich
s BOZP prostrednictvim odborové organizace a zdstupce pro oblast BOZP. V nékterych
otazkach (predevsim jednani organizacniho charakteru) se mohou zucastnit jednani
osobné.

Tato Uprava v zakoniku prace je pojata velmi Siroce a v praxi témér nepouzitelna bez
specifikace vnitfnim predpisem zaméstnavatele. Odborova organizace ma sice pravo
podilet se na otazkach fizeni BOZP v dané spolecnosti, je vSak otdzkou, do jaké miry
tohoto prava vyuziva a zda jej viibec vyuziva.

Vv

Ve spolecnostech s vyssi kulturou BOZP se zaméstnavatelé budou snaZit zapojit své
zaméstnance do otdzek fizeni BOZP (predevsim fizeni rizik) v podstatné vétsi mire, nez
je upraveno v zdkoniku prace. Napovidd tomu fakt, Ze na pracovistich, kde
zaméstnanci aktivné prispivaji k bezpecnosti a ochrané zdravi, je ¢asto nizsi rizikovost
a Urazovost a také, Ze na pracovistich s pozitivni a otevienym pfistupem k BOZP se
vice jak 70% zaméstnancli neobava vyjadfit své pfipominky a zkuSenosti. Naproti
tomu ve spolecnostech, kde je pfistup k BOZP zanedbdvan vyjadfi své nazory pouze
20% zaméstnancu. Dalsim divodem k zapojeni zaméstnancl je znalost pracovisté.
Pravé zaméstnanci znaji nejlépe procesy a ¢innosti na jednotlivych pracovistich a méli
by tak védét i o nékterych rizicich, ktera se zde vyskytuji.

Cim vy3$i je kultura bezpecnosti v dané spole¢nosti, tim nizsi je mira Urazovosti.
Nazory zaméstnancl na BOZP jsou rozdéleny do 4 stupnu.:

V prvnim, nejnizsim stupni se zaméstnanci ridi svymi instinkty. Odpovédnost za BOZP
nese pouze ,,bezpecak’ a nehody vznikaji disledkem smolné nahody.

Druhy stupen je charakterizovdan dohledem vedeni. Jsou urceni zaméstnanci
odpovédni za BOZP a ti stanovuji pravidla a kontroluji jejich dodrzovani. Urazy se
stavaji, protoze tato pravidla jsou ignorovana.

Ve tretim stupni se méni chapani pristupu k BOZP. Na rozdil od prvnich dvou stupnd,
ve kterych se zaméstnanci pravidly tidi, protoZze musi, se zde pravidly fidi, protoze
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chtéji. Za BOZP jsou odpovédni vSichni zaméstnanci a cilid bude dosaZeno, pokud se
kazdy bude starat o svou vlastni bezpecnost. Porusenim dochazi ke vzniku pracovnich

Urazu.

Ctvrty, nejvyssi stupefi kultury bezpecnosti je zaloZen na tymovém chovani.
Spoluprace, komunikace a trénink jsou klicem k Uspéchu. Zaméstnanci jsou
presvédceni, Ze k Urazm vibec dojit nemusi.

3. Metody ucasti zaméstnancl

Zadny pravni predpis nestanovuje konkrétni zpiisoby zapojeni zaméstnancd do
tématu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Existuji pouze pfirucky a publikace od
mnoha autord, véetné statnich instituci, které mohou jisty ndvod poskytnout. V rdmci
organl Ceské statni sprav se s Zadnou publikaci na toto téma bohuZel nesetkdvame.
Napt. Velkd Britanie ma naproti tomu téchto priru¢ek hned nékolik, a dokonce
detailné rozebira, jak probihalo zavadéni metod v praxi rGznych firem.

Metody mlzeme rozdélit na pfimé — individualni, nepfimé a zprostfedkované
odborovou organizaci. Mimo tyto metody muZe kazdy zaméstnavatel vymyslet
motivacni program, ktery bude vhodny pro konkrétni podminky v dané firmé. Mize
se jednat napf. o soutéze, odmény, tyden BOZP, tymové aktivity, ¢astéjsi skoleni na
témata z oblasti BOZP nebo ukazky dopadi nedodrzovani pravidel BOZP.

Pfimé metody

V anglické literature jsou tyto metody oznacovany jako ,,face to face®. Zakladni
metodou je diskuze s jednotlivymi zaméstnanci. Ta je vhodna predevsim v mensich
spole¢nostech. Nicméné tyto diskuze mohou byt vedeny i vedoucimi zaméstnanci a
pak zaleZi na poctu jim podrizenych zaméstnanci a velikost spolecnosti neni natolik
relevantni. Diskuze muze byt vedena i s celou skupinou zaméstnanci, napf. celym
oddélenim. DuleZitd je pravidelnost téchto schiizek. Vedouci zaméstnanci mohou také
vyuzit jinych pravidelnych schizek a do jejich agendy pridat BOZP jako jeden z bod(.

Dalsi mozZnosti jsou nahodilé schiizky. Ty se mohou vénovat naptiklad jen jedné
konkrétni otdzce nebo riziku a Ucastnit se mohou zaméstnanci jednoho nebo vice
oddéleni. Pro fesSeni specifické otazky nebo rizika je pak vhodné stanovit zvlastni
pracovni skupinu, ktera bude zkoumat zplsoby a moznosti zmény procesu.

Pfimo zapojit zaméstnance do fizeni rizik je moziné také skrze systém hlaseni tzv.
skoronehod. Na jeden uraz pfipadaji stovky situaci, kdy k Urazu mohlo potencidlné
dojit. Diky nahlaseni této rizikové situace mize zaméstnavatel v¢as pfijmout opatieni

a Urazu mGze byt zabranéno.
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Aby hlaseni skoronehod skutecné fungovalo, je tfeba motivovat zaméstnance, napf.
odménovanim nebo tymovou soutézi. Zameéstnanci by méli hlasit nejen rizikové
situace, ale zaroven navrhnout opatfeni k jejich feSeni. Tim dojde k eliminaci
bagatelnich hlaseni a zaroven k vétSimu povédomi zaméstnancu o fizeni BOZP.

Neprimé metody

Pokud neni mozné se zaméstnanci jednat osobné, je mozné vyuzit i nepfimé metody.
Pfipadné je mozné (a vhodné) spolu obé metody kombinovat. Mezi nepfimé metody
patfi dotazniky a ankety, intranet, zfizeni schranek, do kterych mohou zaméstnanci
vyjadrit své pfipominky a naméty, a dale nasténky, plakaty a interni ¢asopis.

Vidy je dllezité, aby zaméstnanci méli v zaméstnavatele dlvéru. At jiz mluvime o
zajisténi anonymity nebo jejich vyslySeni. V opacném pripadé dochazi ke snizeni
efektivity vlivem ne téchto metod.
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V. Kapitola

NARODNI POLITIKA BOZP V CESKE REPUBLICE

1. Obecné k problematice ,,Narodni politiky BOZP“

»Narodni politiku“ BOZP je mozZné oznacit za strategicky dokument, pfijaty viadou,
ktery je stéZejni hned pro nékolik organa. Vztahuje se napfiklad k ¢innosti Ministerstva
prace a socialnich véci, Ministerstva zdravotnictvi, Ceského bariského Ufadu apod.

Chapani oblasti BOZP ze strany politiky statu vychdzi z nového chapani pojmd, jako
jsou pracovni systémy, zdravi, bezpecnost a ochrana pfi praci. Oblast BOZP v
pracovnich systémech jiz neni vnimdna jen jako prevence proti Urazu nebo prevence
proti nemoci z povolani a nemoci souvisejicich s praci, ale je chapana i jako aktivni
Cinnost ke zvySeni kvality Zivota, udrZeni pohody pfi praci, udrZeni pracovni
schopnosti zaméstnancl a k socialni a pravni ochrané zaméstnancl, pfipadné osob,

které se podileji a Uc¢astni na pracovnim procesu.

Pracovni systémy nyni pohlizeji na oblast BOZP jako na celek, ktery zahrnuje i
podminky pro uspokojivou prdci, a to véetné vytvareni a pfizplsobeni pracovnich

podminek a prace pfimo potfebam zaméstnancu.

Za vznikem Narodni politiky BOZP byl poZadavek jiz zminéné Umluvy €. 155. Vedlo k
tomu poznani, Ze pfi vysoké kvalitativni drovni BOZP je moziné zabranit zbyte¢nym a
nenahraditelnym ztratam na lidském zdravi a Zivotech, které jsou zpUsobené
nemocemi z povolani, pracovnimi Urazy nebo jinymi druhy poskozeni zdravi pfi

pracovni ¢innosti.

Dne 19.5.2003 doslo k vypracovani a naslednému uverejnéni Narodni politiky BOZP v
usnesenivlady ¢. 475. Cilem tohoto usneseni bylo vyjadreni vile nejvyssich vykonnych
organl naseho statu a zajisténi podminek pro zachovani maximalni kapacity pracovni
sily a to v zdjmu udrZitelného, socidlniho a ekonomického rozvoje. Jednalo se o snahu

zajistit vnitfni a vnéjsi prostredi pro co nejvétsi vykonnost ekonomiky.
2. Zaméreni Narodni politiky BOZP (Dale jen ,,Narodni politika“)

Narodni politika se snazi usmérfiovat a ovliviiovat postoje zaméstnavatel(,
zaméstnancu, osob samostatné vydélecné Cinnych, starSich zaméstnancu, ostatnich
osob vykonavajicich praci a osob poskytujicich sluzby. Dale se Narodni politika snazi o
zvyseni kultury prace a posileni zodpovédnosti jak za vlastni zdravi, tak za zdravi téch,
ktefi mohou byt konkrétné vykonavanou praci ovlivnéni. Kromé pfimého pokusu o
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ovlivnéni pracovniho prostiedi se snazi Narodni politika plsobit i na chovani obéant
pfi pracovnich a jinych aktivit, které provadi ve svém volném ¢ase. Snazi se ovlivhovat

.....

slova smyslu.
3. Ndrodni akéni program (dale jen ,,NAP“) BOZP

Jednad se o strategické cile EU, které se promitaji do vSech narodnich politik ¢lenskych
statll. Tyto strategie, cile a priority v oblasti BOZP jsou na Uzemi Ceské republiky
rozpracovany v tzv. Narodnich akénich programech BOZP, které stanovuji konkrétni
cile a ukoly. Prostfednictvim tzv. Rady vlady dochazi ke sledovani a vyhodnocovani
plnéni téchto cill.

Timto krokem splnila Ceska republika pozadavek Rady EU ohledné spole¢né strategie
u €lenskych statd EU v oblasti BOZP. Ceskd republika se zavézala k tomu, Ze ve
spolupraci se socidlnimi partnery bude strategii BOZP rozvijet v oblasti ochrany zdravi
pfi praci v takovém sméru, aby doslo k co nejvétsSimu snizeni poctd pracovnich Urazd
a nemoci z povolani. Tato strategie se zaméfuje predevsim na ta odvétvi, kde se dle
statistik vyskytuje nadpramérny vyskyt pracovnich uraz( ¢i nemoci z povolani.

4. Cile Narodni politiky

Narodni politika a jeji cile jsou formulovany tak, aby doslo k co nejrozsahlejsSimu
odstranéni nedostatkd, a aby bylo mozné vysledky porovnavat na mezinarodni Urovni.
Narodni politika je ve verejném zajmu a zaroven se jednd o prohlaseni, tykajici se
ochrany Zivota, zdravi, majetku, Zivotniho prostfedi a dale vytvareni pfiznivych

pracovnich podminek. Jednd se o jednu z priorit statu.

Velky vliv na Uspésnost Narodni politiky BOZP ma zajisténi co nejlepsi meziresortni
spoluprace ve vSech otazkach, které maji a mohou mit vliv na BOZP. Jedn4 se naptiklad
0 prosazovani systémovych fesSeni, komplexnosti, planovitosti, pravidelného
kazdoro¢niho hodnoceni plnéni stanovenych ukoll, pfijatych opatfeni a ucinné
tripartitni spoluprace a to na vSech urovnich.

Mezi hlavni cile Narodni politiky BOZP na nasem Uzemi patfi vytvoreni komplexniho a
funkéniho systému pro feseni problematiky oblasti BOZP a ddle vytvareni kvalitniho
prostiedi pro dusevni a fyzické pohodli na pracovisti pfi praci pro zaméstnance. Do
toho modelu spadd i novy pfistup inspekce prace, ktera hlida a vynucuje Ustavni prava
Ucastnikl v pracovnim procesu. Ddle podporuje spoluzodpovédnost za zdravi jak
vlastni, tak i zdravi ostatnich osob a to zejména tam, kde by mohly byt ohroZeny

pracovni povinnosti. V narodni politice jsou zahrnuty i souvislosti s poskytovanim
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sluzeb. Narodni politika déle zajistuje a pomdaha vytvareni podminek pro integraci
osob a zaméstnancl se zdravotnim postiZzenim na trhu prace, a nejen tam, snaizi se i
o integraci téchto osob do spolec¢nosti jako takové. Soucdsti tohoto systému je nastroj,
ktery analyzuje hodnoceni a prevenci rizik. Tento ndstroj ma sdilené databaze v
nutném rozsahu tak, aby zde byla zaznamendna veskerd evidence vSech uraz(
zaméstnancu pfi plnéni pracovni naplné v oblasti pracovisté. Mezi dalsi body patfi i
samotné vzdélani a motivace zaméstnanc, tak aby se aktivné podileli na zlepSovani
BOZP.

Ucelem je nejen prevence a provéfovani stavu bezpelnosti, zdravi zaméstnanci a
pracovniho prostredi, ale i budovani lepsSich a pfipravenéjsich pracovnich prostredi
pro co nejvétsi snizeni rizik Urazovosti. Jedna se o zavedeni kontroly pro zjisténi téch
nejzavaznéjsich problém( a pfipadné stanoveni nejucinnéjsich zplsobd, jak tyto
situace omezit, napravit a pfipadné vzniklé situace vyresit.

Narodni politika md stanoveno mnoho cild. Jednim z nejdulezitéjsich cill je zavedeni
pfirozenych motivacnich ndstroji v dnesni ekonomické soustavé, a to nejen na urovni
tuzemské, ale i mezinarodni. Na Urovni mezindrodni se jedna predevsim o spolupraci
a zajisténi aktivni ucdasti vSech zastupcl statni spravy a pfipadnych odbornikd v
mezinarodnich institucich a programech.
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VI. Kapitola

PRACOVNI URAZOVOST

V souladu s ust. § 271k zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,,zakonik prace”), je pracovnim Urazem poskozeni zdravi nebo smrt
zaméstnance, doslo-li k nim nezavisle na jeho vili kratkodobym, nahlym a nasilnym
plsobenim zevnich vlivl pti plnéni pracovnich ukol nebo v pfimé souvislosti s nimi.

Dale ust. § 105 zakoniku prace stanovuje zaméstnavateli, u kterého doslo k
pracovnimu Urazu, povinnost objasnit pfi¢inu a okolnosti vzniku pracovniho Urazu za
Ucasti zaméstnance, pokud to jeho zdravotni stav dovoluje, svédk(i a za ucasti
odborové organizace a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (dale
jen ,,BOZP“).

Zaméstnavatel je dle ust. § 105 odst. 2 zakoniku prace povinen vést v knize Uraz(
evidenci o vSech Urazech, prestoze v disledku Urazu nenastala pracovni neschopnost
nebo byla zplsobena pracovni neschopnost nepresahujici 3 kalendarni dny. Tato
evidence o Urazech v knize Uraz( m(Ze byt v souladu s ust. § 2 odst. 1 nafizeni vlady
¢. 201/2010 Sb., o zplsobu evidence urazl, hlaseni a zasilani zdaznamu o Urazu, ve
znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,NV ¢. 201/2010 Sb.“), vedena v elektronické ci
listinné podobé.

Povinnosti zaméstnavatele je dle ust. § 105 odst. 3 zakoniku prace rovnéz vyhotovit
zaznam a vést dokumentaci o vSech pracovnich urazech, jejichz nasledkem doslo ke
zranéni zaméstnance a soucasné k pracovni neschopnosti delsi nez 3 kalendarni dny

nebo k Umrti zaméstnance.
Druhy pracovnich urazl pro potfeby této zpravy:

e smrtelny — takové poskozeni zdravi, na jehoZ nasledky Urazem postizeny
zaméstnanec nejpozdéji do 1 roku zemfel,

e zavainy — takové poskozeni zdravi, trva-li hospitalizace Urazem postizeného
zaméstnance vice nez 5 dnu,

e ostatni — takové poskozeni zdravi, jehoz nasledkem doslo ke zranéni
zaméstnance s pracovni neschopnosti delsi nez 3 kalendarni dny.
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Hlaseni a zasilani zaznamu o pracovnim trazu

7 _ 7

Zpusob evidence Uraz(, hlaseni a zasilani zaznamu o Urazu stanovi NV ¢. 201/2010 Sb.
a vyhlagka CBU ¢. 447/2002 Sb., o hlaseni zavaznych udalosti a nebezpeénych stav(,
zdvainych provoznich nehod (havdrii), zdvainych pracovnich draz(i a poruch
technickych zatizeni.

Zameéstnavatel ohldsi pracovni Uraz bez zbyte¢ného odkladu:

e Uzemné pfislusnému Utvaru Policie CR, nasvédéuji-li zjisténé skuteénosti
tomu, Ze v souvislosti s pracovnim Urazem byl spachan trestny Cin,

e odborové organizaci a zastupci pro oblast BOZP,

e prislusnému OIP, doslo-li k Urazu u fyzické nebo pravnické osoby, kterd podle
jiného pravniho predpisu podléha jeho kontrolni pulsobnosti, a trva-li
hospitalizace Urazem postizeného zaméstnance vice nez 5 dnl (zavainy
pracovni Uraz) nebo lze-li vzhledem k povaze zranéni takovou dobu
hospitalizace predpokladat,

e zameéstnavateli, ktery zaméstnance k praci u ného vyslal nebo docasné pridélil.

Jde-li o zavazny pracovni Uraz podle jiného pravniho predpisu (napf. dle zakona o
statni barské spravé), je povinnosti zaméstnavatele ohlasit pracovni Uraz:

e piislusnému OBU, podléha-li &innost, pracovité nebo technické zafizeni
vrchnimu dozoru podle jiného pravniho predpisu.

V pfipadé smrtelného pracovniho uUrazu ohlasi zaméstnavatel tento Uraz také:

e zdravotni pojistovné, u které byl smrtelnym pracovnim Urazem postizeny
zaméstnanec pojistén.

Zaznam o Urazu zaméstnance vyhotovuje zaméstnavatel neprodlené, nejpozdéji vsak
do 5 pracovnich dnd ode dne, kdy se o Urazu dozvédél. Jedno vyhotoveni zdznamu o
Urazu je povinen zaméstnavatel predat postizenému zaméstnanci a v pfipadé
smrtelného pracovniho Urazu jeho rodinnym ptislusnikim.

Byl-li zaméstnavatelem odeslan zaznam o Urazu podle ust. § 6 a § 7 NV ¢. 201/2010
Sb., a nasledné se zaméstnavatel dozvi o skute¢nostech, které vedou ke zméné v ném
uvedenych udaju, vyhotovi zaméstnavatel Urazem postizeného zaméstnance zdznam

o Urazu — hlaseni zmén.
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Ten se vyhotovuje, pokud:

hospitalizace Urazem postizeného zaméstnance presahla 5 po sobé jdoucich
dn( a byla ukonéena po odeslani zdznamu o urazu,

docasna pracovni neschopnost Urazem postizeného zaméstnance v disledku
jeho urazu byla ukonéena po odeslani zaznamu o Urazu,

zaméstnanec postizeny Urazem na jeho nasledky nejpozdéji do 1 roku zemfel,
doslo ke zméné v posouzeni zdroje nebo pfiCiny Urazu, povahy dUrazu,
popfipadé k jinym skute¢nostem majicim vliv na zpracovani a obsah zdznamu
o Urazu — hlaseni zmén,

na zdkladé téhoZ pracovniho Urazu vznikla a byla ukoncéena dalsi pracovni
neschopnost.

Zaznam o Urazu — hlaSeni zmén dle ust. § 8 odst. 3 vySe uvedeného NV ¢. 201/2010
Sb., zasSle zaméstnavatel Urazem postizeného zaméstnance nejpozdéji do 5. dne

nasledujiciho mésice, a to:

pfislusnému OIP, doslo-li k Urazu u fyzické nebo pravnické osoby, ktera podle
jiného pravniho predpisu podléha jeho kontrolni plsobnosti,

prislusnému OBU, podléha-li &innost, pracovisté nebo technické zafizeni
vrchnimu dozoru podle jiného pravniho predpisu,

zdravotni pojistovné, u které je Urazem postiZzeny zaméstnanec pojistén,
Uzemné pfislusnému Utvaru Policie CR, nasvédcuji-li zjisténé skute¢nosti
tomu, Ze v souvislosti s pracovnim uUrazem byl spachan trestny ¢in nebo v

pfipadé smrtelného pracovniho urazu.

Tab. 1: Zakladni ukazatele pracovni neschopnosti pro nemoc a turaz v CR za rok 2021
Nové o
ix Primérna
hlasené
Prdmérny Nové fipad doba
oot | hiagens | craneoy: | Kalendatni [ trvani1 | Praméme
p o p dny pFipadu procento
nemocens pripady neschopno . . .
ky pracovni Sti prat;]ovnl pra%ovnl pra%ovnl
pojistényc | neschopno na 100 nescsttijpno nescst?pno nescst?pno
h sti nemocens e
ky (kalendaini
pojisténych dny)
CR celkem 4708165 | 2754773 58,51 | 94 949 567 34,5 5,53
podle velikosti podniku
osvC 98 540 19 858 20,15| 1524040 76,7 4,24
1-49 zaméstnancl 1492 585 716 137 47,98 | 26 920 256 37,6 4,94
50-99 zaméstnanct 516 347 328 375 63,60 | 10 417 436 31,7 5,53
100-249 zaméstnancl 610 430 406 509 66,59 | 13 633 866 33,5 6,12
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250-499 zaméstnancl 448 273 302 589 67,50 | 10 101 160 33,4 6,17
500 a vice zaméstnancl 1541 990 981 305 63,64 | 32 352 809 33,0 5,75
podle institucionalniho sektoru
11 Nefinanéni podniky 3253315 | 2031329 62,44 | 70 843 474 34,9 5,97
11001+11002 Nefinancni 2078271 | 1181493 56,85 | 43 801 189 371 5,77
podniky domaci
11003 Nefinancni podniky 1175044 | 849 836 72,32 | 27 042 285 31,8 6,31
pod zahrani¢ni kontrolou
12 Finanéni instituce 87 618 27 441 31,32 796 374 29,0 2,49
13 Vladni instituce 991 916 532 791 53,71 | 15 746 307 29,6 4,35
1311+1314 Ustfedni vladni
instituce a fondy soc. 375 838 154 416 41,09 | 4725955 30,6 3,45
zabezpeceni
1313 Mistni vladni instituce
(kromé fondu socialniho 616 078 378 375 61,42 | 11 020 352 29,1 4,90
zabezpeceni) .
14+2 Zaméstnavatelé, OSVC,
nerezidenti 283 825 113 649 40,04 | 5912 757 52,0 571
a jinde neuvedené
15 Neziskové instituce 91490 | 49563 54,17 | 1650 655 333 4,94
slouzici domacnostem
podle sekci CZ-NACE
A — Zemédelstvi, lesnictvi, 108835 | 57472 52,81 | 2495020 43,4 6,28
rybarstvi
B — TéZba a dobyvani 19 522 13679 70,07 564 793 41,3 7,93
C — Zpracovatelsky pramysl 1194 897 960 324 80,37 | 32 436 200 33,8 7,44
D — Vyroba a rozvod elektfiny,
plynu, tepla 38478 16 129 41,92 509 759 31,6 3,63
a klimatizovaného vzduchu
E — Zasobovani vodou;
cinnosti souvisejici 58 324 38 275 65,62 | 1379206 36,0 6,48
s odpadnimi vodami, odpady
a sanacemi
F — Stavebnictvi 242 712 127 283 52,44 | 5048 233 39,7 5,70
G — Velkoobchod a
maloobchod; opravy a udrzba 627 456 357 247 56,94 | 13 039 278 36,5 5,69
motorovych vozidel
H — Doprava a skladovani 293 435 179 495 61,17 | 6581483 36,7 6,14
| - Ubytovani, stravovani a 133 052 52 142 39,19 | 2507 749 48,1 516
pohostinstvi
. J — Informacni a komunikacni 149807 | 43231 28,86 | 1008 643 23,3 1,84
Cinnosti
K — Penéznictvi a
pojiét’oynictvi 91 926 28 700 31,22 870 852 30,3 2,60
ke 72 101 20710 28,72| 816352 39,4 3,10
nemovitosti
M — Profesni, védeckeé a 224 562 68 033 30,30 | 2185721 32,1 2,67
technické Cinnosti
éinﬁgsﬁdm'”'s”at"’”' apodplmé | 543154 | 161419 66,39 | 6137430 38,0 6,92
O — Vefejna sprava a obrana;
povinné socialni 273 245 144 130 52,75 | 4137199 28,7 4,15
zabezpeceni
P — Vzdélavani 395 330 220 245 55,71 | 5294 896 24,0 3,67
Q — Zdravotni a socialni péce 405 461 211 078 52,06 | 7921594 37,5 5,35
R — Kulturni, zabavni a 62927 22952 36,47| 778653 33,9 3,39
rekreacni ¢innosti
S — Ostatni ¢innosti 72 885 32 226 44,21 | 1236451 38,4 4,65
u —.Cinposti exteritorialnich 55 3 5,48 55 183 0.28
organizaci a organt
podle kraje
HI. m. Praha 1257 441 548 544 43,62 | 17 884 094 32,6 3,90
Stfedocesky kraj 462 476 294 536 63,69 | 9578 149 32,5 5,67
Jihocesky kraj 232 041 150 856 65,01 | 5268 264 34,9 6,22
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Plzensky kraj 226 814 156 010 68,78 | 5147085 33,0 6,22
Karlovarsky kraj 80 287 51 659 64,34 | 1812310 351 6,18
Ustecky kraj 275733 183 720 66,63 | 6228 037 33,9 6,19
Liberecky kraj 150 867 109 926 72,86 | 3553637 32,3 6,45
Krélovéhradecky kraj 200 777 136 057 67,77 | 4377 647 32,2 5,97
Pardubicky kraj 204 005 134 216 65,79 | 4411634 32,9 5,92
Kraj Vysocina 177 136 109 115 61,60 | 3913127 35,9 6,05
Jihomoravsky kraj 514 708 289 031 56,15 | 10 264 067 35,5 5,46
Olomoucky kraj 235683 145 638 61,79 | 5229845 35,9 6,08
Zlinsky kraj 224714 140 194 62,39 | 5462 777 39,0 6,66
Moravskoslezsky kraj 465 483 305 271 65,58 | 11 818 894 38,7 6,96

Zdroj: CSU. Dostupné na: https://www.czso.cz/csu/czso/pracovni-neschopnost-pro
nemoc-a-uraz-v-ceske-republice-rok-2021

Tab. 2: Zakladni ukazatele pracovni neschopnosti pro nemoc a tiraz v CR dle sekci a
oddilti CZ-NACE za rok 2021

Noveé
hlasené Primeérna
S . pfipady doba S
Prumverny Ngve' pracovni | Kalendaini | trvani 1 Pr””.’em
pocCet hlasené o é
” neschopn dny pfipadu
nemocens | pfipady ; . .| procento
Ky pracovni osti pracovni pracovni pracovni
e na 100 | neschopno | neschopno
pojistényc | neschopn . : neschop
: nemocen sti sti :
h osti v nosti
sky (kalendarni
pojistényc dny)
h
CR celkem 4708165|2754773| 5851|4249 345 5,53
01 Rostl. a Ziv. vyroba, myslivost a 91267| 48398|  5303| 2150746 44,4 6,46
souv. ¢in.
02 Lesnictvi a tézba dreva 16 519 8 504 51,48 322 457 37,9 5,35
03 Rybolov a akvakultura 1048 570 54,37 21817 38,3 5,70
05 Tézba a Uprava erného a 8650| 6667| 77,07| 257484 38,6 8,16
hnédého uhli
06 Tézba ropy a zemniho plynu i. d. i.d. i.d. i. d. i.d. i. d.
07 Tézba a uprava rud i. d. i. d. i. d. i. d. i. d. i. d.
08 Ostatni téZba a dobyvani 5321 3362 63,18 119 169 35,4 6,14
09 Podpurné ginnosti pfi tézbé 1816 1272 70,04 55 505 43,6 8,37
10 Vyroba potravinarskych vyrobk 94 362 69 507 73,66 | 2822249 40,6 8,19
11 Vyroba napoju 16 150 8611 53,32 312 308 36,3 5,30
12 Vyroba tabakovych vyrobku 1172 574 48,98 22 964 40,0 5,37
13 Vyroba textilii 21949 18 864 85,94 700 067 37,1 8,74
14 Vyroba odévl 15932 10 697 67,14 461 702 43,2 7,94
15 Vyroba usni a souvis. vyrobkU 3703 2983 80,55 124 505 41,7 9,21
16 Zprac. dfeva, vyr. dfev., kork.,
prout. a slam. 32872 22 890 69,63 848 530 37,1 7,07
vyr., kromé nabytku
pa:JI?ruVyroba papiru a vyrobkl z 21493 | 18529 86,21 | 639408 34,5 8,15
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18 Tisk a rozmnozovani nahranych

nosica 17 224 11584 67,26 391 604 33,8 6,23
19 Vyroba koksu a rafinovanych 1051 587| 5585 26537 45,2 6,92
ropnych produktt
20 Vyroba chemickych latek a 32102| 22534| 7019| 725812 32,2 6,19
chemickych pfipravkua
21 Vyroba zakladnich
farmaceutickych vyrobku 12711 9834 77,37 305191 31,0 6,58
a farmac. pfipravkd
Vyf(fbk\l/jymba pryzovych a plastovych 88744 | 78909 88,92 | 2749011 348 8,49
23 Vyroba ost. nekovovych 51858 | 40928 78,92 | 1391 200 34,0 7,35
mineral.vyrobku
24 \/yroba zakladnich kovd, hutni
zprac. kov(; 41 491 33716 81,26 | 1282109 38,0 8,47
slévarenstvi
25 Vyroba kovovych konstrukci a
kovodél. vyr., 160 019 127 133 79,45 | 4293722 33,8 7,35
kromé stroj a zafizeni
26 Vyroba pocitacu, elektronickych
a optickych 44 421 34 807 78,36 | 1013311 29,1 6,25
pristroju a zafizeni
27 Vyroba elektrickych zafizeni 105 450 86 303 81,84 | 2827161 32,8 7,35
28 Vyroba stroju a zafizeni 123288 | 103174 83,69 | 3188710 30,9 7,09
29 Vyroba motorovych vozidel
(kromé motocyklt), 184 430 | 166 064 90,04 | 5304 869 31,9 7,88
pFivésd a navésl
30 Vyroba ostat. dopravnich 23317| 1868L| 8012 555030 20,7 6,52
prostfedkl a zafizeni
31 Vyroba nabytku 20 102 15512 77,17 558 169 36,0 7,61
32 Ostatni zpracovatelsky pramysl 36 892 31151 84,44 | 1035 308 33,2 7,69
33 Opravy a instalace stroji a 44165| 26752 60,57 | 856723 32,0 531
zarizeni
D Vyroba a rozvod elektfiny,
plynu, tepla a klimatiz. 38478 16 129 41,92 509 759 31,6 3,63
vzduchu
36 Shromazdovani, uprava a 18638 | 10399 55,79 | 311648 30,0 4,58
rozvodvvody
37 C_)lnnostl souvisejici s odpadnimi 1440 1015 7051 34300 338 6.53
vodami
38 Shromazd., sbér a odstran.
odpad, Uprava 37 454 26 512 70,79 | 1021858 38,5 7,47
odpadu k dal§imu vyuziti
39 Sanace a jiné €innosti souvis. s 792 349 44,07 11 400 327 3.04
odpady
41 Vystavba budov 66 862 36 238 54,20 | 1462 233 40,4 5,99
42 InZenyrské stavitelstvi 58 223 37 045 63,63 | 1344 406 36,3 6,33
43 Specializované stavebni ¢innosti 117 627 54 000 4591 | 2241594 41,5 5,22
45 Velkoobchod, maloobch. a 68327| 39047| 57,15| 1222680 313 4,90
opravy motor. vozidel
46 Velkoobchod, kromé 242899 | 118557  488L| 3935543 33,2 4,44
motorovych vozidel
oy Maloobehod, kromé motoroweh | 316209 | 199643 | 63,13 | 7881055 39,5 6,83
49 Pozemni a potrubni doprava 168 765 93 441 55,37 | 3832108 41,0 6,22
50 Vodni doprava 449 100 22,28 5377 53,8 3,28
51 Letecka doprava 2515 668 26,56 24 801 37,1 2,70
52 Svkladovénl’ a vedlejsi €innosti v 79729 58 609 7351 | 1694 962 28.9 582
dopravé
53 Postovni a kuryrni ¢innosti 41 976 26 677 63,55 | 1024 235 38,4 6,69
55 Ubytovani 28 749 9 755 33,93 504 174 51,7 4,80
56 Stravovani a pohostinstvi 104 302 42 387 40,64 | 2003575 47,3 5,26
58 Vydavatelské Cinnosti 14 994 3636 24,25 107 925 29,7 1,97
59 Cin. v oblasti filmd, 2531 425| 1679| 18950 44,6 2,05

videozaznamu a tel. programd,
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pofiz. zvuk nahr. a hudeb. vydav.
¢in.

60 Tvorba programt a vysilani 7 001 1761 25,15 49 797 28,3 1,95
61 Telekomunikaéni €innosti 23 251 12772 54,93 278 869 21,8 3,29
62 Cinrlosti v oblasti informacnich 85 431 18 961 22.19 422 760 223 136
technologii
63 Informacni ¢innosti 16 599 5676 34,19 130 342 23,0 2,15
64 Finanéni zprostfedkovani,
kromé pojistovnictvi 58 786 18 637 31,70 545 641 29,3 2,54
a penzij. financovani
65 Pojisténi, zajisténi a penz.
financ., kromé povin. 15 003 4174 27,82 123 143 29,5 2,25
soc. zabezp.
66 Ostatni finanéni ¢innosti 18 138 5889 32,47 202 068 34,3 3,05
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 72 101 20710 28,72 816 352 39,4 3,10
69 Pravni a ucetnické cinnosti 51 240 13 427 26,20 483 383 36,0 2,58
70 Cinnosti vedeni podnik;
poradenstvi v oblasti 25 330 6 140 24,24 194 312 31,6 2,10
fizeni
71 Architekt. a inZenyr. ¢innosti;
tech. zkousky 63 189 24 650 39,01 700 729 28,4 3,04
a analyzy
72 Vyzkum a vyvoj 29 946 8473 28,29 205 633 24,3 1,88
73 Reklama a pruzkum trhu 21492 5987 27,86 219538 36,7 2,80
74 Ostatni profesni, védecké a 30406| 8153| 2681| 346867 425 3,13
tech. Cinnosti
75 Veterinarni ¢innosti 2 958 1203 40,67 35 259 29,3 3,27
77 Cinnosti v oblasti prondjmu a 8 857 3776 4263| 142532 37,7 4,41
operat. leasingu
78 Cinnosti souvisejici se 116338 | 83039 71,38 | 2666 868 32,1 6,28
zamesgnanlm
79 Cinnosti cestovnich agentur,
kancelafi a jiné 7 826 1845 23,58 85 823 46,5 3,00
rezervacni a souv. ¢innosti
80 Bezpecnostni a patraci ¢innosti 40 619 25637 63,12 | 1428951 55,7 9,64
_ 81 Cinnosti souv. se stavbami a 35931| 24200| 67,35| 1143361 47,2 8,72
Upravou krajiny
82 Administ., kancel. a jiné
podpurné &in. 33584 22 922 68,25 669 895 29,2 5,46
pro podnikani
O Vefejna sprava a obrana;
povinné socialni 273245 | 144130 52,75 | 4137199 28,7 4,15
zabezpeceni
P Vzdélavani 395330 | 220245 55,71 | 5294 896 24,0 3,67
86 Zdravotni péce 306 252 | 137 737 44,98 | 5139 784 37,3 4,60
87 Pobytové sluzby socialni péce 68 124 50 165 73,64 | 1982248 39,5 7,97
88 Ambulantni nebo terénni 31084| 23176| 7456| 799562 34,5 7,05
socialni sluzby
90 Tvarci, umélecké a zabavni 12285| 4001| 3330| 125522 30,7 2,80
Cinnosti
91 Cinnosti knihoven, archiva, 20682| 10045|  4857| 290599 28,9 3,85
muzei a j. kult. zafizeni
92 Cinnosti heren, kasin a 8940| 2370| 2651| 93022 39,2 2,85
sazkovych kancelafi
_ 93 Sportovni, zabavni a rekreacni 21021| 6446| 3067| 269510 41,8 3,51
cmnosy
94 Cinnosti org. sdruz. osoby za
ucelem prosaz. 42 875 19 389 45,22 667 849 34,4 4,27
spol. zajmu
95 Opravy pocitacu a vyr. pro
osobni potfebu a 7 800 5096 65,34 154 386 30,3 5,42
pfevazné pro domacnost
Slu\f)zfiebPoskytovanl ostatnich osobnich 22911 771 34.85 414 216 535 511
U Cinnosti exteritorialnich 55 3 5.48 55 18,3 028

organizaci a organu
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Zdroj: CSU. Dostupné na: https://www.czso.cz/csu/czso/pracovni-neschopnost-pro-

nemoc-a-uraz-v-ceske-republice-rok-2021

Tab. 3: Zakladni ukazatele pracovni neschopnosti pro nemoc a uraz v krajich a
okresech CR za rok 2021

Nové
hlasené Prdmérna
o Nove pripady | o iendarni doba Praméme
Primérny hladené pracovni d trvani 1
. o ny o procento
pocet pfipady neschopnos . pfipadu .
nemocensky pracovni ti pracovni pracovni pracovni
iw neschopnost . | neschopnos
pojisténych | neschopnos na 100 i neschopnosti i
ti nemocensk (kalendarni
y dny)
pojisténych
CR celkem 4708 165 2754773 58,51 | 94949 567 34,5 5,53
Hlavni mésto Praha 1257 441 548 544 43,62 | 17 884 094 32,6 3,90
Stredocesky kraj 462 476 294 536 63,69 9578 149 32,5 5,67
okres BeneSov 27 387 17 743 64,79 630 986 35,6 6,31
okres Beroun 33180 19 968 60,18 685 319 34,3 5,66
okres Kladno 56 425 33693 59,71 1152 908 34,2 5,60
okres Kolin 30914 19 644 63,54 609 248 31,0 5,40
okres Kutna Hora 16 477 9 686 58,79 367 986 38,0 6,12
okres Mélnik 25 665 16 306 63,53 494 088 30,3 5,27
okres Mladéa Boleslav 70532 51 166 72,54 1433599 28,0 5,57
okres Nymburk 25 095 15 383 61,30 514 359 334 5,62
okres Praha-vychod 76 818 48 433 63,05 1667 518 34,4 5,95
okres Praha-zapad 50 840 33163 65,23 1 000 094 30,2 5,39
okres Pribram 32827 19 638 59,82 636 941 324 5,32
okres Rakovnik 16 317 9713 59,53 385 103 39,6 6,47
Jihocesky kraj 232 041 150 856 65,01 5268 264 34,9 6,22
okres Ceske 97 367 58 089 50,66 | 1931179 33,2 5,43
Budéjovice
okres Cesky Krumlov 17 891 12 395 69,28 434 512 35,1 6,65
okres Jindfichiv 25003 17 003 68,00 564 055 33,2 6,18
Hradec
okres Pisek 23 042 16 855 73,15 592 743 35,2 7,05
okres Prachatice 14 392 9832 68,32 398 994 40,6 7,60
okres Strakonice 21914 14 466 66,01 576 201 39,8 7,20
okres Tabor 32432 22 216 68,50 770 580 34,7 6,51
Plzenisky kraj 226 814 156 010 68,78 5 147 085 33,0 6,22
okres Domazlice 16 422 11 387 69,34 363 223 31,9 6,06
okres Klatovy 23 641 16 363 69,21 576 189 35,2 6,68
okres Plzefi-mésto 108 367 68 553 63,26 2141970 31,2 5,42
okres Plzeni-jih 21 802 14 985 68,73 528 401 35,3 6,64
okres Plzen-sever 19174 13988 72,95 455 586 32,6 6,51
okres Rokycany 16 685 12 776 76,57 476 606 37,3 7,83
okres Tachov 20 723 17 958 86,66 605 110 33,7 8,00
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Karlovarsky kraj 80 287 51 659 64,34 | 1812310 35,1 6,18
okres Cheb 23038 15724 68,25 508 963 32,4 6,05
okres Karlovy Vary 37147 21692 58,39 794 672 36,6 5,86
okres Sokolov 20 102 14 243 70,85 508 675 35,7 6,93
Ustecky kraj 275 733 183 720 66,63| 6228037 33,9 6,19
okres D&&in 31831 23783 74,72 735 284 30,9 6,33
okres Chomutov 32911 21243 64,55 643 424 30,3 5,36
okres Litoméfice 32 667 20 646 63,20 753 866 36,5 6,32
okres Louny 22798 16 934 74,28 597 222 35,3 7,18
okres Most 33506 20 321 60,65 663 410 32,6 5,42
okres Teplice 38 617 27 941 72,35 985 565 35,3 6,99
| Skres Ustinad 83 402 52 852 6337| 1849 266 35,0 6,07
Liberecky kraj 150 867 109 926 72,86| 3553637 32,3 6,45
okres Ceska Lipa 29 772 23 090 77,56 864 867 37,5 7,96
Niglgﬂes Jablonec nad 25 987 18 539 71,34 594 143 32,0 6,26
okres Liberec 71556 52 733 73,69 1560 280 29,6 5,97
okres Semily 23553 15 564 66,08 534 347 34,3 6,22
kraKjré'°"éhrade°ky 200777| 136057 67,77| 4377647 32,2 5,97
okres Hradec Kralové 74 153 46 021 62,06 1430 464 31,1 5,29
okres Jigin 26 584 18 561 69,82 638 452 34,4 6,58
okres Nachod 36 369 25726 70,74 844 133 32,8 6,36
KnoékirﬁsuRyCh”O" nad 27 463 21391 77,89 629 775 29,4 6,28
okres Trutnov 36 208 24 358 67,27 834 823 34,3 6,32
Pardubicky kraj 204 005 134 216 6579 | 4411634 32,9 5,92
okres Chrudim 31985 21814 68,20 792 514 36,3 6,79
okres Pardubice 82 826 51 993 62,77 1510365 29,0 5,00
okres Svitavy 35113 22 601 64,37 841 883 37,2 6,57
okres Usti nad Orlici 54 082 37 808 69,91| 1266872 33,5 6,42
Kraj Vysogina 177 136 109 115 61,60 | 3913127 35,9 6,05
okres Havli¢kav Brod 29 823 18 060 60,56 647 867 35,9 5,95
okres Jihlava 47 630 28 272 59,36 917 053 32,4 5,27
okres Pelhiimov 27 021 17 417 64,46 594 578 34,1 6,03
okres Trebi¢ 32 900 19 366 58,86 712 841 36,8 5,94
gares 2dar nad 39 762 26 000 6539 | 1040788 40,0 7,17
Jihomoravsky kraj 514 708 289 031 56,15 | 10 264 067 35,5 5,46
okres Blansko 31576 20 443 64,74 835014 40,8 7,25
okres Brno-mésto 276 448 132 393 47,89 4 285 736 32,4 4,25
okres Brno-venkov 70 932 47 419 66,85 1650 742 34,8 6,38
okres Bfeclav 34 597 22810 65,93 958 868 42,0 7,59
okres Hodonin 44 598 28 900 64,80 1262941 43,7 7,76
okres Vyskov 28 941 18 893 65,28 673 200 35,6 6,37
okres Znojmo 27 617 18173 65,80 597 566 32,9 5,93
Olomoucky kraj 235 683 145 638 61,79| 5229845 35,9 6,08
okres Jesenik 23 485 6706 28,55 241 763 36,1 2,82
okres Olomouc 104 216 63 836 61,25 2195953 34,4 5,77
okres Prostéjov 35 605 24 548 68,95 900 421 36,7 6,93
okres Perov 36 920 25901 70,15 928 421 35,8 6,89
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okres Sumperk 35 458 24 647 69,51 963 287 39,1 7,44
Zlinsky kraj 224 714 140 194 62,39 | 5462777 39,0 6,66
okres Kroméfiz 30 933 19 290 62,36 720 686 37,4 6,38
Hr:'é?gtséUhers"é 51 617 33918 6571| 1415153 41,7 7,51
okres Vsetin 51798 31233 60,30 | 1359200 435 7,19
okres Zlin 90 365 55 753 61,70 | 1967 738 35,3 5,97
kr;?°’a"5k°s'ezs"y 465 483 305 271 65,58 | 11818 894 38,7 6,96
okres Bruntal 25126 17 264 68,71 577 149 33,4 6,29
okres Frydek-Mistek 72 692 49 584 68,21 2016429 40,7 7,60
okres Karvina 57 103 41 520 72,71 1670685 40,2 8,02
okres Novy Jigin 69 146 48 467 70,09 1769053 36,5 7,01
okres Opava 54 910 36 571 66,60 | 1420453 38,8 7,09
okres Ostrava-mésto 186 505 111 865 59,98 4 365 125 39,0 6,41

Zdroj: CSU. Dostupné na: https://www.czso.cz/csu/czso/pracovni-neschopnost-pro-
nemoc-a-uraz-v-ceske-republice-rok-2021
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VII. Kapitola

KONTROLNi ORGANY

Pfi jednotlivych kontrolach musi byt postupovano podle zdkona ¢. 255/2012 Sh., o
kontrole. DUlezitym pravnim predpisem je kontrolni fad, ktery upravuje postupy
organl. Zakon umoznuje orgdnu provadét kontroly jesté pred zahdjenim jejich
kontrolni Cinnosti pro ziskani potfebnych podkladi pro posouzeni, zda ma byt
kontrola vlbec provddéna. Timto zdkonem jsou stanovené i sankce za prestupky a
spravni delikty.

Priklady sankci podle Neugebauera (2016)

e Za nedodrZeni poZadavki BOZP se v § 49 zdkona ¢ 200/1990 Sb., o prestupcich
uvddi, Ze prestupku se dopusti ten, kdo jinému z nedbalosti ubliZi na zdravi. Za tento
prestupek je moZné uloZit pokutu aZ do vyse 20 000 K¢.

e Za nesplnéni povinné soucinnosti pro vykon prdce kontrolované osobé, pokud o to
kontrolujici poZadad, Ize uloZit pokutu aZ do vyse 500 000 Kc.

e Za spravni delikt na tusecich BOZP mize byt uloZena pokuta aZ do vyse 3 000 000 K¢.

e Za neuzavieni smlouvy o poskytovadni pracovnélékarskych sluzeb hrozi pokuta aZ do
vySe 1 000 000 K¢.

Cesky barisky ufad kontroluje hornické organizace, které vykonavaji tuto &innost v
souladu se zdkony ¢. 44/1988 Sb. a ¢. 61/1988 Sh., dale predpisy vydané na jejich
zakladé a jiné obecné zdvazné predpisy.

1. Statni arad inspekce prace

Kontrolni ¢innost v oblasti BOZP vykonava v souladu s § 3 zdkona ¢. 251/2005 Sb.
Statni urad inspekce prace. Nejdrive byl ztizen Statni Urad inspektoratu prace v Opave,
poté byly ztizeny vZdy pro dva kraje jeden oblastni inspektorat prace. Jednotlivé Urady
a inspektoraty vykondvaji kontrolu v dodrzovani povinnosti tykajici se pravnich
predpisQ. Pravni predpisy stanovuji prava a povinnosti v pracovnéprdavnich vztazich,
odmeénovani pracovnikd, ndhradu mzdy nebo platu, pracovni dobu, dobu odpodinku,
zajisténi bezpecnosti prace, zajisténi bezpecnosti provozu technickych zafizeni pfi
zvy$ené mife ohroZeni Zivota a zdravi, zaméstnavani mladistvych zaméstnancl nebo
zaméstnancl pecujicich o déti ¢i jinou fyzickou osobu. Rovnéz dochazi ke kontrole
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dodrzovani kolektivnich smluv v pfipadech, ve kterych jsou upraveny pracovnépravni
naroky zaméstnancl a dale dodrzovani vnitfnich predpistd vydanych podle zakoniku
prace, pokud zakladaji prava zaméstnanc.

Statni darad inspekce prace zpracovavd podle uréitych kritérii roéni program
kontrolnich akci, které vidy musi nejprve projednat s vyssimi odborovymi orgdny a
organizacemi zaméstnavatell, a teprve poté program predloZzi ke schvéleni
ministerstvu.

Dany rocni program je dlleZitou soucasti programu ¢innosti organu a navazuji na néj
oblastni inspektoraty prace. Jednotlivé kontrolni akce se zamérfuji zejména na
poznatky z predchazejicich kontrolnich obdobi (pracovni Urazy a jejich opakovani).

2. Cesky bansky urad

Organy statni banské spravy kontroluji, zda organizace vykondvaji tyto Cinnosti
v souladu se zdkonem ¢. 44/1988 Sb., zdkonem ¢. 61/1988 Sb. a pravnimi predpisy
vydanymi na jejich zakladé, pokud upravuji ochranu a vyuzivani loZisek nerostd,
bezpecnost provozu, zajisténi chranénych objektl a zajm( pred ucinky hornické
¢innosti a nakldddnim s vybusninami, a jinymi obecné zdvaznymi pravnimi predpisy,
které upravuji bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci, bezpeénost technickych zafizeni,
pozarni ochranu v podzemi a pracovni podminky v organizacich, pokud vykonavaji
hornickou ¢innost nebo cinnost provadénou hornickym zplsobem a pfi nakladani s
vybus$ninami.

Do plsobnosti organli statni banské spravy patfi také napft. stanovovani dobyvacich
prostort, vydavani povoleni/opravnéni k hornické cinnosti, ¢innosti provadéné
hornickym zplsobem a k nakladani s vybusninami (v civilnim sektoru), ovérovani
odborné zpusobilosti a vydavani pfisl. osvédceni a prlikazl, vedeni evidenci i sprava
Uhrad z dobyvacich prostor a z vydobytych nerosta.

3. Krajské hygienické stanice

Hygienické stanice v souladu se zakonem ¢. 258/2000 Sb. vykonavaji statni spravu v
ochrané verejného zdravi. Zakon upravuje hygienické pozadavky tykajici se vody,
chemickych latek, stravovani, hluku, vibraci, neionizujiciho zareni, kategorizaci praci,
rizikové prace, biologické Cinitele a azbest, dezinfekce atd. Jednotlivé ukoly pro
hygienickou stanici jsou v zakoné obsazené v § 82, ale také v dalSich zvlastnich
zdkonech. Jedna se o zakony ¢. 110/1997 Sb., o potravinach a tabakovych vyrobcich,
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¢. 350/2011 Sb., o chemickych latkdch a chemickych ptipravcich, ¢. 274/2001 Sb., o
vodovodech a kanalizacich, ¢. 254/2001 Sb., o vodach a dalsi.

Podle zakona €. 258/2000 Sb. ¢., o ochrané verejného zdravi mohou Krajské hygienické
stanice zfizovat nebo rusit Uzemni pracovisté. Jedna se o sprdvni Urady, které plsobi
vidy pro urcitou oblast. V ¢ele stanice je feditel, jehoz vybér, jmenovani ¢i odvolani je
fizené zdkonem o statni sluzbé. Pravomoci krajské hygienické stanice je vydavani
rozhodnuti, povoleni a osvédcéeni. M4 za ukol plnit Ukoly statni spravy v ochrané a
podpofe verejného zdravi véetné statniho zdravotnického dozoru, pokud neni
pfitomno Ministerstvo zdravotnictvi. Ma pravo rozhodovat na Zadost zaméstnavatele
nebo z moci uredni ve vécech kategorizace praci. Ddle stanovovat podminky
rizikovych praci ¢i stanovovat protiepidemicka opatfeni. Stanovuje hygienické limity
pracovnich podminek a zaméstnavateli urCuje |ékarské prohlidky po skonceni
rizikovych praci.

4. Odborové organizace

Odborové organizace vykondvaji kontrolu nad stavem BOZP u jednotlivych
zaméstnavatel( v souladu se zakonem €. 262/2006 Sb., v platném znéni, ktefi jsou
povinni odborové organizaci umoznit vykon kontroly. Podle § 322 vesSkeré ndklady
vzniklé vykonem kontroly hradi stat. Ceskomoravskd konfederace odborovych svazl
zpracovava souhrnnou zpravu o kontrolni Cinnosti podle osnov, které stanovuje
Ministerstvo prace a socialnich véci. Zprava poskytuje udaje o poskytovateli, o poctu
vykonanych kontrol, poznatky zjisténych kontrol, kde nesmi chybét Udaje o zavaznych
nedostatcich. V neposledni fadé souhrnna zprava popisuje problémy a prekazky, se
kterymi se setkal odborovy orgdn u zaméstnavatell pfi vykonu jejich kontrolni

¢innosti.

Odborové organy nemohou ukladat pokuty za nedodrzovani BOZP. Jsou povinny vzdy
spolupracovat se zaméstnavatelem a s odborné zpUsobilou osobou zajistujici oblast
prevence rizik. Zaméstnavatel je povinen zajistovat odborové organizaci skoleni pro
radny vykon jejich funkce.
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VIII. Kapitola

Pracovni prostredi

1. Pozadavky na pracovni prostiedi

Pro zajisténi bezpecné a zdravi neohroZujici prace pfispiva znacnou ¢asti i vhodné
pracovni prostfedi, kterému je v ramci BOZP vénovana velkd pozornost. PoZzadavky
jsou upravené v celé radé predpist. Jedna se zejména v prvni fadé o Zakonik prace,
dale o zakon €. 309/2006 Sb., o zajistovani dalsich podminek BOZP, dale nafizeni vlady
¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostredi a
nafizenivlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovuji podminky ochrany zdravi pfi praci.

Zaméstnavatel je povinen podle zdkona ¢. 309/2006 Sb. zajistit takové pracovisté, aby
bylo prostorové a konstrukéné uspofdddno a vybaveno z hlediska bezpecnosti,
hygieny a ochrany zdravi pti praci tak, aby odpovidalo bezpecnostnim a hygienickym
pozadavkiim na pracovni prostredi a pracovisté. Zakon také pozaduje, aby mistnosti,
chodby, schodisté a dalsi komunikace splfiovaly stanovené rozméry, povrch a
vybaveni. Ve vSech prostorach musi byt provadén uklid.

Pracovisté musi byt rddné osvétlena, nejlépe dennim svétlem. Musi spliovat
mikroklimatické podminky, zejména se jednd o objem vzduchu, moznosti vétrani,
relativni vlhkost vzduchu, teplotu a zasobovani vodou. Kazdé pracovisté musi byt
vybaveno prostfedky pro poskytnuti prvni pomoci, jako je I1ékarnicka, nositka, sprcha
pro vyplach odi atd., také moznosti pro pfivolani zdravotnické zachranné sluzby a v
neposledni fadé musi mit prostory pro osobni hygienu, prevlékani, odkladani
osobnich véci, odpocinek a stravovani zaméstnancl. Velmi dulezité u kazdého
pracovisté jsou jeho nouzové vychody a vidy volnd pristupova komunikace k nim
vedouci.

Zakonikem prace jsou také stanovené poZadavky na pracovni prostredi, tykajici se
téhotnych Zen a postizenych osob. Zaméstnavatel je povinen zajistit prostory pro
odpocinek téhotnym a kojicim Zendm. Pro zaméstnance se zdravotnim postizenim je
povinen zajistit na svoje ndklady potifebnou uUpravu pracovnich podminek, Upravu
stanovist, zaskoleni nebo zauceni téchto zaméstnancl a zvySovani jejich kvalifikace.
Je také povinen udrZovat a zlepSovat zafizeni pro zaméstnance.
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2. Technické a organiza¢ni poZadavky na pracovni prostiedi

Technické a organizacni poZadavky na pracovni prostiedi jsou uvedené v nafizeni
vlady ¢. 101/2005 Sh., kde se uvadi, Ze zaméstnavatel pfti zajistovani bezpeéného stavu
pracovisté vychazi z hodnoceni rizik, ve vztahu k vykonavané ¢innosti. Zaméstnavatel
je povinen po dobu provozu a pouzivani pracovisté zajistit stanoveni termind, lhat,
rozsah kontrol, zkousek, revizi, termin( adrzby, oprav a rekonstrukce technického
vybaveni pracovisté, v€etné pracovnich a vyrobnich prostfedkd. Stanovené terminy je
nutné dodrzovat. Zaméstnavatel musi jmenovat osobu, ktera bude dohlizet na plnéni
termin(, objednava jejich provedeni ¢i odstranéni zjisténych zdvad. Také musi
jmenovat osobu, ktera bude mit povinnost zajistovat bezpecny provoz, pouzivani,
udrzbu, dklid, opravy a Cisténi. Zaméstnavatel je povinen zajistit opatfeni pro
zdolavani mimoradnych situaci a pravidla pro chovani zaméstnancl pfi potrebné
evakuaci osob, pfipadné i zvifat a téZ i zabezpeleni pracoviSté proti vstupu
nepovolanych osob.

3. Pracovni prostfedi na stavenisti

V zdkoné ¢. 309/2006 Sb. je uvedené, Ze zaméstnavatel provadéjici stavbu sam nebo
se na jejim provadéni podili jako zhotovitel stavebnich, montdZnich, stavebné
montdznich, bouracich nebo udrZovacich praci zajistuje vybaveni pro bezpecny a
zdravi neohroZzujici vykon prace. VSechny prace jsou zahajené teprve az je pracovisté
nalezité zajisténo a vybaveno. Zhotovitel stavby je povinen dodrZovat pozadavky
kladené na BOZP od pfipravy projektu az po realizaci stavby. Musi udrZzovat poradek a
Cistotu na stavenisti, dale stavenisté musi byt uspofadano v souladu s projektovou
dokumentaci.

Stavenisté musi byt peclivé umisténo, mélo by byt pro vSechny dobfe dostupné,
s dobfe oznacenymi vstupy a prostory pro pohyb osob. Z hlediska pozadavk( se ddle
jedna o manipulaci a skladovani materialu, predchazeni zdravotnim rizikim pf¥i praci
s bfemeny, provadéni kontrol pred prvnim pouzitim, béhem pouzivani, pfi udrzbé a
skladovani, odstrafiovani a odvozu odpadu. PoZzadavky zakona na BOZP na stavenistich
jsou vice rozvedené v nafizeni vlady ¢. 591/2006 Sbh., které pojednava blize o
minimalnich poZadavcich na bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi praci na stavenistich.

Na kazdém pracovisti, pristupovych komunikacich a sklddkdch musi byt dodrzovan
poradek, bezpeény stav a dostatecné osvétleni po celou dobu vystavby. Je velmi
dllezité zajistit bezpecné skladovani materidlu a oznaceni skladovych ploch
pripadnymi bezpecnostnimi tabulkami. Skladové plochy musi byt stabilni, odvodnéné

a urovnané.
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4. PoZadavky na stavenisté v zastavéném Uzemi

Pozadavky na stanovisté v intravilanu jsou uvedené v nafizeni vlady ¢. 591/2006 Sb.
Dané pozadavky si miZe sam koordindtor upravit v planu BOZP. Stavenisté nebo
stavebni pracovisté ve vyrobnich prostorach vcetné skladd v intravildnu musi byt
oploceno do vySky minimalné 1,80 m. Vstupy do téchto prostor musi byt
uzamykatelné a vidy zamcené v dobé, kdy se nepracuje. Dale musi byt vidy oznaceny
bezpecnostnimi znackami a tabulkami.

Jedna-li se o prace pouze z leSeni, bednéni nebo na stfechach, musi se dbat na
ochranu okolniho prostoru, kde muze vzniknout ohroZeni jinych osob. U téchto praci
ve vyskach nad 1,5 m by méla byt vytvorena technicka zabrana v drovni vyvySeného
mista bud' z ochranné nebo zachytné konstrukce. Pokud neni zfizena zdbrana nebo
nebyl omezen provoz v okoli, musi se vymezit prostor pod mistem prace jednotycovou
zdbranou ve vzdalenosti 1,5 m a vice od okraje vyvySenych mist pro vytvoreni
ochranného pasma.

U staveb s nepretrzitou technologickou navaznosti (napf. silni¢ni komunikace) nebo u
kratkodobych praci se stavenisté ohrazuje dvouty¢ovym zabradlim o vysce 1,1 m nebo
technickou zdbranou ve vzdalenosti minimalné 1,5 m od pfipadného nebezpedi.

Pokud neni moZné na néjakém stavenisti pouzit jeden ze systém( ohraniceni, musi se
zajistit bud' fizeni provozu nebo dohled povérené osoby.

5. Pozadavky na stavenisté mimo zastavéné tzemi

Pozadavky na stavenisté v extravilanu, bez verejného pfistupu, jsou uvedené v
nafizeni vlady ¢. 591/2006 Sb. Dané pozadavky si mlze sam koordinator upravit v
planu BOZP. Stavenisté v extravilanu se nemuseji ohrazovat oplocenim ani zabranou.
Stadi upozornit verejnost v okoli na pripadna nebezpedi, kterd mohou vzniknout na
stavbé.

6. Pozadavky na pracovni prostiredi z pohledu ochrany zdravi

Tyto pozadavky jsou stanovené predevsim v nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se
stanovuji podminky ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjsich predpis(. Jedna se o
velmi rozsahly predpis, ktery je povazovan za nejzasadnéjsi v oblasti ochrany zdravi
pfi praci. Tento predpis fesi rizné oblasti. Jedna se o ¢lenéni rizikovych faktord, zatéz
teplem a chladem, poskytovani ochrannych napoju, prace s chemickymi faktory a
prachem, prace s fyzickou, zrakovou nebo psychickou zatézi, prace s biologickymi

97



Ciniteli, bezpecnostni prestavky, mikroklimatické podminky na pracovisti, hygienické
pozadavky, ochrana zdravi pfi praci se zobrazovacimi jednotkami, sanitdrni a pomocna
zafizeni, pozadavky na malovani a uklid.

6.1 Mikroklimatické podminky

Do mikroklimatickych podminek se zarazuje teplota, proudéni vzduchu a vlhkost
vzduchu. DduleZitou soucast zde hraje i vétrani pracovist. Vyména vzduchu je
zajistovana bud pfirozenym nebo fizenym nucenym vétranim, kde mnoistvi
vyménovaného vzduchu zavisi na vykonané praci a jeji fyzické narocnosti. Objem
venkovniho vzduchu, ktery musi byt pfivddén na stanovisté je zavisly na tfidé prace.
PoZadavky na mikroklimatické podminky jsou uvedené v pfiloze €. 1 nafizeni vlady €.
361/2007 Sb.

6.2 Osvétleni pracovist

Pracovisté ¢i spojovaci cesty osvétlujeme dennim, umélym nebo sdruzenym
osvétlenim, které musi odpovidat naro¢nosti vykonavané prace na zrakovou ¢innost
a ochranu zdravi a byt v souladu s normovanymi hodnotami. Osvétleni nesmi
pracovniky pti praci osliovat. Osvétlovaci télesa, otvory a soustavy musi byt
pravidelné ocistovany.

Zameéstnanci musi mit moznost s okny nebo svétliky manipulovat. Jsou-li okna
oteviend, musi byt zajisténa v takové poloze, aby se predeslo riziku Urazu. Pracovisté
véetné spojovacich cest museji byt opatfeny nouzovym osvétlenim.

Cisténi oken a osvétlovacich otvord na pracovistich bez technologického zdroje prachu
a chemickych latek se provadi minimdalné jednou za dva roky. Na pracovistich s
technologickym zdrojem prachu a chemickych latek jako sekundarnich produktd v
technologickém procesu se musi provadét dvakrat roéné a na pracovistich s
technologickym zdrojem prachu a chemickych latek jako nedilné soucasti
technologického procesu se musi provadét ctyrikrat rocné.

7. Hygienické pozadavky na vybaveni pracovist

Veskeré prostory, kde se vykonava pracovni ¢innost, musi byt zasobené pitnou vodou.
Zaméstnancim musi byt zajiStény pristup k teplé vodé pro osobni hygienu. Pfi praci s
biologickymi ¢initeli nebo chemickymi latkami musi byt zajisténa pitna voda pfimo na
pracovisti a na pracovistich s Ziravinami musi byt také zajisténa moznost vyplachovani
oka pitnou vodou. Nafizeni vlady €. 361/2007 Sb. nezapomind ani na sanitarni
zafizeni, do kterych se radi Satny, umyvarny, susarny odévd, prostory pro odpocinek,
osetfovny, sprchy a zachody. Satny musi byt zfizeny tehdy, kdy? zaméstnanci musi
nosit pracovni odév a nemohou se z hygienickych, ¢i jinych dlivodd previékat v jiném
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prostoru, ale vidy musi byt oddélené podle pohlavi, vyjma pracovist do péti
zaméstnancu, kde je pozivani Saten rozdéleno ¢asové. Zachody museji byt dostupné
pro viechny zaméstnance, tak aby nebyly od pracovisté vzdaleny vice nez 120 m (pfi
ztizeném pristupu 75 m).

8. Hluk a vibrace

Problematiku hluku a vibraci fesi natizeni vlady ¢. 272/2011 Sb., o ochrané zdravi pred
nepfiznivymi Ucinky hluku a vibraci. Neplati pro sousedsky hluk, na hluk a vibrace
zpUusobené provadénim a ndacvikem zachrannych a likvidacnich praci, jakoZto i
bezpecnostnich nebo vojenskych akci. Hygienicky limit pro osmihodinovou pracovni
dobu, ktery stanovuje nafizeni vliady je hodnota ustdleného a proménného hluku pfi
praci vyjadrena ekvivalentni hladinou akustického tlaku A LAeq,8h 85 dB nebo
expozici zvuku A EA,8h 3 640 Pa2 s, pokud neni nafizenim vlady stanoveny jiny limit,
jako je pfipad stanovist, na kterych se vykonava naro¢na dusevni prace nebo stanovist
pro tvurci praci.

U téchto stanovist je hygienicky limit stanoveny hladinou A LAeq,8h 50 dB. Dale se
stanovuji limity pro impulsivni hluk, vysokofrekvencni a nizkofrekvenéni hluk,
ultrazvuk a infrazvuk. Expozicni limity existuji i pro vibrace na pracovisti. Zaméstnanci
mohou byt vystavovani vibracim pfendsenych na ruce, prendsenych zvlastnim
zpUsobem zpusobujici intenzivni kmitani v horni ¢asti patefe a hlavy a celkovym
vertikalnim a horizontdInim vibracim. Hodnoceni a méreni vibraci je nutné provadét
pravidelné a také vidy, kdyz dojde ke zméné podminek prace. Za nedodrieni
pozadavku v oblasti hluku a vibraci mohou byt v souladu s ustanovenim § 92g zakona
¢. 258/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisl, uloZzeny pokuty az do vyse 3 000 000
KE.
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ZAVER

Ackoliv v praxi neni oblasti BOZP vénovana aZ takova pozornost, publikace, odborné
¢lanky a nové metody fizeni rizik ukazuji, jak je tato oblast dlileZita. Z poslednich studii
vyplyva, Ze existuje urcita spojitost mezi kvalitnim fizenim podniku a nizkou
Urazovosti. Je proto velmi dlleZité oblast BOZP nepodcernovat. Zasadni princip, na
kterém je bezpecnost prace a ochrana zdravi vybudovana, je prevence.

S prevenci se mUzeme setkat napfi¢ celym pravnim rddem, nicméné kazdé pravni
odvétvi ji modifikuje k naplnéni svého ucelu. Pracovnépravni prevence je tak v této
praci predstavena v ndvaznosti na obecnou soukromoprdvni Upravu spolu s
vymezenim jejich vztahu.

V navaznosti na poruseni prevencni povinnosti je zminéna i pfipadna povinnost k
nahradé skody a nemajetkové ujmy podle druhu vzniklé odpovédnosti.

Pravni Uprava BOZP je velmi Sirokda a zdkonik prace ji vénuje pozornost pouze v
nékolika malo ustanovenich. Dulezité vsak je, Ze bezpecné podminky pro vykon prace
patfi mezi zakladni zasady pracovniho prdva a jsou zakotveny i v LZPS.

Uprava BOZP je zakotvena v mnohych zakonech, a pfedeviim v podzikonnych
predpisech. Téch je, dalo by se fici, az nepfehledné mnoZstvi. Dle naseho ndzoru, je
to vsak do jisté miry nutné, protoZe kazda prace ma sva specifika a odliSna rizika, ktera
nelze ucelné obsdahnout vjednom pravnim predpisu. Tuto rozsdhlost ovsem
komplikuje sloZita interpretace nékterych norem a blanketni odkazy, které se casto
vyskytuji a mohou na adresaty plsobit zmatecné.

Ceska republika je vazdna Fadou mezinarodnich dohod véetné zavazk( vyplyvajicich z
prava EU. Pravni Uprava se tak stava do jisté miry harmonizovanou, coz je jednim z

dlvodu takto rozsdhlého mnozstvi predpisQ.

Stézejnim pojmem BOZP je fizeni rizik, které plsobi ve dvou oblastech — ochrané
zdravi a bezpecnosti prace. Prvni z oblasti ma za cil predchazet nemocem z povolani,
druhd predchazet Grazdm. Rizeni rizik mda celkem tfi &asti: vyhledani rizika,
vyhodnoceni rizika a odstranéni rizika, pfipadné zamezeni jeho pUlsobeni
prostfednictvim opatteni. Pro tento proces existuje nékolik metod. Jedna z nich je
detailnéji popsana v praktické casti této studie. Rizika by mél zaméstnavatel
vyhledavat a posuzovat soustavné.

Tato ¢ast pravni Upravy je casto opomijena nebo rlizné vykladana, prestoze se, zmého
pohledu, jedna o jednu z nejzdsadnéjsich oblasti BOZP. Sdm zakonodarce by se mél z
této povinnosti poucit a také pravidelné aktualizovat pravni predpisy vztahujici se k
této oblasti.
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Pro seznameni zaméstnanc( s riziky je nutné, aby zaméstnavatel vedl dokumentaci,
kde jednotlivd opatieni definuje. Dulezitym faktorem je Citelnost, srozumitelnost a
jednoduchost této dokumentace tak, aby zaméstnanci védéli, jaké povinnosti jsou po
nich vyZzadovany.

Zasadnim krokem k dodrzovani bezpecnosti ve spolecnosti je ucast vedoucich
zaméstnancu. VSechny poZadavky na BOZP stanovené zaméstnavatellm jsou soucasti
pracovnich povinnosti vedoucich zaméstnancu. Pfedevsim tito zaméstnanci by si tak
méli uvédomovat, jak dlilezité povinnosti jim zakon svéfuje a vzdy byt prikladem nejen
svym podfizenym zaméstnanclim, ale viem kolegiim.

Uloha vedoucich zaméstnancl je tak daleko vétdi nei pouze ta, kterd vyplyva z
pravnich predpist. Jde predevsim o roli motivacni. Zaméstnanci se mohou snazit
stanovenad pravidla obchazet, aby si ulehdili praci, a nepfemysleji pfitom nad riziky,
ktera z jejich nedbalého chovani plynou. Nékdy bohuZel nejen pro né samotné, ale i
pro jejich kolegy. Pravé vedouci zaméstnanec by mél ostatnim zaméstnancim jit
pfikladem, motivovat je a podporovat v nich samostatné premysleni tak, aby uvazovali
nad riziky, ktera se mohou pfi jejich ¢innosti vyskytnout, a dodrzovali BOZP ne protoze
musi, ale protoze chtéji. Toto chovani povede ke zvySeni kultury BOZP ve spole¢nosti,
a tim ke sniZeni Urazovosti. Metod pro zapojeni zaméstnanct do BOZP je mnoho. Je
nutné vyhodnotit podminky v konkrétni spole¢nosti a vybrat, popf. vytvorit
nejvhodnéjsi postup.
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